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SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Tujuan dilakukan penelitian ini adalah supaya dapat mengetahui apakah

kualitas sistem informasi akuntansi yang digunakan pada perusahaan dapat

memberikan dampak terhadap kinerja perusahaan dengan adanya kinerja

karyawan sebagai mediator. Berlandaskan hasil analisis statistik yang telah

diperoleh maka dapat disimpulkan bahwa kinerja karyawan terbukti memediasi

pengaruh kualitas SIA terhadap kinerja perusahaan. Oleh karena itu dapat

disimpulkan SIA yang berkualitas menunjukan bahwa tidak dapat berpengaruh

secara langsung ke kinerja perusahaan, melainkan harus melalui karyawan yang

berkinerja baik terlebih dahulu.

5.2 Keterbatasan

Penelitian ini dilakukan dengan adanya keterbatasan yang terjadi, berikut ini

adalah keterbatasan selama penelitian berlangsung. Penelitian ini diteliti selama

masa pandemi Covid-19 dimana hal ini menyebabkan terjadinya keterbatasan

antara peneliti dengan responden dimana peneliti tidak dapat dengan mudah

melakukan penyebaran kuesioner terhadap responden yang memiliki kesesuaian

dengan kriteria secara langsung sehingga peneliti hanya bisa menyebarkan

kuesioner secara online seperti memanfaatkan whatsapp atau e-mail.

5.3 Saran

5.3.1 Saran Akademis

Peneliti menyarankan dan memiliki harapan kepada peneliti yang hendak

melakukan dan melanjutkan penelitian serupa

1. Peneliti menyarankan dan memiliki harapan kepada peneliti

selanjutnya yang meiliki keinginan untuk melaksanakan penelitian

serupa untuk dapat mengembangkan dan melanjutkan penelitian

dengan menggunakan metode lain.
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2. Saran penelitian selanjutnya dapat memperluas pembagian kuesioner

kepada responden dimana pada penelitian ini peneliti hanya memiliki

jangkauan responden di sekitar Pulau Jawa saja.

3. Peneliti menyarankan kepada penelitian selanjutnya untuk dapat

mengembangkan penelitian dengan menambah variabel independen.

5.3.2 Saran Praktis

Saran yang ingin disampaikan peneliti kepada karyawan atau pemilik

usaha sebagai pengguna atau orang yang memanfaatkan SIA adalah melakukan

penelusuran lebih dalam berkaitan dengan aplikasi SIA terlebih dahulu sebelum

menggunakannya. Dengan begitu tahap selanjutnya adalah memanfaatkan aplikasi

SIA dengan baik sehingga dapat berkontribusi kepada kinerja karyawan, yang

pada akhirnya akan memberikan dampak pada kinerja perusahaan.
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