BAB 5
KESIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN

51 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan pada karyawan Success

Jaya Land mengenai pengaruh kompetensi dan pengembangan karir terhadap

kinerja karyawan pembahasan yang telah dilakukan pada bab-bab sebelumnya,

maka dapat ditarik kesimpulan adalah sebagai berikut :

1.  Kompetensi berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan, sehingga hipotesis 1 diterima. Penelitian ini membuktikan bahwa
kompetensi mampu meningkatkan kinerja karyawan pada Success Jaya
Land.

2. Pengembangan karir berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap
Kinerja karyawan, sehingga hipotesis 2 diterima. Penelitian ini
membuktikan bahwa pengembangan karir mampu meningkatkan Kinerja
karyawan pada Success Jaya Land.

3. Kompetensi dan Pengembangan Karir berpengaruh secara bersama-sama
positif dan signifikan terhadap Kinerja karyawan, sehingga hipotesis 3
diterima. Penelitian ini membuktikan bahwa kompetensi dan pengembangan

karir mampu meningkatkan kinerja karyawan pada Success Jaya Land

5.2 Keterbatasan

Penelitian ini telah dilaksanakan sesuai dengan prosedur secara ilmiah.
Akan tetapi, memiliki keterbatasan yaitu dalam proses pengambian data,
informasi yang diberikan responden melalui kuesioner terkadang tidak
menunjukkan pendapat responden yang sebenarnya, hal ini terjadi karena kadang
perbedaan pemikiran, anggapan dan pemahaman yang berbeda tiap responden,
juga faktor lain seperti faktor kejujuran dalam pengisian pendapat responden

dalam kuesionernya.
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5.3 Saran
Berdasarkan simpulan dan keterbatasan di atas, peneliti memberikan saran

sebagai berikut:

1.  Saran Akademisi
Penelitian selanjutnya disarankan untuk dapat menguji kembali penelitian
yang dilakukan ini pada perusahaan lain. Penelitian ini diharapkan mampu
mengkaji lebih jauh lagi terkait kompetensi dan pengembangan Kkarir
berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Diharapkan untuk penelitian
selanjutnya dapat menambah variabel bebas agar hasil penelitian lebih baik
atau maksimal.

2. Saran Praktisi
Kompetensi dan Pengembangan karir pada Success Jaya Land perlu untuk
tetap dipertahankan. Karena keduanya ini memiliki pengaruh besar dalam
menunjang kinerja karyawan pada Success Jaya Land. Perlu adanya
perhatian lebih lagi dari kompetensi dan pengembangan karir yang ada agar
semakin baik Kkinerja karyawan dalam melakukan pekerjaan demi

mewujudkan tujuan perusahan.
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