BAB V
KESIMPULAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan studi literatur yang dilakukan dan dibandingkan dengan beberapa
metode, evaluasi dan asumsi yang ada, work-life balance sangat berpengaruh
meningkatkan kinerja karyawan dan memberikan dampak positif terhadap Perusahaan
atau Organisasi. Literatur ini bertujuan untuk menjawab pertanyaan secara spesifik, apa
pengaruh work-life balance terhadap kinerja karyawan dan Kkinerja organisasi atau
perusahaan. Banyak faktor penyebab tidak terwujudnya work-life balance : jam kerja
yang panjang dan tidak fleksibel, kelebihan beban kerja, gangguan kerja terhadap
keluarga, gangguan keluarga terhadap kerja, stress kerja, stress hidup, dan otonomi
kerja. Berdasarkan hasil literatur yang telah diuji menunjukan bahwa work-life balance
memiliki pengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan sehingga Perusahaan
atau Organisasi dan karyawan sendiri perlu membuat strategi untuk mendukung work-
life balance karyawan. Dengan diterapkannya work-life balance bagi karyawan,
karyawan dapat memberikan kontribusi yang maksimal bagi organisasi atau perusahaan
sehingga Kinerja organisasi atau perusahaan ikut meningkat.
5.2 Saran

Semoga melalui Laporan Studi Literatur yang penulis susun dapat menjadi
masukkan yang benar-benar berharga bagi penelitian selanjutnya. Saran pada penelitian
selanjutnya agar melakukan penelitian dangan lebih luas dalam membahas Pengaruh

work-life balance terhadap kinerja karyawan.
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