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BAB V 

SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan  

berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dalam penelitian ini mengenai 

pengaruh disiplin kerja dan pengalaman kerja terhadap produktivitas kerja 

karyawan PT Cipta Gagas Lestari Kota Kota Madiun dapat disimpulkan sebagai 

berikut: 

a. Disiplin kerja berpengaruh positif signifikan terhadap produktivitas karyawan 

PT Cipta Gagas Lestari Kota Madiun. Hal tersebut karena adanya tanggung 

jawab yang dimiliki dari karyawan terhadap tugas tugas yang diberikan secara 

tepat waktu sehingga dapat mempengaruhi tingkat produktivitas kerja  

b. Pengalaman kerja berpengaruh positif signifikan terhadap produktivitas kerja 

karyawan PT Cipta Gagas Lestari Kota Madiun. Hal tersebut dikarenakan 

karyawan yang memiliki tingkat kemahiran dalam melaksanakan tugas-tugas 

yang diberikan dan juga mampu menguasai pekerjaan yang telah diberikan 

berdasarkan tingkat pengetahuan kerja yang telah dimiliki karyawan 

sebelumnya sehingga dapat mempengaruhi tingkat produktivitas kerja.  

c. Nilai Adjusted R square sebesar 0,491 atau 49,1% berarti variasi variabel 

produktivitas kerja karyawan PT Cipta Gagas Lestari dipengaruhi oleh variabel 

disiplin kerja dan pengalaman kerja, dan sisanya 50,9% dapat dipengaruhi oleh 

variabel lain diluar yang tidak dimasukkan dalam penelitian ini. 

5.2 Keterbatasan 

Dalam penelitian ini penulis menyadari bahwa terdapat beberapa keterbatasan 

variabel yang digunakan dalam penelitian, yaitu kontribusi variabel bebas yang 

dipilih dalam penelitian ini (disiplin kerja dan pengalaman kerja karyawan) hanya 

mampu memberikan kontribusi sebesar 49,1% pada variasi variabel terikat yang 

diteliti (produktivitas kerja karyawan). 
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5.3 Saran 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan maka saran yang tepat diberikan 

adalah sebagai berikut: 

1. Bagi perusahaan 

a. Mengacu pada hasil penelitian bahwa disiplin kerja memiliki pengaruh 

positif signifikan, maka dari itu PT Cipta Gagas Lestari harus 

mempertahankan tingkat kedisiplinan bahkan bila mungkin lebih 

ditingkatkan lagi dengan cara lebih mengutamakan kesadaran karyawan 

untuk mematuhi peraturan peraturan yang diberikan dan mempertahankan 

tanggung jawab atas pekerjaan yang di berikan, sikap disiplin sangat 

penting bagi suatu perusahaan, semakin baik disiplin yang dilakukan akan 

semakin besar prestasi kerja yang dapat dihasilkan 

b. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengalaman kerja berpengaruh positif 

signifikan, PT Cipta Gagas Lestari hendaknya dapat selalu berupaya 

memperbaharui pengalaman kerja pada karyawan agar dapat semakin 

mengikuti tuntutan standart kompetensi karyawan yang ditetapkan 

perusahaan yang menghadapi tingkat persaingan di industri sejenis yang 

semakin tinggi, dengan cara: mengadakan pelatihan untuk meningkatkan 

pengetahuan karyawan, karena tingkat pengetahuan dan penguasaan 

karyawan terhadap tugas maupun alat kerja merupakan hal yang sangat 

dibutuhkan untuk sebuah perusahaan guna memperoleh hasil yang 

maksimal. 

c. PT Cipta Gagas Lestari harus mempertahankan produktivitas yang sudah 

sangat tinggi namun bila dimungkinkan dapat ditingkatkan lagi misalnya 

dengan cara memberikan reward berdasarkan pencapaian kerja yang 

dilakukan oleh karyawan (merit pay), melakukan evaluasi terhadap target 

kerja yang belum maksimal, dan juga bisa mengadakan pelatihan atau 

training seperti pelatihan pemahaman sistem dan produk perusahaan guna 

untuk meningkatkan lagi kompetensi kerja karyawan.  

2. Bagi penelitian selanjutnya 

Bagi penelitian selanjutnya dapat menambahkan variabel lain yang dapat 
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mempengaruhi produktivitas seperti: variabel perilaku inovatif karyawan karena 

perilaku inovatif mampu memberikan ide terbaru dan gagasan kreatif yang mampu 

memberikan pengaruh positif terhadap produktivitas, dan variabel kepemimpinan 

karena kepemimpinan mengindentifikasi dan memotivasi karyawan agar dapat 

berprestasi dengan baik yang akhirnya akan meningkatkan produktivitas kerja..  
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