BAB 5
SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN

5.1 Simpulan

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis bagaimana pengaruh pelatihan
dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan PT REKA. Berdasarkan hasil
pengujian dan analisis yang telah dilakukan, kesimpulan dari penelitian ini adalah
sebagai berikut :

1. Pelatihan berpengaruh signifikan dan positif terhadap kinerja karyawan
PKWT Tecnology Division dan Operation Division PT REKA. Dalam hal ini
dapat disimpulkan bahwa dengan memberikan pelatihan yang sesuai dengan
kebutuhan pekerjaan yang dilakukan karyawan PKWT, maka akan
meningkatkan kinerja karyawan.

2. Motivasi kerja berpengaruh signifikan dan positif terhadap kinerja karyawan
PKWT Tecnology Division dan Operation Division PT REKA. Dalam hal ini
dapat disimpulkan bahwa dengan memberikan motivasi kerja yang tinggi
secara terus menerus kepada karyawan PKWT, maka akan meningkatkan

Kinerja karyawan.

5.2 Keterbatasan Penelitian

Keterbatasan dalam penelitian ini yang dapat diperhatikan oleh peneliti-
peneliti yang akan datang untuk menyempurnakan hasil penelitian. Keterbatasan
dalam penelitian ini adalah penelitian hanya dilakukan pada karyawan PKWT
Tecnology Division dan Operation Division, selain itu kinerja karyawan hanya
dipengaruhi sebesar 35,1% yang dapat dijelaskan oleh variabel pelatihan dan

motivasi kerja.
5.3 Saran

Berdasarkan penelitian yang sudah dilakukan, berikut ini beberapa saran

yang dapat dipertimbangkan :
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Bagi penelitian selanjutnya dapat menambahkan variabel lain yang dapat
mempengaruhi kinerja karyawan, menurut Mangkunegara (2012 : 14) fakor
yang dapat mempengaruhi Kinerja karyawan antara lain sumber daya,
kepemimpinan, dan penghargaan. Serta menambah jumlah populasi
penelitian.

Hasil penelitian ini dapat menjadi bahan pertimbangan dan evaluasi bagi
peningkatan kinerja karyawan PKWT Tecnology Division dan Operation
Division PT REKA.
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