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BAB 5 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

 

5.1 Simpulan 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara parsial pengaruh budaya 

organisasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja personel Ajenrem Tipe “B” 081. 

Berdasarkan hasil pengujian dan analisis yang telah dilakukan dalam bab 4, dapat 

diambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Budaya organisasi berpengaruh signifikan dan positif terhadap kinerja personel 

Ajenrem Tipe “B” 081 Madiun yang artinya semakin baik dan kuat budaya 

organisasi yang ada di Ajenrem Tipe “B” 081 maka semakin baik pula kinerja 

personel yang dihasilkan. Hal ini menunjukan bahwa indikator budaya organisasi 

yang berupa misi, konsistensi, pelayanan, dan inovasi dapat mempengaruhi 

kinerja personel Ajenrem Tipe “B” 081 Madiun. 

2. Lingkungan kerja berpengaruh signifikan dan positif terhadap kinerja personel 

Ajenrem Tipe “B” 081 Madiun yang artinya semakin baik lingkungan kerja yang 

diterapkan oleh Ajenrem Tipe “B” 081 Madiun maka semakin baik pula kinerja 

yang dihasilkan. Hal ini menunjukkan bahwa indikator lingkungan kerja yang 

berupa penerangan, sirkulasi udara, kebisingan di tempat kerja, keamanan di 

tempat kerja, dan hubungan karyawan dapat mempengaruhi kinerja personel 

Ajenrem Tipe “B” 081 Madiun. 

 

5.2 Keterbatasan Penelitian  

 Keterbatasan dalam Penelitian adalah faktor-faktor yang mempengaruhi 

kinerja personel dalam penelitian ini hanya terdiri dari dua variabel saja, yaitu 

budaya organisasi dan lingkungan kerja, sedangkan masih banyak faktor lain yang 

dapat mempengaruhi kinerja personel yang tidak dimasukan dalam penelitian ini. 

Selain itu karena Ajenrem Tipe “B” 081 merupakan organisasi layanan, untuk 

pengukuran kinerja personel sebaiknya diberikan kepada orang yang memerlukan 

layanan.  
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5.3 Saran 

Penelitian mengenai kinerja karyawan dimasa mendatang diharapkan 

mampu memberikan hasil penelitian yang lebih baik. Berikut ini beberapa saran 

yang dapat dipertimbangkan :  

1. Saran Akademis.  

 Peneliti selanjutnya dapat menambahkan variabel lain yang diduga dapat 

mempengaruhi kinerja karyawan seperti kepemimpinan dan disiplin. 

2. Saran Praktis.  

 Berdasarkan hasil pengujian yang telah dilakukan, rata-rata budaya 

organisasi dan lingkungan kerja memiliki kriteria yang bernilai sedang, sehingga 

hal ini dapat menjadi perhatian bagi Ajenrem Tipe “B” 081 Madiun untuk dapat 

meningkatkan budaya organisasi dan lingkungan kerja agar kinerja personel pada 

satuan Ajenrem Tipe “B” 081 Madiun meningkat. 
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