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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian 

 

KUESIONER 

 

CARA PENGISIAN 

Saudara/i cukup memberikan tanda silang (X) pada pilihan jawaban 
yang tersedia sesuai dengan pendapat saudara/i. Setiap pertanyaan 
mengharapkan hanya satu jawaban dan bila memilih jawaban “lain – 
lain“ maka diharapkan untuk memberikan keterangan lebih lanjut. 
Untuk pertanyaan yang tidak ada angka pilihannya, Bapak/ Ibu 
diminta untuk menjawab pertanyaan sesuai dengan yang dialami 
pada pekerjaan saat ini. 
 

IDENTITAS RESPONDEN 

Mohon di isi dengan memberikan tanda silang (X) pada pertanyaan 

pilihan dan menjawab secara singkat dan jelas pada pertanyaan isian: 

 

1. Nama : ……………………………...(boleh tidak di isi) 

2. Jenis kelamin : 1. Laki – laki   2. Perempuan 

3. Umur : ……. tahun 

4. Asal Universitas : 

5. Angkatan : 

6. Jenis karir yang diinginkan:  1. Akuntan Publik 

2. Akuntan Pendidik 

3. Akuntan Perusahaan 

4. Akuntan Pemerintah 
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Mohon di isi dengan memberikan tanda silang ( X ) pada salah satu 

skala 1 s.d 5 dengan keterangan sebagai berikut : 

1    =     Tidak Setuju 

2    =     Kurang Setuju 

3    =     Setuju 

4 =     Sangat Setuju 

5    =    Sangat Setuju Sekali 

 

1. Penghargaan Finansial atau Gaji     

No Kegiatan  1 2 3 4 5 

Dalam memilih karir tersebut anda 
mengharapkan hal-hal sebagai berikut:           

1 Gaji awal yang tinggi           

2 Ada dana pensiun           

3 Kenaikan gaji yang diberikan lebih           
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2. Pelatihan Profesional     

No Kegiatan 1 2 3 4 5 

Dalam menjalankan karir yang anda pilih, 
anda perlu:           

1 Pelatihan kerja sebelum memulai kerja           

2 
Sering mengikuti latihan di luar 
lembaga untuk meningkatkan 
profesionalitas           

3 Sering mengikuti pelatihan rutin di 
dalam lembaga           

4 
Memperoleh pengalaman kerja yang 
bervariasi           

 

3. Pengakuan Profesional  

No Kegiatan 1 2 3 4 5 

Menurut anda, karir yang anda pilih           

1 Lebih banyak memberikan kesempatan 
untuk berkembang           

2 Ada pengakuan apabila berprestasi           

3 
Memerlukan banyak cara untuk naik 
pangkat           
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4 
Memerlukan keahlian tertentu untuk 
mencapai sukses           

 

4. Nilai-nilai Sosial   

No Kegiatan 1 2 3 4 5 

Menurut anda, karir yang anda pilih           

1  
Lebih memberikan kesempatan untuk 
melakukan kegiatan sosial           

2 Lebih memberikan kesempatan untuk 
berinteraksi dengan orang lain           

 3 
Lebih memerlukan kesempatan untuk 
menjalankan hobi           

4 Lebih memperhatikan perilaku individu           

 5 
Pekerjaannya lebih bergengsi dibanding 
karir yang lain           

6 Lebih memberi kesmpatan untuk 
bekerja dengan ahli di bidang lain           
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5. Lingkungan Kerja 

No Kegiatan 1 2 3 4 5 

Menurut anda, jenis pekerjaan dan 
lingkungan jalan karir yang anda pilih           

1 Pekerjaan rutin           

2 
Pekerjaannya lebih cepat dapat 
diselesaikan           

3 Pekerjaannya lebih banyak tantangan           

4 Lingkungan kerjanya menyenangkan           

5 Sering lembur           

6 
Tingkat kompetisi antar karyawan 
tinggi           

 7 
Ada tekanan kerja  untuk mencapai 
hasil yang sempurna           
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6. Pertimbangan Pasar Kerja    

No Kegiatan 1 2 3 4 5 

Anda memilih karir tersebut, karena menurut 
anda karir tersebut:           

1 Keamanan kerjanya lebih terjamin           

2 
Lapangan kerja yang ditawarkan 
mudah diketahui           

 

7. Personalitas   

No Kegiatan 1 2 3 4 5 

Anda memilih karir tersebut, karena menurut 
anda karir tersebut:           

1 
Mencerminkan personalitas seorang 
yang bekerja secara profesional           

 

Demikian pertanyaan dan pernyataan kami, penulis mengucapkan 

terima kasih pada saudara saudari atas kesediaannya menjawab 

kuesioner ini. 
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Lampiran 2. Data Penelitian 
 

No 
Jenis 

Kelamin 
Umur 

(tahun) Angkatan Karir 

1 Perempuan 20 2010 Akuntan 
Perusahaan 

2 Perempuan 19 2010 Akuntan 
Perusahaan 

3 Laki-laki 19 2010 Akuntan 
Perusahaan 

4 Perempuan 20 2010 Akuntan Publik 

5 Perempuan 20 2010 Akuntan Publik 

6 Laki-laki 20 2010 Akuntan 
Pemerintah 

7 Perempuan 20 2010 Akuntan 
Pemerintah 

8 Perempuan 20 2010 Akuntan Publik 

9 Perempuan 20 2010 Akuntan 
Perusahaan 

10 Perempuan 20 2010 Akuntan 
Perusahaan 

11 Perempuan 20 2010 Akuntan Publik 
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12 Laki-laki 19 2010 Akuntan Publik 

13 Perempuan 19 2010 Akuntan 
Perusahaan 

14 Perempuan 19 2010 Akuntan 
Perusahaan 

15 Laki-laki 20 2010 Akuntan 
Perusahaan 

16 Laki-laki 20 2010 Akuntan Publik 

17 Laki-laki 21 2009 Akuntan 
Pemerintah 

18 Laki-laki 20 2010 Akuntan Publik 

19 
Laki-laki 20 2010 Akuntan 

Pemerintah 

20 Laki-laki 20 2010 Akuntan Publik 

21 Laki-laki 23 2008 Akuntan Publik 

22 Perempuan 21 2009 Akuntan Publik 

23 Laki-laki 20 2010 Akuntan Publik 

24 Perempuan 21 2009 Akuntan 
Perusahaan 

25 Laki-laki 20 2010 Akuntan Publik 

26 Perempuan 19 2010 Akuntan Publik 
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27 Laki-laki 20 2010 Akuntan Publik 

28 Laki-laki 19 2010 Akuntan Publik 

29 Perempuan 20 2010 Akuntan Publik 

30 
Perempuan 20 2010 Akuntan 

Perusahaan 

31 
Laki-laki 22 2008 Akuntan 

Perusahaan 

32 
Perempuan 22 2008 Akuntan 

Perusahaan 

33 
Perempuan 22 2008 Akuntan 

Perusahaan 

34 
Perempuan 21 2008 Akuntan 

Perusahaan 

35 Laki-laki 22 2008 Akuntan Publik 

36 Laki-laki 23 2008 Akuntan 
Pemerintah 

37 Laki-laki 22 2008 Akuntan Publik 

38 Laki-laki 22 2008 Akuntan 
Pemerintah 

39 Perempuan 22 2008 Akuntan 
Perusahaan 

40 Laki-laki 22 2008 Akuntan 
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Perusahaan 

41 Laki-laki 21 2008 Akuntan Publik 

42 Laki-laki 22 2008 Akuntan 
Perusahaan 

43 Laki-laki 19 2010 Akuntan Publik 

 

 

 

No 
Jenis 

Kelamin 
Umur 

(tahun) Angkatan Karir 

44 Laki-laki 21 2009 Akuntan Publik 

45 Perempuan 19 2010 Akuntan 
Pendidik 

46 Laki-laki 20 2010 Akuntan Publik 

47 Perempuan 20 2010 Akuntan 
Perusahaan 

48 Laki-laki 20 2010 Akuntan Publik 

49 
Laki-laki 20 2010 Akuntan 

Perusahaan 

50 
Laki-laki 20 2010 Akuntan 

Perusahaan 
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51 Perempuan 20 2010 Akuntan Publik 

52 Perempuan 20 2010 Akuntan Publik 

53 Laki-laki 22 2008 Akuntan Publik 

54 
Laki-laki 22 2008 Akuntan 

Perusahaan 

55 
Laki-laki 23 2008 Akuntan 

Perusahaan 

56 
Perempuan 21 2009 Akuntan 

Perusahaan 

57 Perempuan 20 2010 Akuntan Publik 

58 Laki-laki 21 2009 Akuntan 
Perusahaan 

59 Laki-laki 22 2008 Akuntan 
Pemerintah 

60 Laki-laki 21 2009 Akuntan Publik 

61 Laki-laki 21 2009 Akuntan Publik 

62 Laki-laki 22 2009 Akuntan Publik 

63 Laki-laki 21 2009 Akuntan 
Perusahaan 

64 Perempuan 22 2009 Akuntan 
Perusahaan 
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65 
Perempuan 20 2009 Akuntan 

Perusahaan 

66 
Perempuan 21 2009 Akuntan 

Perusahaan 

67 
Laki-laki 21 2009 Akuntan 

Perusahaan 

68 
Perempuan 21 2009 Akuntan 

Perusahaan 

69 
Perempuan 21 2009 Akuntan 

Perusahaan 

70 Perempuan 21 2009 Akuntan Publik 

71 Laki-laki 22 2009 Akuntan Publik 

72 Perempuan 21 2009 Akuntan 
Perusahaan 

73 Laki-laki 21 2009 Akuntan Publik 

74 
Laki-laki 20 2010 Akuntan 

Perusahaan 

75 Perempuan 21 2009 Akuntan Publik 

76 Perempuan 20 2010 Akuntan 
Perusahaan 

77 Perempuan 21 2009 Akuntan 
Perusahaan 
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78 Laki-laki 20 2010 Akuntan Publik 

79 Laki-laki 21 2009 Akuntan Publik 

80 Perempuan 20 2010 Akuntan Publik 

81 
Laki-laki 21 2009 Akuntan 

Perusahaan 

82 
Laki-laki 20 2010 Akuntan 

Perusahaan 

83 
Perempuan 21 2009 Akuntan 

Pendidik 

84 Perempuan 20 2010 Akuntan Publik 

85 Laki-laki 21 2009 Akuntan Publik 

86 Perempuan 19 2010 Akuntan 
Pendidik 

 

 

 

 

No 

Penghargaan Finansial dan 
Gaji Pelatihan Profesional 

1 2 3 Total Mean 1 2 3 4 Total Mean 

1 4 4 4 12 4.00 4 5 3 4 16 4.00 
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2 5 4 5 14 4.67 4 5 4 5 18 4.50 

3 4 4 4 12 4.00 3 4 3 4 14 3.50 

4 5 5 4 14 4.67 5 5 3 4 17 4.25 

5 4 3 4 11 3.67 4 3 3 5 15 3.75 

6 3 4 3 10 3.33 4 4 4 4 16 4.00 

7 3 4 3 10 3.33 4 4 4 4 16 4.00 

8 4 5 4 13 4.33 5 5 5 4 19 4.75 

9 3 3 3 9 3.00 5 3 3 5 16 4.00 

10 3 4 4 11 3.67 4 3 3 4 14 3.50 

11 4 4 4 12 4.00 5 4 3 4 16 4.00 

12 4 4 4 12 4.00 4 4 4 4 16 4.00 

13 4 4 4 12 4.00 3 3 3 3 12 3.00 

14 3 4 4 11 3.67 3 3 3 3 12 3.00 

15 4 4 4 12 4.00 5 3 3 4 15 3.75 

16 4 5 5 14 4.67 3 3 3 4 13 3.25 

17 3 4 3 10 3.33 3 2 3 3 11 2.75 

18 5 5 5 15 5.00 5 5 5 5 20 5.00 

19 4 4 4 12 4.00 4 3 4 4 15 3.75 
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20 5 4 5 14 4.67 5 3 4 4 16 4.00 

21 3 4 4 11 3.67 4 4 4 4 16 4.00 

22 5 5 5 15 5.00 5 5 5 5 20 5.00 

23 5 5 5 15 5.00 5 3 3 5 16 4.00 

24 5 4 3 12 4.00 3 2 4 5 14 3.50 

25 5 5 5 15 5.00 5 3 2 4 14 3.50 

26 5 3 5 13 4.33 5 3 3 5 16 4.00 

27 5 4 5 14 4.67 5 3 3 4 15 3.75 

28 5 4 5 14 4.67 5 3 3 4 15 3.75 

29 5 4 5 14 4.67 3 3 3 5 14 3.50 

30 4 4 4 12 4.00 3 4 3 5 15 3.75 

31 4 4 4 12 4.00 4 4 4 4 16 4.00 

32 3 2 4 9 3.00 3 3 3 4 13 3.25 

33 3 3 3 9 3.00 3 4 3 3 13 3.25 

34 3 3 3 9 3.00 5 3 3 3 14 3.50 

35 3 5 4 12 4.00 3 2 2 4 11 2.75 

36 4 4 4 12 4.00 3 4 3 4 14 3.50 

37 5 5 5 15 5.00 4 4 4 4 16 4.00 
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38 4 4 4 12 4.00 4 3 3 3 13 3.25 

39 3 4 2 9 3.00 4 4 3 5 16 4.00 

40 4 4 4 12 4.00 4 4 3 3 14 3.50 

41 3 4 5 12 4.00 3 4 5 5 17 4.25 

42 5 4 5 14 4.67 5 4 4 4 17 4.25 

43 5 5 5 15 5.00 5 4 3 5 17 4.25 

 

 

No 

Penghargaan Finansial dan 
Gaji 

Pelatihan Profesional 

1 2 3 Total Mean 1 2 3 4 Total Mean 

44 4 4 4 12 4.00 5 4 4 4 17 4.25 

45 2 3 4 9 3.00 4 3 4 3 14 3.50 

46 5 5 5 15 5.00 5 5 5 5 20 5.00 

47 2 4 3 9 3.00 3 3 4 3 13 3.25 

48 4 5 4 13 4.33 4 4 5 5 18 4.50 

49 4 4 4 12 4.00 5 5 5 5 20 5.00 

50 5 5 5 15 5.00 4 4 4 4 16 4.00 

51 4 4 4 12 4.00 5 4 5 5 19 4.75 
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52 5 4 5 14 4.67 4 3 4 5 16 4.00 

53 4 5 4 13 4.33 5 4 4 5 18 4.50 

54 4 5 4 13 4.33 3 4 5 4 16 4.00 

55 3 5 4 12 4.00 3 2 3 4 12 3.00 

56 4 4 4 12 4.00 4 4 2 5 15 3.75 

57 4 3 2 9 3.00 2 3 4 3 12 3.00 

58 5 5 5 15 5.00 5 5 5 5 20 5.00 

59 4 5 4 13 4.33 5 5 4 4 18 4.50 

60 5 5 5 15 5.00 5 4 4 5 18 4.50 

61 3 5 3 11 3.67 3 3 3 3 12 3.00 

62 3 5 4 12 4.00 5 5 5 3 18 4.50 

63 4 3 4 11 3.67 4 4 3 4 15 3.75 

64 3 5 4 12 4.00 3 4 2 3 12 3.00 

65 5 5 4 14 4.67 3 3 3 3 12 3.00 

66 5 5 5 15 5.00 3 3 3 3 12 3.00 

67 4 4 5 13 4.33 2 2 2 4 10 2.50 

68 5 5 5 15 5.00 3 2 3 3 11 2.75 

69 3 5 5 13 4.33 3 3 4 5 15 3.75 
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70 4 5 3 12 4.00 3 3 4 3 13 3.25 

71 4 4 5 13 4.33 4 4 4 5 17 4.25 

72 3 3 4 10 3.33 3 2 3 4 12 3.00 

73 4 4 4 12 4.00 5 5 3 4 17 4.25 

74 4 3 4 11 3.67 3 3 3 4 13 3.25 

75 5 5 4 14 4.67 3 3 3 4 13 3.25 

76 4 4 4 12 4.00 3 3 3 4 13 3.25 

77 5 5 5 15 5.00 3 2 3 5 13 3.25 

78 4 5 5 14 4.67 3 3 3 3 12 3.00 

79 4 5 5 14 4.67 3 3 3 3 12 3.00 

80 4 3 4 11 3.67 4 3 3 5 15 3.75 

81 5 5 5 15 5.00 3 2 3 5 13 3.25 

82 4 5 5 14 4.67 3 3 4 3 13 3.25 

83 5 4 5 14 4.67 3 2 3 3 11 2.75 

84 4 4 5 13 4.33 3 2 3 4 12 3.00 

85 2 4 4 10 3.33 3 3 3 2 11 2.75 

86 4 5 4 13 4.33 4 3 3 4 14 3.50 
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No 
Pengakuan Profesional Nilai-Nilai Sosial 

1 2 3 4 Total Mean 1 2 3 4 5 6 Total Mean 

1 5 4 5 5 19 4.75 3 4 4 5 4 5 25 4.17 

2 4 4 5 3 16 4.00 5 4 2 3 3 4 21 3.50 

3 4 5 4 4 17 4.25 5 5 4 5 4 5 28 4.67 

4 4 5 4 4 17 4.25 4 5 3 4 4 5 25 4.17 

5 4 5 2 4 15 3.75 2 4 2 3 5 5 21 3.50 

6 5 5 4 5 19 4.75 3 3 3 3 3 3 18 3.00 

7 2 3 2 3 10 2.50 3 3 3 3 3 3 18 3.00 

8 5 3 3 4 15 3.75 2 5 3 3 3 3 19 3.17 

9 3 3 3 3 12 3.00 3 3 2 2 2 2 14 2.33 

10 3 3 4 4 14 3.50 3 3 4 3 2 3 18 3.00 

11 4 5 4 3 16 4.00 3 4 3 4 4 5 23 3.83 

12 5 5 3 3 16 4.00 3 3 3 3 2 3 17 2.83 

13 3 3 3 3 12 3.00 3 3 2 4 3 2 17 2.83 

14 3 4 2 3 12 3.00 3 3 3 3 3 3 18 3.00 

15 5 5 3 5 18 4.50 2 5 2 3 4 5 21 3.50 
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16 5 5 5 5 20 5.00 3 3 3 3 3 3 18 3.00 

17 3 5 3 3 14 3.50 5 3 5 4 3 3 23 3.83 

18 5 5 5 5 20 5.00 3 3 3 3 3 3 18 3.00 

19 5 5 4 5 19 4.75 4 4 4 4 5 5 26 4.33 

20 5 5 5 5 20 5.00 3 3 2 4 3 2 17 2.83 

21 4 4 4 3 15 3.75 4 4 3 3 4 3 21 3.50 

22 5 5 5 5 20 5.00 3 3 3 3 3 3 18 3.00 

23 5 5 2 4 16 4.00 1 5 2 3 5 4 20 3.33 

24 5 4 2 5 16 4.00 1 5 1 4 5 5 21 3.50 

25 5 5 2 4 16 4.00 3 5 1 4 5 5 23 3.83 

26 5 4 2 5 16 4.00 3 5 1 4 5 5 23 3.83 

27 5 4 2 4 15 3.75 1 5 1 4 5 5 21 3.50 

28 4 5 2 5 16 4.00 1 5 2 4 5 4 21 3.50 

29 5 5 2 4 16 4.00 1 5 2 4 5 5 22 3.67 

30 5 4 5 5 19 4.75 3 4 5 3 4 3 22 3.67 

31 5 5 4 2 16 4.00 4 5 4 4 2 4 23 3.83 

32 5 4 4 4 17 4.25 3 4 3 4 3 2 19 3.17 

33 4 5 5 5 19 4.75 3 4 2 2 2 2 15 2.50 
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34 3 3 2 2 10 2.50 3 3 2 3 4 4 19 3.17 

35 4 2 3 4 13 3.25 2 3 2 2 2 3 14 2.33 

36 4 4 4 4 16 4.00 3 4 4 4 3 4 22 3.67 

37 5 5 5 5 20 5.00 2 5 4 4 4 4 23 3.83 

38 4 5 3 3 15 3.75 4 4 4 4 4 4 24 4.00 

39 3 5 4 5 17 4.25 3 4 4 2 3 3 19 3.17 

40 4 5 4 4 17 4.25 3 4 3 4 3 4 21 3.50 

41 5 4 4 3 16 4.00 4 4 4 5 3 4 24 4.00 

42 5 5 4 4 18 4.50 5 5 5 4 3 4 26 4.33 

43 5 5 3 4 17 4.25 4 5 3 3 4 3 22 3.67 

 

 

 

No 
Pengakuan Profesional Nilai-Nilai Sosial 

1 2 3 4 Total Mean 1 2 3 4 5 6 Total Mean 

44 5 4 5 5 19 4.75 3 4 5 4 5 4 25 4.17 

45 3 4 3 4 14 3.50 4 5 4 4 4 4 25 4.17 

46 5 5 5 5 20 5.00 5 5 4 4 4 5 27 4.50 
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47 4 4 4 4 16 4.00 4 5 4 4 4 5 26 4.33 

48 4 4 4 4 16 4.00 4 5 2 4 5 4 24 4.00 

49 5 4 4 4 17 4.25 3 3 4 4 4 4 22 3.67 

50 5 4 5 4 18 4.50 3 5 3 3 4 4 22 3.67 

51 4 4 5 4 17 4.25 4 5 3 4 5 5 26 4.33 

52 3 4 5 3 15 3.75 4 3 3 4 5 4 23 3.83 

53 4 5 5 5 19 4.75 3 3 3 3 3 3 18 3.00 

54 4 5 4 5 18 4.50 4 5 3 4 4 4 24 4.00 

55 5 5 2 4 16 4.00 1 5 2 3 5 5 21 3.50 

56 5 5 4 4 18 4.50 4 5 4 4 4 4 25 4.17 

57 2 3 2 3 10 2.50 3 2 2 3 3 4 17 2.83 

58 5 4 4 5 18 4.50 2 4 1 1 3 3 14 2.33 

59 5 5 2 5 17 4.25 3 5 1 4 5 5 23 3.83 

60 5 4 3 5 17 4.25 4 5 2 3 3 5 22 3.67 

61 5 4 3 5 17 4.25 5 5 3 3 4 5 25 4.17 

62 4 3 3 4 14 3.50 2 3 1 3 4 3 16 2.67 

63 5 4 3 5 17 4.25 3 5 3 3 2 2 18 3.00 

64 3 3 2 4 12 3.00 3 4 2 3 3 3 18 3.00 
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65 3 3 3 3 12 3.00 2 3 2 3 3 3 16 2.67 

66 3 5 5 3 16 4.00 3 3 5 5 5 5 26 4.33 

67 4 5 4 4 17 4.25 4 4 3 3 4 5 23 3.83 

68 4 4 3 3 14 3.50 3 3 3 2 2 3 16 2.67 

69 3 4 4 4 15 3.75 3 4 3 3 4 4 21 3.50 

70 4 3 3 4 14 3.50 3 2 3 3 4 4 19 3.17 

71 4 3 4 4 15 3.75 4 4 3 3 3 3 20 3.33 

72 4 4 4 4 16 4.00 3 4 2 3 2 3 17 2.83 

73 4 4 3 5 16 4.00 4 5 3 5 4 5 26 4.33 

74 4 4 3 3 14 3.50 3 3 2 3 4 4 19 3.17 

75 4 4 2 3 13 3.25 3 3 3 2 3 3 17 2.83 

76 4 4 3 4 15 3.75 2 4 2 3 3 4 18 3.00 

77 5 5 2 5 17 4.25 2 5 2 3 5 5 22 3.67 

78 3 5 4 4 16 4.00 2 5 2 3 4 5 21 3.50 

79 3 5 4 4 16 4.00 2 5 2 3 4 5 21 3.50 

80 4 5 2 4 15 3.75 2 4 2 3 5 5 21 3.50 

81 5 5 2 5 17 4.25 2 5 2 3 5 5 22 3.67 

82 4 3 2 4 13 3.25 2 5 2 3 4 4 20 3.33 
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83 4 4 3 4 15 3.75 2 3 3 3 4 4 19 3.17 

84 4 4 3 4 15 3.75 4 4 3 3 4 4 22 3.67 

85 3 3 2 4 12 3.00 4 5 4 5 4 4 26 4.33 

86 4 3 2 3 12 3.00 2 4 2 3 4 4 19 3.17 

 

 

 

No 
Lingkungan Kerja Pertimbangan Pasar 

Kerja 
Perso
nalita

s 1 2 3 4 5 6 7 Total Mean 1 2 Total Mean 

1 3 3 4 4 3 5 4 26 3.71 5 5 10 5.00 1 

2 5 4 3 5 4 5 3 29 4.14 5 4 9 4.50 2 

3 4 3 4 5 4 4 5 29 4.14 5 5 10 5.00 3 

4 4 5 4 3 5 4 4 29 4.14 5 4 9 4.50 3 

5 4 3 3 3 3 5 5 26 3.71 5 4 9 4.50 3 

6 3 2 3 3 2 3 3 19 2.71 4 5 9 4.50 4 

7 3 2 3 3 2 3 3 19 2.71 4 5 9 4.50 3 

8 2 4 4 4 2 2 3 21 3.00 4 4 8 4.00 5 

9 3 3 3 3 3 3 3 21 3.00 4 4 8 4.00 3 
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10 2 4 3 2 4 3 5 23 3.29 4 4 8 4.00 2 

11 4 4 4 3 3 3 3 24 3.43 3 3 6 3.00 4 

12 3 3 3 5 2 3 3 22 3.14 4 3 7 3.50 5 

13 5 5 5 4 1 1 3 24 3.43 4 4 8 4.00 4 

14 2 3 3 3 2 3 3 19 2.71 4 4 8 4.00 3 

15 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 5 5 10 5.00 3 

16 4 4 4 3 2 3 3 23 3.29 3 3 6 3.00 3 

17 5 3 3 3 1 2 2 19 2.71 5 5 10 5.00 3 

18 5 1 5 5 5 5 5 31 4.43 4 4 8 4.00 3 

19 3 5 5 5 1 3 5 27 3.86 5 5 10 5.00 3 

20 1 5 3 5 1 4 2 21 3.00 3 3 6 3.00 3 

21 4 3 4 4 2 4 4 25 3.57 4 3 7 3.50 4 

22 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 4 4 8 4.00 4 

23 5 1 5 3 2 3 3 22 3.14 4 3 7 3.50 3 

24 5 4 3 3 2 5 5 27 3.86 5 5 10 5.00 3 

25 3 1 5 3 3 3 4 22 3.14 4 3 7 3.50 3 

26 3 1 5 3 3 3 4 22 3.14 4 3 7 3.50 2 

27 4 2 4 3 4 4 5 26 3.71 4 3 7 3.50 4 
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28 3 1 5 3 3 4 4 23 3.29 2 3 5 2.50 3 

29 3 1 5 5 4 4 4 26 3.71 4 3 7 3.50 4 

30 5 4 5 4 5 4 5 32 4.57 4 3 7 3.50 5 

31 4 5 4 5 1 3 2 24 3.43 5 4 9 4.50 3 

32 3 3 3 5 2 2 2 20 2.86 4 4 8 4.00 2 

33 3 3 4 3 2 3 4 22 3.14 3 4 7 3.50 3 

34 3 3 3 3 2 3 3 20 2.86 4 4 8 4.00 3 

35 2 3 4 4 1 2 2 18 2.57 3 3 6 3.00 4 

36 3 4 4 3 1 3 3 21 3.00 5 5 10 5.00 2 

37 4 5 4 5 4 5 4 31 4.43 4 4 8 4.00 4 

38 4 4 4 5 3 5 3 28 4.00 4 4 8 4.00 2 

39 3 4 4 5 2 3 2 23 3.29 3 4 7 3.50 4 

40 4 3 4 3 4 3 4 25 3.57 4 3 7 3.50 3 

41 5 4 5 5 3 2 4 28 4.00 4 5 9 4.50 3 

42 3 4 4 5 2 3 3 24 3.43 5 5 10 5.00 2 

43 3 4 5 5 3 3 4 27 3.86 4 3 7 3.50 3 
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No 
Lingkungan Kerja 

Pertimbangan Pasar 
Kerja 

Perso
nalita

s 1 2 3 4 5 6 7 Total Mean 1 2 Total Mean 

44 3 3 4 5 4 4 5 28 4.00 4 4 8 4.00 2 

45 3 4 3 4 3 4 3 24 3.43 4 3 7 3.50 4 

46 4 3 4 4 5 4 3 27 3.86 3 4 7 3.50 3 

47 3 3 4 3 3 4 4 24 3.43 4 4 8 4.00 4 

48 4 4 4 4 4 5 5 30 4.29 5 4 9 4.50 2 

49 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 4 4 8 4.00 4 

50 4 5 3 4 3 5 4 28 4.00 4 3 7 3.50 2 

51 5 5 5 4 4 4 5 32 4.57 4 5 9 4.50 3 

52 3 4 5 4 5 4 4 29 4.14 4 5 9 4.50 2 

53 3 4 5 4 5 4 5 30 4.29 4 4 8 4.00 4 

54 5 5 5 5 5 5 4 34 4.86 3 5 8 4.00 4 

55 3 2 5 3 3 4 4 24 3.43 5 4 9 4.50 4 

56 2 5 4 5 1 4 1 22 3.14 5 4 9 4.50 1 

57 3 3 4 3 3 4 2 22 3.14 4 4 8 4.00 2 

58 2 5 3 5 2 3 4 24 3.43 5 5 10 5.00 2 

59 3 5 5 5 3 3 3 27 3.86 4 4 8 4.00 5 
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60 4 4 4 5 2 5 4 28 4.00 5 5 10 5.00 3 

61 3 4 3 5 3 5 4 27 3.86 5 5 10 5.00 2 

62 2 3 3 4 2 2 3 19 2.71 5 4 9 4.50 5 

63 2 4 5 5 3 5 5 29 4.14 4 4 8 4.00 5 

64 4 3 3 5 3 1 3 22 3.14 3 4 7 3.50 3 

65 3 3 3 3 2 2 2 18 2.57 3 4 7 3.50 3 

66 3 3 3 3 3 3 3 21 3.00 4 4 8 4.00 4 

67 2 5 3 5 1 4 1 21 3.00 3 4 7 3.50 3 

68 4 4 4 4 2 3 3 24 3.43 3 3 6 3.00 2 

69 3 4 4 5 2 3 1 22 3.14 3 4 7 3.50 1 

70 3 4 3 4 3 4 4 25 3.57 4 3 7 3.50 3 

71 3 2 1 2 5 5 5 23 3.29 3 3 6 3.00 1 

72 2 3 3 3 1 2 2 16 2.29 4 3 7 3.50 5 

73 5 3 4 5 3 3 5 28 4.00 4 4 8 4.00 4 

74 3 4 3 4 2 3 3 22 3.14 3 4 7 3.50 3 

75 3 3 3 4 2 2 1 18 2.57 4 3 7 3.50 5 

76 4 3 4 3 3 5 5 27 3.86 3 4 7 3.50 3 

77 3 2 5 3 4 5 5 27 3.86 3 4 7 3.50 4 
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78 2 3 5 3 3 5 5 26 3.71 5 5 10 5.00 2 

79 2 3 5 3 3 5 5 26 3.71 5 5 10 5.00 2 

80 4 3 3 3 3 5 5 26 3.71 5 3 8 4.00 5 

81 3 2 5 3 4 5 5 27 3.86 3 4 7 3.50 5 

82 3 5 4 5 2 2 3 24 3.43 3 3 6 3.00 3 

83 3 3 2 3 2 4 3 20 2.86 3 4 7 3.50 5 

84 4 2 3 3 2 3 4 21 3.00 3 4 7 3.50 4 

85 3 2 3 2 2 2 3 17 2.43 3 3 6 3.00 3 

86 3 1 5 4 3 3 3 22 3.14 4 4 8 4.00 4 
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Lampiran 3. Uji Validitas  

Penghargaan Finansial atau Gaji 

 

Pelatihan Profesional 

 

 

Correlations

.836**

.000
86

.707**

.000
86

.825**

.000
86

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Penghargaan Finansial/Gaji 1

Penghargaan Finansial/Gaji 2

Penghargaan Finansial/Gaji 3

Total
Penghargaan
Finans ial/Gaji

Correlation is s ignificant at the 0.01 level (2-tailed).**. 

Correlations

.789**

.000
86

.812**

.000
86

.715**

.000
86

.629**

.000
86

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pelatihan Profesional 1

Pelatihan Profesional 2

Pelatihan Profesional 3

Pelatihan Profesional 4

Total Pelat ihan
Profes ional

Correlation is s ignificant  at the 0.01 level (2-tailed).**.  
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Pengakuan Profesional 

 

Nilai-Nilai Sosial 

 

Correlations

.714**

.000
86

.689**

.000
86

.654**

.000
86

.709**

.000
86

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pengakuan Profesional 1

Pengakuan Profesional 2

Pengakuan Profesional 3

Pengakuan Profesional 4

Total
Pengakuan
Profesional

Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).**. 

Correlations

.482**

.000
86

.591**

.000
86

.487**

.000
86

.764**

.000
86

.590**

.000
86

.704**

.000
86

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Nilai-Nilai Sosial 1

Nilai-Nilai Sosial 2

Nilai-Nilai Sosial 3

Nilai-Nilai Sosial 4

Nilai-Nilai Sosial 5

Nilai-Nilai Sosial 6

Total Nilai-Nilai
Sosial

Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).**. 
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Lingkungan Kerja 

 

Pertimbangan Pasar Kerja 

 

Correlations

.570**

.000
86

.384**

.000
86

.545**

.000
86

.434**

.000
86

.740**

.000
86

.674**

.000
86

.685**

.000
86

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Lingkungan Kerja 1

Lingkungan Kerja 2

Lingkungan Kerja 3

Lingkungan Kerja 4

Lingkungan Kerja 5

Lingkungan Kerja 6

Lingkungan Kerja 7

Total
Lingkungan

Kerja

Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).**. 

Correlations

.861**

.000
86

.846**

.000
86

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pertimbangan Pasar Kerja 1

Pertimbangan Pasar Kerja 2

Total
Pertimbangan
Pasar Kerja

Correlation is s ignificant at the 0.01 level (2-tailed).**.  
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Lampiran 4. Uji Reliabilitas  

Penghargaan Finansial atau Gaji 

 

 

 

Pelatihan Profesional 

 

 

 

 

Reliability Statistics

.700 3

Cronbach's
Alpha N of Items

Item Statistics

4.02 .826 86
4.24 .718 86
4.21 .738 86

Penghargaan Finansial/Gaji 1
Penghargaan Finansial/Gaji 2
Penghargaan Finansial/Gaji 3

Mean
Std.

Deviation N

Reliability Statistics

.723 4

Cronbach's
Alpha N of Items

Item Statistics

3.85 .888 86
3.47 .890 86
3.48 .793 86
4.05 .781 86

Pelatihan Profesional 1
Pelatihan Profesional 2
Pelatihan Profesional 3
Pelatihan Profesional 4

Mean
Std.

Deviation N
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Pengakuan Profesional 

 

 

Nilai-Nilai Sosial 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics

.618 4

Cronbach's
Alpha N of Items

Item Statistics

4.19 .819 86
4.24 .781 86
3.42 1.068 86
4.05 .796 86

Pengakuan Profesional 1
Pengakuan Profesional 2
Pengakuan Profesional 3
Pengakuan Profesional 4

Mean
Std.

Deviation N

Reliability Statistics

.631 6

Cronbach's
Alpha N of Items

Item Statistics

3.03 .999 86
4.08 .884 86
2.81 1.023 86
3.40 .771 86
3.71 .931 86
3.90 .933 86

Nilai-Nilai Sosial 1
Nilai-Nilai Sosial 2
Nilai-Nilai Sosial 3
Nilai-Nilai Sosial 4
Nilai-Nilai Sosial 5
Nilai-Nilai Sosial 6

Mean
Std.

Deviation N



141 
 

Lingkungan Kerja 

 

 

Pertimbangan Pasar Kerja 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics

.667 7

Cronbach's
Alpha N of Items

Item Statistics

3.40 .961 86
3.41 1.162 86
3.91 .890 86
3.91 .941 86
2.86 1.190 86
3.60 1.088 86
3.62 1.139 86

Lingkungan Kerja 1
Lingkungan Kerja 2
Lingkungan Kerja 3
Lingkungan Kerja 4
Lingkungan Kerja 5
Lingkungan Kerja 6
Lingkungan Kerja 7

Mean
Std.

Deviation N

Reliability Statistics

.626 2

Cronbach's
Alpha N of Items

Item Statistics

3.98 .751 86
3.93 .716 86

Pertimbangan Pasar Kerja 1
Pertimbangan Pasar Kerja 2

Mean
Std.

Deviation N
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Lampiran 5. Deskripsi Profil Responden  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jenis Kelamin

45 52.3 52.3 52.3
41 47.7 47.7 100.0
86 100.0 100.0

Laki-laki
Perempuan
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

Umur (tahun)

9 10.5 10.5 10.5
36 41.9 41.9 52.3
23 26.7 26.7 79.1
15 17.4 17.4 96.5

3 3.5 3.5 100.0
86 100.0 100.0

19
20
21
22
23
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

Angkatan

17 19.8 19.8 19.8
25 29.1 29.1 48.8
44 51.2 51.2 100.0
86 100.0 100.0

2008
2009
2010
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent
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Lampiran 6. Deskripsi Jawaban Responden  

Penghargaan Finansial atau Gaji 

 

 

Pelatihan Profesional 

 

Pengakuan Profesional 

 

 

 

 

Descriptive Statistics

86 4.02 .826
86 4.24 .718
86 4.21 .738
86 4.16 .603

Penghargaan Finans ial/Gaji 1
Penghargaan Finans ial/Gaji 2
Penghargaan Finans ial/Gaji 3
Penghargaan Finans ial/Gaji

N Mean Std. Deviation

Descriptive Statistics

86 3.85 .888
86 3.47 .890
86 3.48 .793
86 4.05 .781
86 3.71 .621

Pelatihan Profesional 1
Pelatihan Profesional 2
Pelatihan Profesional 3
Pelatihan Profesional 4
Pelatihan Profesional

N Mean Std. Deviat ion

Descriptive Statistics

86 4.19 .819
86 4.24 .781
86 3.42 1.068
86 4.05 .796
86 3.97 .597

Pengakuan Profesional 1
Pengakuan Profesional 2
Pengakuan Profesional 3
Pengakuan Profesional 4
Pengakuan Profesional

N Mean Std. Deviat ion
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Nilai-Nilai Sosial 

 

Lingkungan Kerja 

 

Pertimbangan Pasar Kerja 

 
 

 

 

Descriptive Statistics

86 3.03 .999
86 4.08 .884
86 2.81 1.023
86 3.40 .771
86 3.71 .931
86 3.90 .933
86 3.49 .550

Nilai-Nilai Sosial 1
Nilai-Nilai Sosial 2
Nilai-Nilai Sosial 3
Nilai-Nilai Sosial 4
Nilai-Nilai Sosial 5
Nilai-Nilai Sosial 6
Nilai-Nilai Sosial

N Mean Std. Deviation

Descriptive Statistics

86 3.40 .961
86 3.41 1.162
86 3.91 .890
86 3.91 .941
86 2.86 1.190
86 3.60 1.088
86 3.62 1.139
86 3.53 .612

Lingkungan Kerja 1
Lingkungan Kerja 2
Lingkungan Kerja 3
Lingkungan Kerja 4
Lingkungan Kerja 5
Lingkungan Kerja 6
Lingkungan Kerja 7
Lingkungan Kerja

N Mean Std. Deviation

Descriptive Statistics

86 3.98 .751
86 3.93 .716
86 3.95 .626

Pertimbangan Pasar Kerja 1
Pertimbangan Pasar Kerja 2
Pertimbangan Pasar Kerja

N Mean Std. Deviation
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Personalitas 

 
 

Karir  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descriptive Statistics

86 3.21 1.053Personalitas
N Mean Std. Deviat ion

Karir

38 44.2 44.2 44.2
3 3.5 3.5 47.7

38 44.2 44.2 91.9
7 8.1 8.1 100.0

86 100.0 100.0

Akuntan Publik
Akuntan Pendidik
Akuntan Perusahaan
Akuntan Pemerintah
Total

Valid
Frequency Percent

Valid
Percent

Cumulative
Percent



146 
 

Lampiran 7. Uji Normalitas Data 

 

 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

38 38 38 38 38 38 38
4.413 3.895 4.086 3.443 3.609 3.711 3.737

.487 .589 .555 .495 .620 .502 .921

.175 .124 .166 .130 .091 .215 .209

.144 .113 .166 .130 .091 .215 .209
-.175 -.124 -.149 -.125 -.091 -.180 -.191

1.080 .762 1.026 .801 .561 1.327 1.290

.194 .607 .243 .542 .911 .059 .072

3 3 3 3 3 3 3
3.110 3.167 3.500 4.277 3.097 3.500 3.667

.191 .382 .500 .092 .577 .500 .577

.385 .253 .175 .385 .385 .175 .385

.385 .196 .175 .282 .282 .175 .282
-.282 -.253 -.175 -.385 -.385 -.175 -.385

.667 .438 .303 .667 .667 .303 .667

.766 .991 .999988 .766 .766 .999988 .766

38 38 38 38 38 38 38
4.079 3.612 3.908 3.430 3.530 4.092 2.737

.608 .641 .600 .581 .602 .635 1.005

.211 .135 .140 .100 .145 .193 .213

.157 .135 .093 .094 .145 .193 .213
-.211 -.091 -.140 -.100 -.080 -.160 -.209

1.302 .831 .863 .619 .892 1.189 1.310

.068 .495 .446 .838 .404 .119 .065

7 7 7 7 7 7 7
3.666 3.464 3.929 3.714 3.264 4.714 2.714

.335 .488 .787 .533 .611 .393 .756

.270 .150 .150 .196 .264 .338 .256

.270 .136 .148 .196 .246 .234 .256
-.269 -.150 -.150 -.181 -.264 -.338 -.219

.715 .396 .397 .518 .698 .893 .678

.685 .998 .997 .952 .715 .402 .748

N
Mean
Std.
Deviation

Normal Parametersa,b

Absolute
Positive
Negative

Most Extreme
Differences

Kolmogorov-Smirnov Z

Asymp. Sig. (2-tailed)

N
Mean
Std.
Deviation

Normal Parametersa,b

Absolute
Positive
Negative

Most Extreme
Differences

Kolmogorov-Smirnov Z

Asymp. Sig. (2-tailed)

N
Mean
Std.
Deviation

Normal Parametersa,b

Absolute
Positive
Negative

Most Extreme
Differences

Kolmogorov-Smirnov Z

Asymp. Sig. (2-tailed)

N
Mean
Std.
Deviation

Normal Parametersa,b

Absolute
Positive
Negative

Most Extreme
Differences

Kolmogorov-Smirnov Z

Asymp. Sig. (2-tailed)

Karir
Akuntan
Publik

Akuntan
Pendidik

Akuntan
Perusahaan

Akuntan
Pemerintah

Penghargaan
Finans ial/Gaji

Pelatihan
Profes ional

Pengakuan
Profes ional

Nilai-
Nilai

Sosial
Lingkungan

Kerja
Pertimbangan
Pasar Kerja Personalitas

Test distribution is Normal.a. 

Calculated from data.b. 
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Lampiran 8.Multivariate Analysis of Variance (MANOVA) 

General Linear Model 

 

 

 

 

 

 

Between-Subjects Factors

Akuntan Publik 38
Akuntan Pendidik 3
Akuntan Perusahaan 38
Akuntan Pemerintah 7

1
2
3
4

Karir
Value Label N

Box's Test of Equality of Covariance Matrices a

34.602
1.111

28
19081.525

.313

Box's M
F
df1
df2
Sig.
Tests the null hypothesis that the observed covariance
matrices of the dependent variables are equal across groups.

Design: Intercept+Karira. 

Multivariate Tests c

.984 652.733a 7.000 76.000 .000

.016 652.733a 7.000 76.000 .000
60.120 652.733a 7.000 76.000 .000
60.120 652.733a 7.000 76.000 .000

.907 4.829 21.000 234.000 .000

.309 5.262 21.000 218.781 .000
1.581 5.621 21.000 224.000 .000
1.033 11.513b 7.000 78.000 .000

Pil lai's  Trace
Wilks' Lambda
Hotelling's Trace
Roy's Largest Root
Pil lai's  Trace
Wilks' Lambda
Hotelling's Trace
Roy's Largest Root

Effect
Intercept

Karir

Value F
Hypothesis

df Error df Sig.

Exact s tatis tica. 

The statistic is an upper bound on F that yields  a lower bound on the significance
level.

b. 

Design: Intercept+Karirc. 
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Levene's Test of Equality of Error Variancesa

1.487 3 82 .224
.802 3 82 .496
.549 3 82 .650

1.602 3 82 .195
.121 3 82 .947

1.836 3 82 .147
.606 3 82 .613

Penghargaan Finansial/Gaji
Pelatihan Profesional
Pengakuan Profes ional
Nilai-Nilai Sosial
Lingkungan Kerja
Pertimbangan Pasar Kerja
Personalitas

F df1 df2 Sig.

Tests the null hypothes is that the error variance of the dependent variable is  equal
across groups.

Design: Intercept+Karira. 
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Tests of Between-Subjects Effects

7.689a 3 2.563 9.068 .000
2.971b 3 .990 2.729 .049
1.327c 3 .442 1.254 .296
2.429d 3 .810 2.851 .042
1.294e 3 .431 1.158 .331
7.642f 3 2.547 8.137 .000

21.400g 3 7.133 8.031 .000
440.803 1 440.803 1559.456 .000
377.953 1 377.953 1041.355 .000
449.750 1 449.750 1274.941 .000
417.785 1 417.785 1471.107 .000
344.615 1 344.615 925.242 .000
485.119 1 485.119 1549.539 .000
312.471 1 312.471 351.804 .000

7.689 3 2.563 9.068 .000
2.971 3 .990 2.729 .049
1.327 3 .442 1.254 .296
2.429 3 .810 2.851 .042
1.294 3 .431 1.158 .331
7.642 3 2.547 8.137 .000

21.400 3 7.133 8.031 .000
23.178 82 .283
29.761 82 .363
28.926 82 .353
23.287 82 .284
30.542 82 .372
25.672 82 .313
72.832 82 .888

1518.567 86
1216.000 86
1388.313 86
1072.228 86
1102.273 86
1377.500 86

980.000 86
30.868 85
32.733 85
30.254 85
25.717 85
31.836 85
33.314 85
94.233 85

Dependent Variable
Penghargaan Finansial/Gaji
Pelatihan Profes ional
Pengakuan Profesional
Nilai-Nilai Sosial
Lingkungan Kerja
Pertimbangan Pasar Kerja
Personalitas
Penghargaan Finansial/Gaji
Pelatihan Profes ional
Pengakuan Profesional
Nilai-Nilai Sosial
Lingkungan Kerja
Pertimbangan Pasar Kerja
Personalitas
Penghargaan Finansial/Gaji
Pelatihan Profes ional
Pengakuan Profesional
Nilai-Nilai Sosial
Lingkungan Kerja
Pertimbangan Pasar Kerja
Personalitas
Penghargaan Finansial/Gaji
Pelatihan Profes ional
Pengakuan Profesional
Nilai-Nilai Sosial
Lingkungan Kerja
Pertimbangan Pasar Kerja
Personalitas
Penghargaan Finansial/Gaji
Pelatihan Profes ional
Pengakuan Profesional
Nilai-Nilai Sosial
Lingkungan Kerja
Pertimbangan Pasar Kerja
Personalitas
Penghargaan Finansial/Gaji
Pelatihan Profes ional
Pengakuan Profesional
Nilai-Nilai Sosial
Lingkungan Kerja
Pertimbangan Pasar Kerja
Personalitas

Source
Corrected Model

Intercept

Karir

Error

Total

Corrected Total

Type III Sum
of Squares df

Mean
Square F Sig.

R Squared = .249 (Adjus ted R Squared = .222)a. 

R Squared = .091 (Adjus ted R Squared = .058)b. 

R Squared = .044 (Adjus ted R Squared = .009)c. 

R Squared = .094 (Adjus ted R Squared = .061)d. 

R Squared = .041 (Adjus ted R Squared = .006)e. 

R Squared = .229 (Adjus ted R Squared = .201)f. 

R Squared = .227 (Adjus ted R Squared = .199)g. 
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Estimated Marginal Means 

 

 

 

 

 

 

Karir

4.413 .086 4.241 4.584
3.110 .307 2.499 3.721
4.079 .086 3.908 4.251
3.666 .201 3.266 4.065
3.895 .098 3.700 4.089
3.167 .348 2.475 3.859
3.612 .098 3.417 3.806
3.464 .228 3.011 3.917
4.086 .096 3.894 4.277
3.500 .343 2.818 4.182
3.908 .096 3.716 4.100
3.929 .224 3.482 4.375
3.443 .086 3.271 3.615
4.277 .308 3.665 4.889
3.430 .086 3.258 3.602
3.714 .201 3.314 4.115
3.609 .099 3.412 3.806
3.097 .352 2.396 3.798
3.530 .099 3.333 3.727
3.264 .231 2.805 3.723
3.711 .091 3.530 3.891
3.500 .323 2.857 4.143
4.092 .091 3.912 4.273
4.714 .211 4.294 5.135
3.737 .153 3.433 4.041
3.667 .544 2.584 4.749
2.737 .153 2.433 3.041
2.714 .356 2.006 3.423

Karir
Akuntan Publik
Akuntan Pendidik
Akuntan Perusahaan
Akuntan Pemerintah
Akuntan Publik
Akuntan Pendidik
Akuntan Perusahaan
Akuntan Pemerintah
Akuntan Publik
Akuntan Pendidik
Akuntan Perusahaan
Akuntan Pemerintah
Akuntan Publik
Akuntan Pendidik
Akuntan Perusahaan
Akuntan Pemerintah
Akuntan Publik
Akuntan Pendidik
Akuntan Perusahaan
Akuntan Pemerintah
Akuntan Publik
Akuntan Pendidik
Akuntan Perusahaan
Akuntan Pemerintah
Akuntan Publik
Akuntan Pendidik
Akuntan Perusahaan
Akuntan Pemerintah

Dependent Variable
Penghargaan
Finans ial/Gaji

Pelatihan Profes ional

Pengakuan Profesional

Nilai-Nilai Sosial

Lingkungan Kerja

Pertimbangan Pasar
Kerja

Personalitas

Mean Std. Error Lower Bound Upper Bound
95% Confidence Interval
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Post Hoc Tests 

 

Multiple Comparisons

LSD

1.303* .319 .000 .668 1.937
.333* .122 .008 .091 .576
.747* .219 .001 .312 1.182

-1.303* .319 .000 -1.937 -.668
-.969* .319 .003 -1.604 -.335
-.556 .367 .134 -1.286 .174
-.333* .122 .008 -.576 -.091
.969* .319 .003 .335 1.604
.414 .219 .062 -.021 .849

-.747* .219 .001 -1.182 -.312
.556 .367 .134 -.174 1.286

-.414 .219 .062 -.849 .021
.728* .361 .047 .009 1.447
.283* .138 .044 .008 .558
.430 .248 .086 -.062 .923

-.728* .361 .047 -1.447 -.009
-.445 .361 .221 -1.164 .274
-.298 .416 .476 -1.125 .529
-.283* .138 .044 -.558 -.008
.445 .361 .221 -.274 1.164
.148 .248 .553 -.345 .640

-.430 .248 .086 -.923 .062
.298 .416 .476 -.529 1.125

-.148 .248 .553 -.640 .345
.586 .356 .104 -.123 1.294
.178 .136 .196 -.093 .449
.157 .244 .522 -.329 .643

-.586 .356 .104 -1.294 .123
-.408 .356 .255 -1.116 .301
-.429 .410 .299 -1.244 .387
-.178 .136 .196 -.449 .093
.408 .356 .255 -.301 1.116

-.021 .244 .933 -.507 .465
-.157 .244 .522 -.643 .329
.429 .410 .299 -.387 1.244
.021 .244 .933 -.465 .507

-.834* .320 .011 -1.470 -.198
.012 .122 .920 -.231 .256

-.272 .219 .219 -.708 .164
.834* .320 .011 .198 1.470
.846* .320 .010 .211 1.482
.562 .368 .130 -.169 1.294

-.012 .122 .920 -.256 .231
-.846* .320 .010 -1.482 -.211
-.284 .219 .199 -.720 .152
.272 .219 .219 -.164 .708

-.562 .368 .130 -1.294 .169
.284 .219 .199 -.152 .720
.512 .366 .165 -.216 1.240
.079 .140 .573 -.199 .358
.345 .251 .173 -.155 .844

-.512 .366 .165 -1.240 .216
-.433 .366 .240 -1.161 .295
-.168 .421 .692 -1.005 .670
-.079 .140 .573 -.358 .199
.433 .366 .240 -.295 1.161
.265 .251 .293 -.234 .765

-.345 .251 .173 -.844 .155
.168 .421 .692 -.670 1.005

-.265 .251 .293 -.765 .234
.211 .336 .532 -.457 .878

-.382* .128 .004 -.637 -.126
-1.004* .230 .000 -1.462 -.546

-.211 .336 .532 -.878 .457
-.592 .336 .081 -1.260 .075

-1.214* .386 .002 -1.982 -.446
.382* .128 .004 .126 .637
.592 .336 .081 -.075 1.260

-.622* .230 .008 -1.080 -.164
1.004* .230 .000 .546 1.462
1.214* .386 .002 .446 1.982

.622* .230 .008 .164 1.080

.070 .565 .901 -1.054 1.195
1.000* .216 .000 .570 1.430
1.023* .388 .010 .251 1.794
-.070 .565 .901 -1.195 1.054
.930 .565 .104 -.195 2.054
.952 .650 .147 -.341 2.246

-1.000* .216 .000 -1.430 -.570
-.930 .565 .104 -2.054 .195
.023 .388 .954 -.749 .794

-1.023* .388 .010 -1.794 -.251
-.952 .650 .147 -2.246 .341
-.023 .388 .954 -.794 .749

(J) Karir
Akuntan Pendidik
Akuntan Perusahaan
Akuntan Pemerintah
Akuntan Publik
Akuntan Perusahaan
Akuntan Pemerintah
Akuntan Publik
Akuntan Pendidik
Akuntan Pemerintah
Akuntan Publik
Akuntan Pendidik
Akuntan Perusahaan
Akuntan Pendidik
Akuntan Perusahaan
Akuntan Pemerintah
Akuntan Publik
Akuntan Perusahaan
Akuntan Pemerintah
Akuntan Publik
Akuntan Pendidik
Akuntan Pemerintah
Akuntan Publik
Akuntan Pendidik
Akuntan Perusahaan
Akuntan Pendidik
Akuntan Perusahaan
Akuntan Pemerintah
Akuntan Publik
Akuntan Perusahaan
Akuntan Pemerintah
Akuntan Publik
Akuntan Pendidik
Akuntan Pemerintah
Akuntan Publik
Akuntan Pendidik
Akuntan Perusahaan
Akuntan Pendidik
Akuntan Perusahaan
Akuntan Pemerintah
Akuntan Publik
Akuntan Perusahaan
Akuntan Pemerintah
Akuntan Publik
Akuntan Pendidik
Akuntan Pemerintah
Akuntan Publik
Akuntan Pendidik
Akuntan Perusahaan
Akuntan Pendidik
Akuntan Perusahaan
Akuntan Pemerintah
Akuntan Publik
Akuntan Perusahaan
Akuntan Pemerintah
Akuntan Publik
Akuntan Pendidik
Akuntan Pemerintah
Akuntan Publik
Akuntan Pendidik
Akuntan Perusahaan
Akuntan Pendidik
Akuntan Perusahaan
Akuntan Pemerintah
Akuntan Publik
Akuntan Perusahaan
Akuntan Pemerintah
Akuntan Publik
Akuntan Pendidik
Akuntan Pemerintah
Akuntan Publik
Akuntan Pendidik
Akuntan Perusahaan
Akuntan Pendidik
Akuntan Perusahaan
Akuntan Pemerintah
Akuntan Publik
Akuntan Perusahaan
Akuntan Pemerintah
Akuntan Publik
Akuntan Pendidik
Akuntan Pemerintah
Akuntan Publik
Akuntan Pendidik
Akuntan Perusahaan

(I) Karir
Akuntan Publik

Akuntan Pendidik

Akuntan Perusahaan

Akuntan Pemerintah

Akuntan Publik

Akuntan Pendidik

Akuntan Perusahaan

Akuntan Pemerintah

Akuntan Publik

Akuntan Pendidik

Akuntan Perusahaan

Akuntan Pemerintah

Akuntan Publik

Akuntan Pendidik

Akuntan Perusahaan

Akuntan Pemerintah

Akuntan Publik

Akuntan Pendidik

Akuntan Perusahaan

Akuntan Pemerintah

Akuntan Publik

Akuntan Pendidik

Akuntan Perusahaan

Akuntan Pemerintah

Akuntan Publik

Akuntan Pendidik

Akuntan Perusahaan

Akuntan Pemerintah

Dependent
Variable
Penghargaan
Finans ial/Gaji

Pelatihan
Profesional

Pengakuan
Profesional

Nilai-Nilai
Sosial

Lingkungan
Kerja

Pertimbangan
Pasar Kerja

Personalitas

Mean
Difference

(I-J)
Std.
Error Sig.

Lower
Bound

Upper
Bound

95%
Confidence

Interval

Based on observed means.
The mean difference is s ignificant at the .05 level.*. 
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