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ABSTRAK

Manajemen sumber daya manusia (MSDM) memiliki peran strategis
dimana MSDM ikut berperan dalam merancang strategi perusahaan untuk
mencapai tujuan yang diharapkan. Untuk mencapai tujuan-tujuan yang telah
ditetapkan, suatu organisasi membutuhkan individu yang memiliki kinerja baik
dan memilih untuk tetap menjadi bagian dari organsasi terkait. Salah satu bentuk
upaya yang dilakukan perusahaan guna memperhatikan dan mempertahankan
sumber daya manusianya adalah dengan program retensi karyawan. Upaya
meretensi karyawan dalam perusahaan dapat berbentuk program pengembangan
karir dan kompensasi yang menarik.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengembangan
karir dan kompensasi terhadap retensi karyawan pada PT. Agrofarm Nusa Raya.
Sampel pada penelitian ini adalah karyawan tetap pada PT. Agrofarm Nusa Raya
yang berjumlah 75 orang kemudian dianalisis menggunakan uji statistik
deskriptif, uji kualitas data, uji asumsi Kklasik, dan uji hipotesis dengan
menggunakan SPSS versi 22. Hasil dari penelitian menunjukan bahwa secara
parsial pengembangan karir dan kompensasi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap retensi karyawan.

Kata Kunci : pengembangan karir, kompensasi, retensi karyawan
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INFLUENCE OF CAREER DEVELOPMENT AND COMPENSATION
ON EMPLOYEE RETENTION
PT. AGROFARM NUSA RAYA, PONOROGO REGENCY

ABSTRACT

Human resource management (HRM) has a strategic role where HRM
plays a role in designing the company's strategy to achieve the expected goals. To
achieve the goals that have been set, an organization needs individuals who have
good performance and choose to remain part of the related organization. One of
the efforts made by the company to pay attention to and maintain its human
resources is an employee retention program.. Efforts to resettress employees in the
company can take the form of an attractive career development and compensation
program.

This study aims to analyze the effect of career development and
compensation on employee retention at PT. Agrofarm Nusa Raya. The sample in
this study were fulltimer employees at PT. Agrofarm Nusa Raya totaling 75
people were then analyzed using descriptive statistical tests, data quality tests,
classical assumption tests, and hypothesis testing using SPSS version 22. The
results of the study showed that partially career development and compensation
had a positive and significant effect on employee retention

Keywords: career development, compensation, employee retention

Xiv



	8ede597a523980da647a7b6ee3d7088a3b88bbfe8fcc4d4c7b4b330f6c8342a2.pdf
	b62d624aefcfd18a0df4a13dd8d020287c3b552b39fba14e64179ada5c81fb41.pdf
	image_001(2).pdf (p.1)

	aa6452df4a7edefc7746ee851f89a127111f2aeef917753519af79c2ba23a12f.pdf
	image_001(16).pdf (p.1)

	b9209e16ee43db2b904ef7cefbac818800b931d46ee21b39fcdcf95ac48a3b47.pdf
	image_001(2).pdf (p.1)

	8ede597a523980da647a7b6ee3d7088a3b88bbfe8fcc4d4c7b4b330f6c8342a2.pdf
	52472d399fd8e8267102d31a0325770be3fe13e902fa449f73f7358583d7f52d.pdf
	image_001(2).pdf (p.1)

	8ede597a523980da647a7b6ee3d7088a3b88bbfe8fcc4d4c7b4b330f6c8342a2.pdf

