BAB V

EESIHMPULAN DAN SARARN

BerdasarkKan permasalahan vang terjadi di PT "X*"
Surabaya serta pembahasan terhadap permasalahan yYang ada
telah penulis kemukakan pada bab-bab sebelumnya, maka
sebagal akhir dari penulisan 1ini penulis mencoba
ﬁemberikan Kesimpulan dan saran terhadap permasalahan
tersebut vang mungkin dapat bermanfaat Dbagi perusahaan

untuk memecahkKan permasalahan.

1. Kesimpulan

1. 1. HMetode seleKsi yang digunakan olenh PT "¥X" Kurang
tepat dan benar, Sehingga rPenerimaan tenaga Kerja
yang dilakKsanakan tidaK seleKtif. AKibatnya
terjadilah tingkKat labour turn over yang cuKup
tinggi.

1. 2. Turunnya produkKtivitas Kerja Karyvawan disebabkan
Karena adanya atau besarnya tingkat labour turn
over dalam perusahaan "X" Surabaya. Hal 1ini
mempengaruhi terhadap hasil produk dari
perusahaan dan salah satu penyebab menurunnya
hasil produk ini yaitu tenaga Kerja tidak dapat
beKerja dengan balk atau tidak adanya semangat
dan Kegairahan Kerja terhadap tugas peKerjaaan
vang diberikan kepadapya.

1.3, Adanya sistem Kkoneksi dalam penerimaan tenaga
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Kerja artinya untuk memperoleh‘ tenaga Kerja,
perusahaan' mereKrut dari teman / Keluarga dari
Karyawan perusahaan itu sendiri.

Test tertulis atau 1isan‘ belum sepenuhnya
menjamin bahwa tenaga Kerja itu mampu
melaksanakan tugas dengan baik.

Perusahaan'dalém menempatkan tenaga Kerja Kurang
sesual Karena proses seleksi yang dijaiankan
berdasarkan sistem KoneKsi, sehingga
mengakibatkan sasaran peusahaan tidakK tercapai
seperti yang telah direncanakan oleh perusahaan.
Didalam perusahaan tidak diadakan masa percobaan
bagli tenaga Kerja yang diterima sehingga tidak
dapat diKetahui sampai sejauh mana Kemampuan
tenaga Kerja tersebut didalam melaksanakan

tugasnya.

2. Saran-saran.

Dengan didasarkKan atas Kesimpulan tersebut diatas

maka penulis akan memberikan saran-saran yang mungkin

berguna bagl perusahaan, sebagai berikut :

2.1,

Perusahaan sebalknya menyempurnakan metode
seleKksi yang selama ini dipergunakan.

Perusahaan harus memperKecil tingKat labour - turn
over sehingga perusahaan dapat meningkKatKan
produktivitas Kerja para Karyawan.

Harus darat meyaKinKan para Karyawan' dalam
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perusahaan bahwa dengan menggunakan metode
seleksi yang telah disempurnakan tersebut perusa-
haan dapat menempatKan para Karyawan sesuai
dengan jabatan yang ada.

Bagian personalia dalam perusahaan hendakKnya
benar-benar dapat menarik calon tenaga Kerja
dengan  tepat, -dan - tidak hanya  berdasarkan
penampilan saja melainkan harus diseleksi berda-
sarkan pengalaman dan pendidikKan yang dimiliKi-
nya. |

Bagi karyawaﬁ / tenaga Kerja yang baru diterima
hendaKanya diberikan / ménjalani masa percobaan
selama Kurang lebih 3 bulan, dengan maKsud untuk
menguji apakah karyawan / tenaéa Kerja tersebut
mampu menjalankan tugas pekerjaan vyang diberikan
Kepédanya dan bertanggungjawab terhadap peKerjaan
yang dilaKuKannya. |

Sistim KoneKsi tetap dapat ldilaKsanaKan dengan
pertimbangan bahwa pgfsyaratan untuk menjadi
pegawai baru dilakuKan sesual dengan prosedur
yang .ada, tanpa mengabaikan penilaién secara
objekKtif. |

Demikian Kesimpulan-Kesimpulan serta saran-saran

penulis berikan dalam menghadapi permasalahan Yyang
terjadi, semoga Kesimpulan dan saran ini dapat membantu

perusahaan dalam memecahkan permasaiahan yvyang terjadi di

Surabaya.
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