
BABV 

XESIMPULAR DAR SARAR 

Berdasar}{an permasalahan yang terjadl dl PT "X" 

Surabaya serta pembahasan terhadap permasalahan yang ada 

telah penulls }{emu}{a}{an pada bab-bab sebelumnya. ma}{a 

sebagal a}{hlr darl penullsan lnl penulls mencoba 

meffiberl}{an }{eslmpulan dan saran terhadap permasalahan 

tersebut yang mung}{ln dapat bermaniaat bagl perusahaan 

untu}{ memecah}{an permasalahan. 

1. Xesimpulan 

1. 1. Metode sele}{sl yang dlguna}{an oleh PT "X" }{urang 

tepat dan benar. sehingga penerimaan tenaga }{erja 

yang dlla}{sana}{an tida}{ sele}{tii. A}{lbatnya 

terjadllah tlng}{at labour turn over yang cu}{up 

tinggi. 

1.2. Turunnya prodU}{tivitas }{erja }{aryawan disebab}{an 

}{arena adanya atau besarnya tlng}{at labour turn 

over dalam perusahaan "X" Surabaya. Hal inl 

mempengarUhl terhadap hasil prodU}{ darl 

perusahaan dan salah satu penyebab menurunnya 

hasil produ}{ lnl yaitu tenaga }{erja tida}{ dapat 

be}{erja dengan bal}{ atau tida}{ adanya semangat 

dan }{egairahan }{erja terhadap tugas pe}{erjaaan 

yang dlberi}{an }{epadanya. 

1. 3. Adanya sistem }{one}{si dalam penerimaan tenaga 
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kerja artinya untuk memperoleh tenaga kerja, 

perusahaan merekrut dari teman / keluarga dari 

karyawan perusahaan i tu sendiri. 

1. 4. Test tertulis atau lisan belum sepenUhnya 

menjamin bahwa tenaga kerja itu mampu 

melaksanakan tugas dengan baik. 

1.5. Perusahaan dalam menempatkan tenaga kerja kurang 

sesuai karena proses seleksi yang dijalankan 

berdasarkan sistem koneksi, sehingga 

mengakibatkan sasaran peusahaan tidak tercapai 

seperti yang telah direncanakan oleh perusahaan. 

1.6. Didalam perusahaan tidak diadakan masa percobaan 

bagi tenaga kerja yang diterima sehingga t1dak 

dapat diketahu1 sampai sejauh mana kemampuan 

tenaga Kerja tersebut d1dalam melaksanakan 

tugasnya. 

2. Saran-saran. 

Dengan didasarKan atas Kesimpulan tersebtit diatas 

maka penulis akan memberiKan saran-saran yang mungKin 

berguna bag1 perusahaan, sebagai beriKut : 

2. 1. Perusahaan sebaiknya menyempurnakan metode 

seleKsi yang selama ini dipergunakan. 

2. 2. Perusahaan harus memperKecil tingKat labour turn 

over sehingga perusahaan dapat meningKatKan 

produkti vi tas kerja para Karyawan. 

2. 3. Harus dapat meyakinkan para Karyawan dalam 
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perusahaan bahwa dengan menggunaKan metode 

seleKsl yang telah dlsempurnaKan tersebut perusa-

haan dapat menempatKan para Karyawan 

dengan jabatan yang ada. 

sesuai 

2.4. Baglan personalia dalam perusahaan hendaKnya 

benar-benar dapat menariK calon tenaga Kerja 

dengan tepat, dan tidaK hanya berdasarKan 

penampilan saja melainKan harus diseleKsi berda­

sarKan pengalaman dan pendidiKan yang dlmlllKl­

nya. 

2.5. Bagi Karyawan / tenaga Kerja yang baru diterima 

hendaKanya diberlKan / menjalani masa percobaan 

selama Kurang lebih 3 bulan, dengan maKsud untuK 

menguji apaKah Karyawan / tenaga Kerja tersebut 

mampu menjalanKan tugas peKerjaan yang diberlKan 

Kepadanya dan bertanggungjawab terhadap peKerjaan 

yang dl1 aKuKannya. 

2.6. Sistim KoneKsi tetap dapat dilaKsanaKan dengan 

pertimbangan bahwa persyaratan untuK menjadi 

pegawal baru dilaKuKan sesual dengan prosedur 

yang ada, 

objeKtif. 

tanpa mengabaiKan penilaian secara 

DemiKian Kesimpulan-Kesimpulan serta saran-saran 

yang penulis beriKan dalam menghadapi permasalahan yang 

terjadi, semoga KeSlmpulan dan saran ini dapat membantu 

perusahaan dalam memecahKan permasalahan yang terjadi di 

PT "X" Surabaya. 
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