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ABSTRAK 

 
Karyawan adalah salah satu hal yang penting didalam sebuah perusahaan, 

kesuksesan sebuah perusahaan dipengaruhi oleh sistem yang berjalan di perusahaan 

tersebut dan orang-orang yang terlibat didalamnya. Kinerja karyawan yang semakin 

baik akan menghasilkan hasil yang baik pula bagi perusahaan. Karyawan yang 

memiliki prestasi kerja yang baik adalah sebuah aset penting dari perusahaan, itulah 

sebabnya karyawan harus dipertahankan sebaik mungkin agar tetap di dalam 

perusahaan. Maka dari itu diperlukan suatu cara untuk meningkatkan kinerja karyawan 

dan mempertahankan karyawan, salah satunya adalah dengan menerapkan kompensasi. 

Kompensasi sendiri merupakan sesuatu yang diberikan perusahaan yang diluar hak 

utama karyawan yaitu gaji, kompensasi dapat berupa kompensasi langsung dan 

kompensasi tidak langsung. Pada artikel ini dilakukan penelitian bagaimana 

perbandingan efek pemberian kompensasi terhadap kinerja karyawan untuk 

mengetahui apakah pemberian kompensasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 

Penelitian dilakukan dengan membandingkan 3 kasus yang melakukan survei 

mengenai pemberian kompensasi kepada karyawan. Dari hasil perbandingan 

ditemukan bahwa dalam 3 kasus yang ada memiliki hasil yang serupa dimana 

pemberian kompensasi langsung memiliki hubungan positif yang signifikan dengan 

kinerja karyawan 
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