BAB V

KESIMPULAN

Litelatur review ini memiliki tujuan untuk mengetahui perbandingan pengaruh
pemberian kompensasi terhadap kinerja karyawan. Ketiga jurnal utama memiliki
hasil penelitian yang serupa untuk hubungan kompensasi dengan kinerja karyawan,
yaitu memiliki hubungan positif yang signifikan. Dari hasil tersebut maka dapat
disimpulkan bahwa pemberian kompensasi memberikan pengaruh yang positif
terhadap kinerja karyawan yang menjadi jawaban dari rumusan masalah penelitian
ini. Pada litelatur review yang akan datang diharapkan peneliti dapat mencari
permasalahan kompensasi yang lebih jauh dan lebih kompleks agar menemukan hasil

yang lebih mendalam mengenai kompensasi dan kinerja karyawan.
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