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ABSTRAK 

Sumber daya manusia merupakan aset yang berharga bagi perusahaan, jika 

diatur dengan baik akan menghasilkan keuntungan bagi perusahaan di masa 

depan. Tujuan penelitian adalah untuk memperoleh bukti secara empiris pengaruh 

ukuran perusahaan, profitabilitas, umur perusahaan, dan diversifikasi produk 

terhadap pengungkapan akuntansi sumber daya manusia. Populasi dalam 

penelitian ini adalah seluruh perusahaan perbankan yang listing tahun 2018-2020. 

Teknik pengambilan sampel dilakukan dengan metode purposive sampling yang 

merupakan data sekunder yang diambil melalui teknik dokumentasi yang terdiri 

dari 42 perusahaanselama 3 tahun pengamatan dengan total 126 pengamatan. 

Metode analisis data penelitian ini yaitu statistik deskriptif. 

Penelitian ini membuktikan bahwa secara parsial ukuran perusahaan 

berpengaruh positif atas pengungkapan akuntansi sumber daya manusia, akan 

tetapi profitabilitas, umur perusahaan, dan diversifikasi produk tidak memiliki 

pengaruh atau berpengaruh negatif atas pengungkapan akuntansi sumber daya 

manusia. Sedangkan secara simultan variabel independen bersama-sama memiliki 

pengaruh atas variabel dependennya. Saran untuk penelitian selanjutnya adalah 

menggunakan populasi penelitian lebih luas atau lebih banyak beserta periode 

penelitian lebih lama, sehingga nantinya mampu diperoleh hasil yang lebih 

maksimal. Penelitian di masa depan diharapkan untuk menambah penggunaan 

variabel-variabel lain yang diharapkan dapat memberikan pengaruh terhadap 

variabel yang dipakai dalam penelitian. 

. 

 

Kata Kunci: Pengungkapan Akuntansi Sumber Daya Manusia, Ukuran 

Perusahaan, Profitabilitas, Umur Perusahaan, dan Diversifikasi produk. 
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FACTORS THAT AFFECTS THE ACCOUNTING DISCLOSURE OF HUMAN 

RESOURCES: EMPIRICAL STUDY IN PUBLIC COMPANY IN INDONESIA 

ABSTRACT 

 

 Human resources is a valuable asset for the company, if managed 

properly would generate an advantage for the company in the future. The research 

objective was to obtain empirical evidence of the effect of size of company, 

profitability, age of company, and product diversification on the accounting 

disclosure of human resources. The population in this study is all bank companies 

listing in 2018-2020. The sampling technique is conducted with purposive 

sampling method which is a secondary data captured through documentation 

technique that consists of 42 companies for 3 years of observation with a total of 

126 observations. Data analysis method is descriptive statistics. 

 The result of this study proofs that partially the size of the company has 

positive effect on the disclosure of human resource accounting, but profitability, 

age of the company, and product diversification have no effect or have the 

negative effect on the disclosure of human resource accounting. Meanwhile, the 

independent variables simultaneously have an influence on the dependent 

variable. Further research suggestions are to use a wider or more research 

population along with a longer duration of research, so that more maximum 

results can be obtained. Future research is expected to increase the use of other 

variables which are expected to have an influence on the variables used in the 

study. 

 

 

Keywords: Accounting Disclosure Of Human Resources, Size Of Company, 

Profitability, Age Of Company, and Product Diversification 


