BAB 5
SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian pada variabel adverse selection dalam kondisi

asimetri informasi dan keterlibatan pemilihan inisiatif strategi pada kondisi penawaran

preferensi terhadap eskalasi komitmen diketahui hasil:

1.

Terdapat kecenderungan individu akan mengeskalasi komitmen dalam kondisi
adverse selection dibandingkan dengan individu yang tidak mengalami adverse
selection saat pengambilan keputusan. Hal ini bermakna manajer yang sedang
mempertimbangkan keputusan akan meningkatkan komitmen ketika ada
kondisi adverse selection yang berkaitan dengan keselamatan reputasinya.
Variabel keterlibatan dalam pemilihan inisiatif strategi investasi pada penelitian
yang berdiri sendiri ternyata tidak berdampak bagi manajer untuk mengeskalasi
komitmen. Hasil ini tidak konsisten dengan Bone (2020) dimana manajer
berusaha mempertahankan inisiatif strateginya pada keputusan awal. Penelitian
ini merancang kasus inisiatif strategi yang manfaat investasinya tidak untuk
jangka panjang, sehingga disimpulkan mahasiswa yang direkayasa menjadi
manajer tidak memperkuat keputusan awal pada preferensi yang tidak
menjanjikan.

Selain itu, implikasi penting dari penelitian variabel ketiga yaitu keterlibatan
dalam pemilihan inisiatif strategi investasi baru bisa mempengaruhi Eskalasi
Komitmen jika ada kondisi adverse selection di dalamnya. Kuatnya pengaruh
dari variabel adverse selection memunculkan peluang dan tindakan
menyimpang individu dari kepentingan principal atau bersama, didukung oleh
teori pembenaran diri dan teori keagenan yang memotivasi manajer untuk

menjaga reputasi dengan memilih preferensi sumber daya yang dialokasikan
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pada keputusan investasi awal, meskipun proyek mengalami kemunduran dan

manfaat investasinya tidak menjanjikan untuk jangka panjang.

5.2 Keterbatasan

Berdasarkan hasil kesimpulan, ada keterbatasan dalam penelitian yang

ditemukan:

1.

Penelitian ini tidak melakukan uji normalitas data sebagai deteksi untuk
mengetahui kenormalan data apakah terdistribusi secara normal atau tidak.
Penyebaran google form tidak dipisah untuk Kasus A, B, C dan D pada group
whatsapp sehingga ada beberapa mahasiswa yang mengisi kuisioner secara
double. Selain itu instruksi yang diberikan saat penyebaran juga tidak jelas.

Penelitian ini menggunakan referensi jurnal yang tahunnya sangat lama.

5.3 Saran

Saran ini dapat membantu penelitan selanjutnya untuk memperoleh penelitian yang

lebih baik lagi yaitu:

1.

Mahasiswa yang telah mendapatkan data penelitian dan kemudian melakukan
pengujian di SPSS, akan lebih baik jika mengolah data dengan membaca buku
panduan SPSS Ghozali (2016). Supaya data yang diolah dapat dianalisis dengan
baik dan benar.

Ketika menyebarkan google form kasus, akan lebih baik jika melihat terlebih
dahulu siapa saja yang sudah mengisi google form di google sheet. Kemudian
kasus dibagikan dalam grup juga harus dipisah.

Penelitian selanjutnya akan lebih baik menggunakan referensi jurnal, artikel
dan sebagainya di tahun terbaru. Minimal 5 tahun kebelakang. Selain itu,
partisipan juga perlu mencoba teori dan variabel terbaru mengikuti
perkembangan topik eskalasi seperti yang dituliskan Juniarti (2015) yaitu isu
dan teori apa saja yang perlu diteliti kembali untuk penelitian kedepan.
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