BAB Y

KRSINPULAN DAN SARAN

Berdasarkan uraiap yeng telah pemulis kewwkakan
peda bab-bad disuks, make dapat penulis berikan kesiny
pulan dan saran yang mungkin dapat bewguna bagi peruse~
haan dalam upays meningkaskan semangat kerja untuk mems
mubi target produksizys.

1. Zesimpylan
l.1, Pexdasarkan perhitungan yang telah dikemukakan
dapat dlisimpulkan bahwa terdapas mbungan

antara semangst kewja dan pencapaian  taxget
produksi, hal ini bewarti hipotesa yang selah
dikemukakan dapat ditevima,

1.2, Pihak pimpinan kureng sengadakan  pendekatan
terhadap kayyawan sehingga karyawan knrang
memiliki yase *ikut memilikis,

1.3, Pimpinan kureng menysdayi pentingnys pembewian
incentive yang dapat dewekibat pada texganggy
nya proses preduksi,
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Pimpinan seyogyanys membexri bimbingan dan pg
ngarahan yung tepat dalam semangat karja yaie
tu dengan memperdaiki jalur kesurilkasi yung
baik, bdaik secars lissn ssupyun seoavye terty
iis.

Pinpinan periu mempexbaiki lingkungan kerja
éan menghildupkan sussana kerjs yang nyamen,
Palam usahanys untuk memberikan ineentive hep
daknya dipeshatikan faktew-fakter yang  bey
hubungan dengan perusshaan itu sendiri maupun
yang berimdungan dengan senaga kerja.
Berikan perhatian yang lebih khusus begi lap
yawan ysng bekexs baik yaitu dengan membexi
kan tambahan incentive,








