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Ke81mpulan Dan Saraa saran 

5.1. K's!mpulaA 

5.1.1. Dengan men1nglcatkan semsngat dan kegairahan 

kerj a karyawan bag1.an produkld.. maIca target 

produka1 dapat tercapai. 

5.1.2. Perusahaan 111in "Pell ta Mas" dalam mencapai 

tujuan jangka pendelalya menghadap1 maaalah 

yalm1 "'l~a semanga t dan kegairahan ker 

j a karyawan It. 

5.1.). Adapun sebab-se bab timbulrqa masalah terse­

but adalah I 

-Pelaksanaan incentive yang kurang tepat. 

-Kurang adanya perhatian terhadap prestasi 

kerja kar7awan. 

-K,na1kan pangkat/golongan tertentu bagi 

kB.l7awan yang terlalu lama masa kerjanya. 

5.1.4. Adapun akibat yang d1 t1mbulkan adalah • 

-T~a produkt1v1tas kerja. 

-Et1s1enai tak teroapai. 

-Ked1s1pl1nan karyawan menurun. 

5.1.5. Sehubungan dengan masalah yang 4ihadapi 

oleh perusahaan. maka langkah pemecahan 

yang kam1 kemukakan yai tu I 
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-M_borikan 1Acent1ve 7W1G terarah terutama lcepa 

da kn.r;ruon pelaksanaan tetap. 

-.JemberLkaI1 penghnrgaan lcepeda leary ... J'ang ber 

preataaf.. 

S8l"llD-saran Tang dopa t kan1 kGlllUkak8l1 1n1 merupe,­

kaIl tindakan aolanju~a J'ang perlu cU.lakeanalCan 

pertUlahaan. 

t1ntuk 1 tu beberapa SUZ'M J'wlg dapat luP1 kem11.lca­

lean adalah a.'baga1 borikut I 

5.2.1. Agar aupqa ketramp1lan 4an pengetahuan 

karyawan dupat leb1h ber~embaDg perla '!Ga 

ber1lcan lat1han secam 1ntena1t aeaua1 

daa,gan bl~ mas:s'ng.qemng. 

5.2.1. Agar ttc1ak mengalard. ke30auban atau menu.­

run.tlJ'& aemangat clan kega1rabau lcer3a I:Ialca 

ho.rws d101ptakan euatu 1"l18Dgan J'aDg sejuk 

dan kealcraban J'ang terjaUn antara se80-

IlIa ka:r:r~ 
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