5.1

BAB V
KESIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN
Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis apakah sikap, norma subyektif dan

kontrol perilaku berpengaruh positif terhadap niat melakukan whistleblowing pada

kecurangan akademik. Penelitian ini dilakukan pada universitas katolik widya

mandala Surabaya kampus kota madiun. Berdasarkan penelitian yang telah

dilakukan, kesimpulan dari penelitian ini adalah, sebagai berikut:

1.

5.2

Hipotesis 1 yang menyatakan bahwa sikap berpengaruh positif terhadap niat
melakukan whistleblowing terhadap kecurangan akademik. Hal tersebut
dibuktikan dengan thiung > tranel Yaitu sebesar 1,849 > 1,651 dengan nilai
signifikan sebesar 0,065 > 0,05. Sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel
sikap berpengaruh positif terhadap niat melakukan whistleblowing.

Hipotesis 2 yang menyatakan bahwa norma subjektif berpengaruh positif
terhadap niat melakukan whistleblowing terhadap kecurangan akademik. Hal
tersebut dibuktikan dengan Nilai thiung > tiabel Yaitu sebesar 5,586 > 1,651
dengan nilai signifikan sebesar 0,000 < 0,05. sehingga dapat disimpulkan
bahwa variabel norma subjektif berpengaruh positif terhadap niat melakukan
whistleblowing.

Hipotesis 3 yang menyatakan bahwa norma subjektif berpengaruh positif
terhadap niat melakukan whistleblowing terhadap kecurangan akademik. Hal
tersebut dibuktikan dengan Nilai thiung > tabel Yaitu sebesar 4,597 > 1,651
dengan nilai signifikan sebesar 0,000 > 0,05. Sehingga dapat disimpulkan
bahwa variabel kontrol perilaku berpengaruh positif terhadap niat melakukan

whistleblowing.

Keterbatasan

Beberapa keterbatasan yang diidentifikasi oleh peneliti adalah sebagai berikut:

1. Selain itu objek yang digunakan dalam penelitian ini hanya menggunakan
satu tempat di salah satu Universitas Swasta sehingga hasil penelitian ini

tidak bisa digeneralisasi secara umum.
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2. Penelitian dilakukan pada saat pandemi covid-19 sehingga pada saat
pengisian kuesioner tidak dapat menjangkau secara langsung, sehingga
tidak dapat menjelaskan secara langsung jika ada beberapa pertanyaan dari

responden langsung bisa dijelaskan pada saat itu juga.

5.3 Saran
Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka peneliti memberikan saran
sebagai berikut:
5.3.1 Saran Praktis
Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya Kampus Kota Madiun
diharapkan untuk memperhatikan masalah pengungkapan whistleblowing
kecurangan akademik supaya mendorong mahasiswa untuk melakukan hal
tersebut sehingga standar lulusan mahasiswa lebih meningkat lagi.
5.3.2 Saran Akademis
Diharapkan untuk penelitian kedepannya menambah jumlah variabel terkait

perilaku pengungkapan whistleblowing kecurangan akademik.
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