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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh kepemimpinan 

transformasional dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada PT 

Lingkarindah Plantation-Kebun Senajuk Dara Itam Jelimpo. Sampel dalam 

penelitian ini adalah karyawan PT Lingkarindah Plantation-Kebun Senajuk Dara 

Itam Jelimpo dengan jumlah 270 karyawan. Teknik analisis yang data yang 

digunakan adalah analisis regresi linier berganda yang diolah menggunakan  

Statistical Product and Service Solution (SPSS) versi  22. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa: 1) Kepemimpinan transformasional berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan; 2) Motivasi kerja berpengaruh positif 

signifikan terhadap kinerja karyawan; 3) Kepemimpinan transformasional dan 

motivasi kerja berpengaruh signifikan secara simultan terhadap kinerja karyawan 

pada karyawan PT Lingkarindah Plantation-Kebun Senajuk Dara Itam Jelimpo. 

Kata Kunci: Kepemimpinan Transformasional, Motivasi Kerja, Kinerja 

Karyawan 
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ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP 

AND WORK MOTIVATION ON EMPLOYEE 

PERFORMANCE AT  PT LINGKARINDAH PLANTATION-

KEBUN SENAJUK DARA ITAM JELIMPO 

 
This study aims to examine and analyze the effect of transformational leadership 

and works motivation on employee performance at PT Lingkarindah Plantation-

Kebun Senajuk Dara Itam Jelimpo. The sample in this study were employees of 

PT Lingkarindah Plantation-Kebun Senajuk Dara Itam Jelimpo with a total of 

270 employees. The data analysis technique used is multiple linear regression 

analysis which is processed using Statistical Product and Service Solution (SPSS) 

version 22. The results of this study indicate that: 1) Transformational leadership 

has a positive and significant effect on employee performance; 2) Work 

motivation has a significant positive effect on employee performance; 3) 

Transformational leadership and work motivation simultaneously have a 

significant effect on employee performance at PT Lingkarindah Plantation-Kebun 

Senajuk employees, Dara Itam Jelimpo. 

 

Keywords: Transformational Leadership, Work Motivation, Employee Performa 


