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3.1 Kesimpulan

Berdasarkan dari hasil kegiatan Praktik Kerja Nyata (PKN) di PT Sinarmas

Distribusi Nusantara Cabang Madiun, penulis dapat menarik beberapa kesimpulan

sebagai berikut:

1.

Kegiatan PKN dilaksanakan selama 28 hari kerja yang terhitung mulai dari
tanggal 29 Juni 2021 sampai dengan 31 Juli 2021.

Tidak didapati kesulitan dalam pelaksanaan PKN dan penulis melaksanakan
kegiatan PKN dengan baik dan lancar.

Selama PKN berlangsung, penulis mengidentifikasi kesalahan kerja picking list,
pemeriksaan, dan pengiriman pada divisi Logistic, Warehouse and Traffic.
Penulis mengusulkan pekerjaan helper dan checker diperjelas sesuai dengan job
description, karena pekerjaan helper dan checker membaur satu sama lain
sehingga muncul kekeliruan saat picking list.

Untuk mengantisipasi dampak dari solusi pemisahan pekerjaan helper dan

checker, diusulkan alternatif penambahan tenaga kerja umum.

3.2 Saran

1.

Adapun saran yang dapat disampaikan oleh penulis sebagai berikut:

Bagi perusahaan PT Sinarmas Distribusi Nusantara Cabang Madiun dapat
menerapkan usulan penulis yang telah disarankan, guna meminimalisir
kesalahan pengiriman produk pada divisi Logistic, Warehouse and Traffic dan
menyelesaikan permasalahan lain pada perusahaan.

Bagi Program Studi Rekayasa Industri, penulis berharap kepada pihak prodi
untuk mempertimbangkan lama pelaksanaan kegiatan PKN. Karena pelaksanaan
selama satu bulan dirasa terlalu singkat untuk mencari pengalaman di dunia

kerja.
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