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BAB V 

SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh displin kerja dan 

motivasi kerja terhadap kinerja pegawai Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kota Madiun. Berdasarkan hasil penelitian dapat ditarik kesimpulan sebagai 

berikut: 

1. Variabel disiplin kerja tidak berpengaruh signifikan positif terhadap kinerja 

pegawai. Hal ini dapat dilihat dari hasil uji t yang menunjukkan variabel 

disiplin kerja memiliki nilai thitung sebesar 0,063 <ttabel1,68595dengan 

tingkat signifikansi sebesar 0,475 > 0,05 yang berarti H1 ditolak dan H0 

diterima. Hal ini dapat membuktikan bahwa disiplin kerja tidak memberikan 

pengaruh dalam meningkatkan tingkat kinerja pegawai Dinas 

Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Madiun. 

2. Variabel motivasi kerja berpengaruh signifikan positif terhadap kinerja 

pegawai. Hal ini dapat dilihat dari hasil uji t yang menunjukkan variabel 

motivasi kerja yang memiliki nilai thitung4,403 >ttabel1,68595dengan tingkat 

signifikansi sebesar 0,000 < 0,05 yang berarti H2 diterima dan H0 ditolak. 

Hal ini dapat membuktikan bahwa motivasi kerja mampu memberikan 

pengaruh terhadap kinerja karyawan Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil 

Kota Madiun. 

3. Variabel disiplin kerja dan motivasi kerja berpengaruh signifikan positif 

terhadap kinerja pegawai. Hal ini dapat dilihat pada hasil uji F yang 

menunjukkan nilai Fhitung sebesar 12,466 yang lebih besar dari Ftabel sebesar 

3,24 dengan tingkat signifikansi sebesar 0,000 < 0,05 yang artinya H3 

diterima dan H0 ditolak. Hal ini membuktikan bahwa variabel disiplin kerja 

dan motivasi kerja secara bersama-sama atau simultan berpengaruh 

signifikan positif terhadap kinerja pegawai Dinas Kependudukan dan 

Catatan Sipil Kota Madiun. 
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5.2 Keterbatasan 

Pada penelitian ini ditemukan keterbatasan variabel yang digunakan dalam 

penelitian ini hanya menggunakan dua variabel independen untuk mempengaruhi 

kinerja pegawai yaitu variabel disiplin kerja dan variabel motivasi kerja.  

 

5.3 Saran 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan maka terdapat beberapa saran 

sebagai berikut : 

1. Saran akademis 

Penelitian selanjutnya diharapkan untuk dapat menambahkan jumlah 

sampel.  Selain itu, terkait dengan R² sebesar 39,6% dan sisanya sebesar 

60,4%menunjukkan bahwa faktor yang mempengaruhi kinerja pegawai 

tidak hanya variabel dalam penelitian ini, masih ada variabel lain yang 

mempengaruhi kinerja pegawai sehingga pengembangan penelitian 

selanjutnya dapat menambahkan variabel lainseperti gaya kepemimpinan, 

lingkungan kerja, kompensasi dan lain sebagainya. 

2. Saran Praktis 

Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Madiun diharapkan lebih 

memperhatikan disiplin kerja dan motivasi kerja. Hal ini dikarenakan jika 

instansi memberikan motivasi dengan adanya pengetatan pada disiplin kerja 

maka akan lebih meningkatkan kinerja pegawai. 
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