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pada Fresh Graduate”. Skripsi Sarjana Strata 1. Fakultas Psikologi 

Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya 

 

ABSTRAKSI 

Pada saat akan memasuki dunia pekerjaan para fresh graduate 

membutuhkan kemampuan untuk melakukan adaptasi, karena 

memasuki lingkungan baru yang berbeda dengan dunia perkuliahan. 

Fresh Graduate juga dituntut untuk memiliki minat yang telah 

dilakukan selama bertahun-tahun dan ketekuan yang kuat sehingga 

ketika mengalami kegagalan fresh graduate dapat bertahan dan selalu 

mempelajari hal baru. Maka dari itu, fresh graduate membutuhkan 

grit. Grit merupakan suatu gairah atau dorongan yang dimiliki 

individu untuk mencapai tujuan jangka panjang. Grit dapat digunakan 

sebagai prediksi kesuksesan karir seseorang. Grit terdiri atas dua 

aspek yaitu consistent of interest dan perseverance of effort. Pada saat 

individu memiliki grit akan mencurahkan tenaga dan usaha yang lebih 

besar terhadap tujuan yang ditetapkan, selain itu mereka juga akan 

terus berkembang dan pantang menyerah. Hal ini, grit akan baik jika 

didukung dengan adanya growth mindset yang membuat individu 

memiliki pemikiran untuk selalu mengembangkan segala kemampuan 

yang dimilikinya. Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh 

growth mindset terhadap grit pada fresh graduate. Sampel dalam 

penelitian ini adalah fresh graduate pada tahun 2021. Jumlah sampel 

pada penelitian ini sebanyak 101 subjek. Pengambilan sampel 

dilakukan dengan teknik accidental sampling. Pengumpulan data 

menggunakan kuesioner yang dibagikan melalui google form. Grit 

diukur dengan 12-item Grit Scale dan growth mindset diukur dengan 

skala growth mindset. Teknik analisa data menggunakan uji regresi. 

Hasil analisis menunjukkan nilai sig. sebesar 0,000 (p<0,05) yang 

berarti terdapat pengaruh growth mindset terhadap grit pada fresh 

graduate. Diperoleh nilai R2 sebesar 0.240 yang berarti variabel 

growth mindset memiliki pengaruh sebesar 24% terhadap variabel 

grit. 

 

Kata Kunci : Grit; Growth Mindset; Fresh Graduate 
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Tobby Setiawan (2021). “The Effect of Growth Mindset on Grit in 

Fresh Graduates”. Undergraduate Thesis. Faculty of Psychology, 

Widya Mandala Catholic University of Surabaya. 

 

ABSTRACT 

When entering the world of work, fresh graduates need to adapt 

because it enters a new environment different from the world of 

lectures. Fresh Graduates are also required to have interests that have 

been done for many years and strong perseverance so that when fresh 

graduates experience failure, they can survive and always learn new 

things. Therefore, fresh graduates need grit. Grit is a very high 

passion or perseverance that individuals have to achieve long-term 

goals. Grit can be used as a prediction of a person's career success. 

Grit consists of two aspects: consistency of interest and perseverance 

of effort. When individuals have grit, they will devote more significant 

effort towards the goals set, but they will also continue to grow and be 

unyielding. Through this, grit will be good if supported by a growth 

mindset that makes individuals developing all their abilities. This 

study aims to look at the effect of a growth mindset on grit in fresh 

graduates. The sample in this study is a new graduate in 2021. The 

number of samples in this study was 101 subjects. Sampling is done by 

accidental sampling technique. Data collection uses questionnaires 

shared through google forms. A 12-item Grit Scale measures grit, and 

a growth mindset scale measures growth mindset. Data analysis 

techniques use regression tests. The analysis shows the sig. Value is 

0.000 (p<0.05), which means a growth mindset affects grit in fresh 

graduates. Obtained an R2 value of 0.240, which indicates the growth 

mindset variable affects 24% on the grit variable. 
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