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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis signifikansi pada pengaruh 

positif kompensasi terhadap kepuasan kerja dan retensi karyawan  Daya Surya 

Sejahtera di Kabupaten Ponorogo. Sampel pada penelitian ini ialah 50 karyawan 

tetap  Daya Surya Sejahtera Kabupaten Ponorogo, dengan menggunakan teknik 

purposive sampling. Teknik analisis data menggunakan uji kualitas data, uji 

asumsi klasik, uji hipotesis, regresi sederhana, regresi berganda dan analisis jalur 

dengan menggunakan bantuan progam SPSS 22. Hasil pada penelitian ini 

menemukan bahwa: 1) kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kepuasan kerja, 2) kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

retensi karyawan, 3) kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

retensi karyawan, 4) kepuasan kerja berperan sebagai full mediating pengaruh 

kompensasi tidak langsung terhadap retensi karyawan.  

Kata Kunci : Kompensasi, Kepuasan Kerja, Retensi Karyawan 
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EFFECT OF COMPENSATION ON JOB SATISFACTION AND 

EMPLOYEE RETENTION ON PERMANENT EMPLOYEES OF  

PT DAYA SURYA SEJAHTERA, PONOROGO REGENCY 

 

ABSTRACT 

This study aims to analyze the significance of the positive effect of 

compensation on job satisfaction and employee retention of  Daya Surya Sejahtera 

in Ponorogo Regency. The ample ini this study were 50 permanent employees of  

Daya Surya Sejahtera Ponorogo Regency, using purposive sampling. The data 

analysis technique used data quality test, classical assumption test, hypothesis test, 

simple regression, multiple regression and path analysis using the SPSS 22 

progam. The result of this study found that: 1)compensation has a positive and 

significant effect on job satisfaction; 2)job satisfaction has a positive and 

significant effect on employee retention, 3) compensation has a positive and 

significant effect on employee retention; 4) Job satisfaction is full mediating on 

the effect of indirect compensation on employee retention. 

Keywords: Compensation, Job Satisfaction, Employee Retention 

 


