BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN

V.1 Kesimpulan

Pada sebuah event ‘virtual blind date’ di akun instagram @virtualblinddate
milik Malam Minggu Project, peran dari seorang Project Officer adalah untuk
mengurus dan merancangkan kegiatan yang berhubungan dengan event blind date.
Peran Project Officer dalam melaksanakan tugasnya juga di bantu dan di bimbing oleh
tim dari Malam Minggu Project dan VBD, mulai dari mengurus dan merancangkan
kegiatan di pra-produksi (seperti: menyiapkan dan merekap data peserta, melakukan
matchmaking, membuat tabel rekapitulasi, blasting email, membuat rundown dan
guidebook serta QnA), selanjutnya pada proses produksi (seperti: saat event blind date
berlangsung dengan menjadi operator zoom dan memastikan rundown berjalan dengan
baik), hingga pada saat kegiatan pasca produksi (menyebarkan kuisioner evaluasi pada
peserta blind date dan melalukan rapat evaluasi bersama tim).

Penulis mengambil kesimpulan bahwa peran dari seorang Project Officer adalah
sebagai kunci utama berjalannya event blind date ini. Di awali dari melakukan persiapan
matchmaking dan pendataan peserta, hingga pada menyebarkan kuisioner evaluasi di
akhir event.

IVV.2 Saran
Saran yang bisa penulis berikan adalah untuk koordinator tim Project Officer,

agar dalam melakukan pembagian tugas dapat seimbang. Sehingga kinerja antara satu
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anggota dengan yang lainnya dapat dilakukan secara maksimal dan tugas dapat
terlaksana dengan baik. Saran lanjutan untuk keseluruhan, sebaiknya tim VBD dapat
melakukan rapat atau weekly meeting setiap minggu, tidak hanya pada saat seminggu
sebelum event berlangsung. Ini guna menciptakan suasana kerja dan kekeluargaan yang
lebih erat, karena mengingat kegiatan ini dilakukan secara daring, maka relasi dan
hubungan yang di bentuk juga harus lebih ekstra. Selebihnya mulai dari cara bekerja,
cara penyampaian Kritik dan saran sudah sangat baik. terlebih lagi suasana kerja dalam

tim VBD sangat menyenangkan dan penuh canda tawa.
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