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BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan dari hasil uji T maka diperoleh kesimpulan dibawah ini: 

a. Pengetahuan akuntansi tidak berpengaruh terhadap kinerja pegawai bagian 

keuangan di Dinas dan Badan Kota Madiun dalam penyampian laporan 

keuangan. 

b. Komitmen organisasional berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja 

pegawai bagian keuangan di Dinas dan Badan Kota Madiun ketika 

penyampaian hasil dari laporan keuangan. 

c. Motivasi kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja pegawai bagiab 

keuangan di Dinas dan Badan Kota Madiun ketika penyampaian hasil dari 

laporan keuangan. 

5.2 Keterbatasan 

Penelitian ini juga memiliki sisi kekurangan diantaranya: 

1. Pemerolehan data pada penelitian ini hanya menggunakan kuesioner, hal ini 

menyebabkan timbulnya kemungkinan keterbatasan seperti jawaban yang 

tidak cermat menyebabkan hasil yang didapat kurang menunjukkan kenyataan 

yang sebenarnya.  

2. Serta hanya dilakukan pada kelompok Dinas dan Badan Kota Madiun saja. 

 

5.3 Saran 

Dari keterbatasan penelitian ini, peneliti memberikan saran yang berguna untuk 

penelitian selanjutnya diantaranya : 

1. Sebaiknya penelitian selanjutnya melibatkan metode wawancara langsung hal 

ini berguna untuk memberikan informasi yang lebih tepat dan mendekati 

keadaan yang sebenarnya.  
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2. Untuk penelitan berikutnya bisa melakukan dengan menambahkan sampel 

penelitian ke kelompok Sekretariat Kota Madiun.  
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