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BAB 5 

SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang sudah dibahas pada bab 4, maka 

kesimpulan yang didapatkan dari penelitian ini dijabarkan sebagai berikut:  

 

1. Variabel optimisme tidak berpengaruh terhadap kreativitas karyawan. Hal 

tersebut tidak mendukung hipotesis pertama bahwa optimisme 

berpengaruh  terhadap kreativitas karyawan.   

2. Variabel harapan berpengaruh terhadap kreativitas, sehingga kreativitas 

karyawan didukung oleh harapan. Hal tersebut mendungkung hipotesis 

kedua bahwa harapan berpengaruh terhadap kreativitas karyawan 

3. Variabel optimisme pada penelitian ini berpengaruh terhadap ketahanan, 

sehingga ketahanan didukung oleh optimisme. Hal tersebut mendukung 

hipotesis ketiga bahwa optimisme berpengaruh terhadap ketahanan. 

4. Variabel harapan pada penelitian ini berpengaruh terhadap ketahanan, 

sehingga ketahanan didukung oleh harapan. Hal ini mendukung hipotesis 

keempat bahwa harapan berpengaruh terhadap ketahanan. 

5. Variabel ketahanan berpengaruh terhadap kreativitas karyawan. 

Kreativitas karyawan didukung dengan adannya ketahanan. Hal ini 

medukung hipotesis kelima bahwa ketahanan berpengaruh terhadap 

kreativitas karyawan. 

6. Variabel ketahanan mediasi hubungan antara optimisme dan kreativitas. 

Hal ini medukung hipotesis keenam bahwa ketahanan berpengaruh 

terhadap kreativitas karyawan. 

7. Variabel ketahanan mediasi hubungan antara harapan dan kreativitas. Hal 

ini medukung hipotesis ketujuh bahwa ketahanan berpengaruh terhadap 

kreativitas karyawan. 

 

5.2 Keterbatasan 

Pada penelitian ini ditemukan keterbatasan sebagai berikut: 

1. Keterbatasan responden, karena penelitian ini mengambil objek 

penelitian pada UMKM Mirota Batik dan Benang Raja Surabaya saja. 
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2. Penelian ini dilakukan Ketika pandemic Covid-19 melanda sehingga 

kuesioner yang seharusnya disebar secara langsung digantikan dengan 

menggunakan google form. 

3. Tidak mengetahui jumlah karyawan UMKM Mirota Batik dan Benang 

Raja Surabaya secara keseluruhan. 

 

5.3  Saran  

Dari penelitian yang telah dilakukan, maka terdapat beberapa sara sebagai 

berikut: 

5.3.1 Saran Akademis 

Saran untuk peneliti selanjunya supaya melakukan penelitian pengaruh 

modal psikologis terhadap kreativitas karyawan pada UMKM batik di Surabaya, 

tetapi diharapkan supaya peneliti selanjutnya dapat membahas pengaruh modal 

psikologis terhadap kreativitas karyawan lebih luas, harus mengetahui jumlah 

karyawan secara keseluruhan dari objek penelitian, menyiapkan jaringan interner 

yang memadai agar peneliti dapat dengan cepat menerima hasil dari responden. 

 

5.3.2 Saran Praktis  

a. Pada variabel optimisme, nilai rata-rata terendah ada pada pernyataan “Ketika 

saya mengalami kemunduruan ditempat kerja, saya kesulitan memulihkan diri 

dan melanjutkan hidup.” Sehingga untuk meningkatkan optimisme karyawan 

harus memiliki kepercayaan diri untuk melakukan pekerjaan dan perusahaan 

memberikan dukungan kepada karyawan tersebut.  

b. Pada variabel harapan, nilai mean terendah ada pada penyataan “Saat ini, saya  

melihat diri saya cukup sukses di tempat kerja.”. Perusahaan harus 

memberikan saran dan masukan serta membantu pengambangan karyawan, 

agar karyawan dapat merasa sukses ketika melakuakn pekerjaan.   
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c. Pada variabel ketahanan, nilai mean terendah ada pada pernyataan “Dalam 

pekerjaan ini, hal-hal tidak pernah berjalan seperti yang saya inginkan”, jadi 

kesimpulannya yaitu perusahaan harus memberikan waktu jeda bagi 

karyawan agar segala hal bisa berjalan sesuai dengan yang diinginkan.  

d. Pada variabel kreativitas, nilai mean terendah ada pada pernytaaan “Karya 

saya ini kreatif “. Kesimpulannya adalah perusahaan harus memberikan 

fasilitas yang dapat membuat karyawannya semakin kreatif, dan membiarkan 

karyan mencoba untuk memecahkan masalah yang terjadi.  
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