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7.1 Simpulan

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan tentang pengaruh faktor-faktor

kepuasan kerja yang terdiri dari kerja yang menantang, ganjaran/upah yang

pantas, kondisi kerja yang mendukung dan rekan kerja yang mendukung terhadap

kinerja karyawan PT.’X’ dari bagian staff produksi, R&D, QC, teknik dan

administrator kantor dengan masa kerja lebih lama atau sama dengan 5 tahun

yang berjumlah 59 orang, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1.

Kepuasan kerja vang terdiri dari kerja yang menantang, ganjaran/upah yang
pantas, kondisi kerja yang mendukung dan rekan kerja yang mendukung
secara serentak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. “X°
di Sidoarjo.

Subvariabel kerja yang menantang secara parsial berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan PT. “X" di Sidoarjo.

Subvariabel ganjaran/upah yang pantas secara parsial tidak berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan PT. “X’ di Sidoarjo.

Subvariabel kondisi kerja yang mendukung secara parsial berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan PT. “X’ di Sidoarjo dan merupakan
subvariabel yang dominan.

Subvariabel rekan kerja yang mendukung secara parsial berpengaruh tidak

signifikan terhadap kinerja karyawan PT. ‘X’ di Sidoarjo.
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7.2 Saran

Berdasarkan hasi] pembahasan dan wawancara selama penelitian, benkut im

penulis mengusulkan saran-saran yang seckiranya dapat bermanfaat bagi

perusahaan atau bagi peneliti yang ingin mengembangkan penelitian-penelitian

sejenis, antara lain:

I

3.

Pihak manajemen PT. “X’ harus menghilangkan perasaan jenuh karyawan
dalam bekerja dengan melakukan rotasi karyawan, memperbaiki sistem
penilaian prestasi kerja yang memotivasi karyawan untuk bekerja lebih baik,
dan menambah sarana yang menunjang pekerjaan.

Pihak manajemen PT.’X’ harus terbuka dalam menerima saran dan
bawahan untuk kemajuan perusahaan.

Kerjasama vyang ada perlu ditingkatkan terutama yang mendukung
terciptanya suasana kekeluargaan sehingga karyawan dapat mengoptimalkan
hasil kerjanva dan karyawan dapat lebih terbuka kepada atasan dan rekan
kerjanya, misalnya dengan menciptakan suatu media yang menuntut
keterlibatan aktif dari setiap karyawan.

Perlu dilakukan penelitian lebih lanjut mengenai faktor-faktor lain yang

tidak diamati dalam penelitian ini.
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