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BAB 5 

SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Berlandaskan hasil analisis serta pembahasan sebelumnya, maka dapat 

disimpulkan bahwa hipotesis pertama diterima yang menyatakan bahwa negative 

framing berpengaruh terhadap escalation of commitment. Manajer yang 

mendapatkan perlakuan negative framing akan memiliki kecenderungan untuk 

melanjutkan proyek yang mengindikasikan adanya kegagalan dibandingkan 

dengan manajer yang tidak mendapatkan perlakuan negative framing. 

Berlandaskan hasil analisis serta pembahasan sebelumnya, maka dapat 

disimpulkan bahwa hipotesis kedua diterima yang menyatakan bahwa adverse 

selection berpengaruh terhadap escalation of commitment. Manajer yang 

mendapatkan perlakuan adverse selection akan memiliki kecenderungan untuk 

melanjutkan proyek yang mengindikasikan adanya kegagalan dbandingkan 

dengan manajer yang tidak mendapatkan perlakuan adverse selection. 

Berlandaskan hasil analisis serta pembahasan sebelumnya, maka dapat 

disimpulkan bahwa hipotesis ketiga ditolak yang menyatakan bahwa monitoring 

control tidak berpengaruh terhadap escalation of commitment. Manajer yang 

mendapatkan perlakuan monitoring control tidak mengurangi kecenderungan 

untuk melanjutkan proyek yang mengindikasikan adanya kegagalan. 

 

5.2 Keterbatasan 

 Pada penelitian kali ini, peneliti menyadari adanya keterbatasan dalam 

penyusunan penelitian. Berikut ini merupakan beberapa keterbatasan pada peneliti: 

1. Kasus yang dibuat oleh peneliti dalam penelitian eksperimen ini dibuat 

secara sederhana sehingga mempengaruhi jawaban partisipan dika 

dibandingkan dengan kenyataan yang ada pada dunia kerja. 

2. Pada penelitian ini menggunakan mahasiswa sebagai pengganti (surrogate) 

pengambilan keputusan. 



41 

 

3. Dapat menimbulkan adanya perbedaan pemahaman oleh para mahasiswa 

dalam menyampaikan perlakuan yang diberikan pada tiap kasus. 

 

5.3 Saran 

 Berdasarkan kesimpulan di atas dan kekurangan maupun keterbatasan 

peneliti dalam penelitian ini, maka peneliti mengajukan saran bagi peneliti 

selanjutnya sebagai berikut: 

1. Peneliti selanjutnya disarankan untuk memilih objek penelitian yang lebih 

dapat merepresentasikan objek penelitian dalam penelitian eksperimen 

(yang sudah pernah terlibat dalam pengambilan keputusan secara langsung 

dalam perusahaan). 

2. Instrumen dapat dikembangkan lagi menjadi instrumen penelitian yang 

berbeda. 
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