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7.1 Simpulan

Dari penelitian vang dilakukan pada departemen musik dan pujian gereja

Bethanv pusat Surabava, diperoleh kesimpulan sebagai berikut :

1.

LI

Departemen musik dan pujian gereja Bethany Indonesia belum menerapkan
sistem informasi sumber dava manusia, sehingga semua penvimpanan data
personalia dilakukan sebagian besar secara manual Akibatnva sering terjadi
kesalahan dalam pengelolaan sumber dava manusia. misalnva dalam
penjadwalan. evaluasi performa. dan absenst. Microsoft cexce/ hanva
dipergunakan untuk membuat jadwal pelavanan.

Data vang diperoleh dan subsistem inpur belum diolah untuk menghasilkan
oufput vang berguna untuk membantu pengelolaan SDM vang ada. Hal int
disebabkan belum adanva darabase personalia untuk media pengolahan dan
penvimpanan data personalia.

Rancangan database sistem informasi sumber dava manusia vang
diintegrasikan dengan expert system akan mengelompokkan pelavan Tuhan
vang memenuhi persvaratan dan knteria vang telah ditetapkan (tingkat
absensi. penilaian performa. kedisiplinan, masa bakti pelavanan. tingkat
pendidikan, dil) sehingga dapat membantu koordinator departemen musik dan
pyjian gereja Bethanv Indonesia pusat untuk mengelola dan memperoleh
informasi personalia secara cepal dan tepat.

Penggunaan group decision support swstem (GDSS) sebagar pengambil

Keputusan akhir oleh wser (koordnator departemen musik dan pujian), selain
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nu untuk mempermudah proses pengambilan keputusan dalam rapat jika
peserta rapat tidak dapat berada dalam satu ruangan. GDSS dapat dilakukan

melalw local area nenwork (LLAN) dan teleconference.

7.2 Saran

1.

Penerapan sistem mformasi sumber dava manusia di departemen musik dan
pujian gereja Bethany pusat mutlak dilakukan Saat 1 perkembangan
teknologt informasi telah begitu pesat dalam segala bidang. orgamsai gereja
pun juga tidak luput dari Kkebutuhan akan penerapan teknologi informasi.
Pembuatan database personalia mutiak dilakukan. agar semua data mengenas
pelavan pelavan vang ada di departemen musik dan pujjan dapat disimpan
dalam file komputer, sehingga pengelolaan SDM dapat dilakukan dengan tepat

dan cepat.

2. Perlu adanva regenerasi pelavan Tuhan departemen musik dan pujian.

[F8]

Dengan adanva proses regenerasi maka departemen musik dan pujian dapat
menjaga kecukupan kebutuhan pelavan Tuhan di departemennva, tanpa ada
rasa khawatir ketika ada pelavan Tuhan vang terkena skorsing, cuti, atau
pensiun,

Mengadakan kerjasama dengan sekolah musik, baik untuk penvediaan calon
pelavan Tuhan, penvediaan pelatih atau guru musik dan vokal dan up dare

pengetahuan dan teknik musik dan vokal.
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