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Lampiran 1 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARlTH GA YA KEPEl\lIMPINAN DAN PELATIHAN KERJA 
TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWA:\, BAG IAN STAF 

DI PT. Wl:\'GS Sl:RYA 

PETlJNJUK PENGISIAN : 

1. BapakJlbuJSdr dimohon untuk menjawab seluruh pertanyaan yang ada dengan 
jujur dan sebenamya. 

2. Beri!ah tanda silang (xl pada kolom yang tersedia dan pilih sesuai keadaan 
yang sebenamya. 

3. Ada 3 perangkat angket terstruktur yang digunakan untuk memperoleh 
informasi yaitu : 
a. Angket untuk mengetahui gaya kepemimpinan. 
b. Angket untuk mengetahui pelatihan. dan 
c. Angket untuk mengetahui prestasi kerja. 

4. Setiap pertanyaan atau pemyataan dalam angket disediakan lima altematif 
jawaban. Saudara diminta untuk memilih salah satu altematif yang tersedia 
dengan eara melingkari huruf di muka altematifjawaban. 

5. Bila ada kata-kata atau kalimat dalam angket dan atau jika ada hal-hal lain 
yang kurang jelas berkaitan dengan pengisian angket, saudara dapat bertanya 
kepada petugas penyebar angket. 

6. Kerjakan angket sesuai dengan petunjuk yang aca, dan setelah selesai mengisi 
mohon dikembalikall kepada petugas yang ada. Atas kesediaan dan kerja 
samanya, hmi ucapkan terima kasih. 

7. Tidak ada jawaban yang benar atau salah. lawaban yang ada adalah sesuai 
dengan keadaan diri BapakJlbuJSdr Ke.ahasiaan jawaban BapaklIbu/Sdr 
dijamin sepenuhnya. 

8. Ada lima altematifjawaban, yaitu: 
1 Sangat Tidak Setuju 
2 Tidak Setuju 
3 Ragu-ragu 
4 Setuju 
5 San<sat Setuju 

KARAKTERISTlK RESPONDEN : 

a. Umur 
b. lenis Kelamin 
c Pendidikan Terakhir 

*) Coret yang tidak perlu 

... '" .... " ..... ' ... Tahun 
Laki-lakilPerempuan "') 



No 

KEPEMIMPINAN 

Pernyataan 
Variabel Kepemimpinan (XI) I 2 

STS TS 

Alternatif 
Jawaban 
I 3 

I 

4 5 

I R S SS 
3 1 I 2 

I 
I P" b . h k·~-k-d-~~---+I-~-~-=--~-------i 

. ! Impman mem eota u an epa a saya apa yang I 
I harus dikerjakan dan bagaimana cara mengerjakannya. i 
, I 

I I 
2. Pimpinan selalu melakukan instruksi dan keterangan I 

yang faktual. I 

3. Pimpinan saya memberikan briefing atau wejangan 
yangjelas sebelum dan sesudah melaksanakan tugas. 

4. Pimpinan selalu memperhatikan jenjang pendidikan 
apabila menentukan job-job yang akan dikerjakan. 

5. Pimpinan memberikan bekal pada saya selalu mampu 
berpikir untuk menyelesaikan tugas berbagai dimensi 
pekerjaan. 

6. Pimpinan memberikan pemahaman yang matang 
terhadap perilaku so sial dan adat istiadat setempat 
untuk menjalankan tugas di lapangan. 

7. Pimpinan memahami keadaan bawahan dan 
mendalami kebutuhan yang akan dilakukannya. 

8. Pimpinan memahami k;mflik yang terjadi dan 
menyamakan persepsi untuk mer:jalankan visi dan misi 
orgamsasl. 

9. Pimpinan se1alu memberikan duknngan untuk 
pencapai tujuan organisasi. 

10. Pimpinan 
orgamsasl. 

se1alu memperhatikan kepentingan I 

I
i 

II. Pimpinan selalu memberikan contoh teladan yang baik 

~_~p_a_da bawahan. .~~_-,--I __ ~ __ ~ __ 



2 3 

~~-l--=:_i--::-.3_~4 -I----=:5~ 
iRS SS 

12. i Pimpinan saya sangat berwibawa sehingga I 

membcrikan pcngaruh bawahan. 

13. Pimpinan sangat simpati terhadap saya dan 
memberikan nasihat apabila teJjadi kesalahan. 

14. Pimpinan melarang perbuatan yang melanggar hukum 
dan perundang-undangan yang berlaku. 

15. Pimpina~ menganjurkan perbuatan yang menjadi tugas! 
dan tanggungjawab. 

16. Pimpinan selalu mengadakan pertemuanlrapat untuk 
mem1:Jahas masalah yang terjadi di tempat keIja. 

17. Pimpinan mengajak bawahan untuk selalu simpati 
kepada masyarakat yang membutuhkan layanan. 

18. Pimpinan memberikan kesempatan pegawal untuk 
mengeIjakan tugas sesuai kemauan tanpa paksaan, 
asalkan sesuai dengan peraturan. 

19. 

20. 

21. 

22. 

Saya sadar atas pekeIjaan yang saya lakukan untuk 
I melayani masyarakat yang membutuhkannya. 

I 
Perintah pimpinan selalu memberikan perintah dengan I 
penuh semangat untuk mendapatkan prestasi yang I 
gemilang. 

Selama ini saya melaksanakan perintah pimpinan 
untuk melakukan pekeIjaan yang bermanfaat 

Perintah pimpinan selalu saya taati dengan sepenuh 
hati. 

I 

I 
23. Plmpinan memberikan intonnasi yang jelas dalam 

memberikan tugas bawahan. 

24 : ~~;~i~:;amemberikan keterangan yang sesuai dengan J 
---~~~--'----



25. 

26. 

27. 

28. 

29. 

31. 

--~:;S--~2,r~+ 1 s'sl 
Pimpina~~s~a-~gat-te~b~k~a~da~I~I;- k~gial;~-~;;:ga;l~~<;~;;-i-' ·--~--~---I i 
untuk mencapai tUluan. I 

Pimpinan meningkatkan 
kesamaan persepsi untuk 
dalam pencapaian tujuan. 

perhatian sa\a terhadap 
meluruskan pcrmasalahan i 

Pimpinan memperhatikan fasilitas atau tempat yang. 
layak untuk konsentrasi pekerjaan. 

Pimpinan meningkatkan gairah kerja dan membina 
tingkah laku saya yang produktif untuk pencapaian 
target kinerja. 

Pimpinan memberikan petunjuk teknis dan 
memusatkan perhatian saya terhadap masalah-masalah ! 

di lapangan. 

Kegiatan organisasi dilakukan sesuai dengan jadwal 
yang direncanakan. 

Saran a dan prasarana sangat memadai untuk 
keJangsungan organisasi dalam pencapaian tujuan. 

I 



PELATIHAN 

Pernyataan 
Variabel Pelatihan (Xz) 

I 

J 2 
STS TS 

Alternatif 
Jawaban 

3 4 5 
R S SS 
3 I 2 

-~-.- --------~--------=-----------+--~--~---"~~--~--
1 ~ • Pelatihan kerja rrlembantu karyawan bekerja lebih baik 

dan ccpa! 

Pelatihan kerp menllrllnkan biaya operasional 
peru~ahaan. 

3~ I'elatlhan Kerja mengurangi kerusakan ll1esin~ 

4. Pclatihan ~crja memperkeciljumlah kecelakaan kerja 

S. l'elal1han kef]a mcningkatkan rasa tanggllng jawab 
scscllI'ang lcrhadap pdcrjaan. 

h Pelal1han koplllcningkatkan harga diri. 

7 I'clal1han kcrJa mcmoantu ~arvawan mcningkatkan 
KCf]aSama 111ll 

8 Pelatihan !.;erJa ocrmanf~lat oagi perllsailaan baik untuk 
jangka pl'ndl'k mallpun lIntllk jangka panjang. 

0. Teknik pelaksanaan pelatihan kc~]a yang dilaksanakan 
! perusahaan sudah sesuai. 

10. Pemahaman karyawan tentang teon dan praktek 
pclali han ~cria yang diberi kan pcrusahaan sudah 
scsual. 

81 

I 



I'RESTASI KEIUA 

----~---------------- -------- ---_._._-
l AIternatif 

Pernyataan Jawaban I 
No 

! Variabel Prestasi Kcrja (Y) 1 2 3 4 5 
! STS TS R S SS 

1 ! 2 3 -
1. Bawahan saya datang lebih awal. 

2. I Bawahan say a berkomunikasi dengan baik. 
, 

~ I Bawahan sava lebih pandai dalam mengerjakan J. 

I pekerjaan no~ teknis. I . 
, 

4. I Kinerja karyawan saya sangat baik. 

5. Karyawan saya mempunyai wawasan yang luas. 

6. Karyawan saya meminta imbalan yang sesuai. 

7. Bawahan say a lebih senang dipindahtugaskan di 
: 

tempal lain. 

8. Bawahan saya mel11butuhkan pelatihan untuk 
meningkatkan kemampuannya. 

I 
9. Bawahan saya l11enginginkan peningkatan karier. 

10. Bawahan say a l11embuluhkan teman seke~ia. 

11. Bawahan saya dilatih dengan tujuan supaya siap dalam 
menghadapi persaingan. 

12. Bawahan saya membutuhkan }oh description yang 
jelas dan benar. 

13. : Hants adanva kerjasama yang baik an tara atasan 
i dengan ba\V(~han. . 

I I 
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Lampiran 2 

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual 
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Lampiran 3 

Regression 

Variables Entered/Removed 

Variables Variables 
Model Entered Removed Method 
1 X2, X1 Enter 

Model Summary 

Adjusted SId. Error of Durbin-
Model R R Square R Square the Estimate watson 
1 ,712 ,507 ,502 5,032 ,913 

ANOVA 

Sum of 
Model Squares df Mean Square F Sig. 
1 Regression 5391,260 2 2695,630 106,468 ,000 

Residual 5240,955 207 25,319 
Total 10632,214 209 

Coefficients 

Unstandardized Standardized 
Coefficients Coefficients Collinearit Statistics 

MOdel B Std. Error Beta t 5ig. Tolerance VIF 
1 (Constant) 16,865 1,904 8,857 ,DOD 

X1 ,229 ,023 ,516 10,033 ,000 ,900 1 ,111 

X2 ,369 ,054 ,354 6,885 ,000 ,900 1,111 

Collinearity Diagnostics 

Condition Variance Proportions 

Model Dimension Eigenvalue Index (Constant) X1 X2 
1 1 2,943 1,000 ,00 ,01 ,00 

2 ,035 9,170 ,03 ,85 ,43 
3 ,022 11,609 ,97 ,14 ,57 

34 



Lampiran 4 

Parts & Multiple Correlations for 
MUlticollinearity 

Correlations 

y Xl X2 
Pearson Correlation Y 1,000 ,626 ,517 

Xl ,628 1,000 ,316 

X2 ,517 ,316 1,000 

Sig. (I-tailed) y ,000 ,000 

Xl ,000 ,000 

X2 ,000 ,000 

N Y 210 210 210 

X1 210 210 210 

X2 210 210 210 

Model Summary 

Adjusted Std. Error of Durbin-
Model R R Square R Square the Estimate Watson 
1 ,712 ,507 ,502 5,032 ,913 
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Lampiran 5 

Reliability for X1_ 

Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

R E L JAB I LIT Y 

Statistics for 
SC.qLE 

Mean 
69,0000 

Item-t()tal Statistics 

F1X] 
P2X: 
?3;-: ~ 
Pit);'.] 

P5Xl 
?6X: 
P7X~ 

PS:·: 1 
~)9:-: 1 
?l:.;~<~ 
,) 1 

' " L< ~ 
;}} ~;.>~ " 
P13Xl 
Pl.'.j)<l 

't-' 15:--: ~ 
"tJl ;)X 1 

P17Xl 
l'18\ 1 
? 19:< 1 

.2 rJ:X: 1 
i-' 21:-: 1 
;'2?>:1 
r)2_3Y.1 
FJ2{~Zl 

P2SX 1 

P26X 1 
P2"Z' 
P28X~ 

;? 2 9X 1 
P30!:1 
PHZ 1 

Scale 
Mean 

if Item 
Deleted 

67,3000 
65, 9000 
67, 1667 
66, 7667 
67, 3667 
67, lCOO 
66, 1000 
67, 1333 
66, 0000 
67, 1000 
£6, 4333 
67, 2333 
66, 3667 
67, 0000 
66, 1000 
66, 4667 
66, 033 
66, 4333 
67, 2333 
66, 5000 
66, 8UOO 
66, 9000 
66, 5667 
66, 4000 
67, (1000 

66, 633 :l 
6-' I 5000 
66, 8333 
66, 9000 
67, 1667 
67, 1667 

R ELI A B I LIT Y 

Reliability Coefficients 

N of Cases 30,0 

Alpha = ,9374 

A N A L Y SIS S CAL E 
N of 

Variables 
31 

A 

Variance 
224,3448 

Scale 
Variance 
if It",m 
Deleted 

211,5276 
198,6448 
210,5575 
208,8057 
212,3782 
217,1276 
204,0241 
214,2575 
209,2414 
215,6793 
208,5299 
215,9092 
212,7920 
211,6552 
207,6793 
211,7747 
210,0471 
202,3230 
214,8747 
207,0172 
2()6, 165~~ 

?lU,7828 
209,4264 
2'...15,4207 
::10,9655 
213,136,< 
21.(,'1 46b5 
211J,2816 
21U,'1379 
216,4885 
2 1 ~2 , 4195 

N A L Y S 

86 

I 

Std Dev 
1.4,9781 

Corrected 
Item-
Total 

Correlation 

,5274 
,6285 
,6106 
,5967 
,5469 
,4285 
,5753 
,3926 
,5693 
,4650 
,6808 
,3997 
,4915 
,6559 
,6229 
,4724 
,5450 
,7627 
,4526 
,7058 
,6831 
,5540 
,5708 
,7830 
,5575 
,4009 
,4484 
,7263 
,5113 
,4308 
,4897 

S S C 

N of Items 

A L E 

31 

(A L P H A) 

Alpha 
if Item 
Deleted 

,9357 
,9354 
,9348 
,9349 
,9355 
,9366 
,9356 
,9371 
,9352 
,9363 
,9341 
,9369 
,9360 
,9347 
,9346 
,9363 
,9355 
,9328 
, 9 364 
,9337 
,9339 
,9354 
, 9352 
,9329 
,9354 
,9372 
,9365 
,9340 
,9359 
,9366 
,9361 

(A L P H A) 



Reliability for X2 
Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

A B i ~ I T Y 

Sldtist- i,cs foc 
'r'~j\LE, 

PIX? 
P2X2 
PJX2 
PL}X2 

25>:2 
i:-'cX2 
P7X2 
P8X2 
P91,2 
PlIIX? 

Mean 
[9,0000 

Scale 
Mf2an 

if ILem 
Deleted 

17,3667 
16,2667 
17,5000 
16,9667 
17,7000 
17,2333 
17,0000 
17,5667 
16,1000 
n,3000 

Reliability Coefficients 

N of Cases 30,0 

Alpha "' ,7297 

A N A L Y SIS S CAL E 

Variance 
20,82"1E 

Scale 
Variance 

U Item 
[Ie leted 

17,4816 
14,3402 
lc3,3276 
1_"7,8264 
1~,7DClO 

18,9437 
1',',3103 
1),3575 
14,920"7 

lf3,5G21 

87 

N of 
Std Dev Variables 

4,5637 10 

Corrected 
Item-
Total 

Correlation 

,4317 
,5757 
,3901 
,3741 
,2178 
,3715 
,3121 
,3330 
,6099 
,3281 

N of Items 10 

(A L P H l\) 

Alpha 
if Item 
Deleted 

,7026 
,6720 
,7105 
,7107 
,7329 
,7155 
,7231 
,7183 
,6658 
,7174 



Reliability for Y 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

R ELI A B I LIT Y 

Statj."~I: lcs for 
SCALE 

Mean 
41,8333 

Item-total Statistics 

PIX] 
P2X3 
23X3 
P4X3 
P5X3 
P6X3 
P7X3 
P8X3 
P9X3 
P10X3 
PllX3 
P12X3 
P13X3 

Scale 
Mean 

if Item 
Deleted 

38,5333 
39,1000 
39,4333 
38,"667 
38,7333 
38,2000 
38,6333 
38,9000 
38,5667 
38,4667 
,8,5333 
38,4333 
38,3000 

Reliability Coefficients 

N of Cases 30,0 

}\lpha = ,8416 

A N A L Y SIS S CAL E 

Variance 
57,5230 

Scale 
Variance 
if Item 
Deleted 

51,3609 
47,8172 
51,0126 
50,2126 
48,4782 
51,1310 
49,4816 
48,2310 
51,3575 
50,0506 
49,7747 
46,9437 
49,7345 

8& 

Std Dev 
7,5844 

N of 
Variables 

13 

Corrected 
Item
Total 

Correlation 

,4291 
,5506 
,3668 
,7339 
,7081 
,3773 
,3596 
,6403 
,2851 
,5610 
,6350 
,5273 
,5501 

N of Items 13 

(A L P H A) 

Alpha 
if Item 
Deleted 

,8347 
,8263 
,8395 
,8216 
,8182 
,8384 
,8436 
,8208 
,8475 
,8270 
,8235 
,8289 
,8272 



00 
~ 

Factor Analysis X1 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy. 

Bartlett's Test of 
Sphericity 

Approx. Chi-Square 

df 

Sig. 

.581 

555.685 

276 

.000 



Anti-i1\aQe ~r1ces 
t~Xl P9Xl f-YXXl 

Art~~ ():N?Ii<n:E I"lX: OQ71 Q()Jl <1Cfl2 OG73 

""Xl OWl OW <1013 <1rY-'l 
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'-0 

pix! p2xl p3xl p4x! p5x1 p6x1 p7x1 p8x1 p9x1 p10x1 p11x1 p12x1 p13x1 p14x1 p15x1 p16x1 p17x1 p18x1 p19x1 p20x1 p21x1 
1 322 2 1 3 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 332 
2 2 2 2 231 222 1 2 2 222 2 2 2 2 
1 322 1 121 4 2 223 3 3 3 3 3 1 3 2 
252 3 1 232 322 1 3 323 2 2 3 2 
232 322 3 2 3 2 3 2 3 2 3 3 ~ 3 2 3 2 

3 2122 3221222122 23 
3 2 3 2 252 4 3 2 324 1 431 3 3 
3 3 3 2 335 2 2 2 433 333 3 3 2 3 3 
13 11132313222321 133 
2322 2212211 1133 21 

322225232 3 2 4 2 332 3 2 3 2 
132 2 1 231 323 1 3 2 333 3 2 3 2 
333 322 2 3 3 3 3 2 3 333 3 4 3 3 3 
3 5 3 3 223 2 4 3 3 2 3 2 433 4 1 3 3 

5 , 3 1 2 5 4 4 1 3 1 3 2 444 2 3 2 2 
3 5 3 3 2 2 3 2 4 3 3 2 3 2 433 4 3 3 
1 11 1 11 1 1 1 
353 2 3 3 4 2 4 2 4 2 3 334 3 4 2 3 4 

21 124114142422111 
12 11221322 212232121 
2 1 1 222 2 2 4 2 234 1 422 2 2 1 1 
132 3 223 1 2 2 3 3 323 1 4 2 3 3 
222 3 124 3 3 1 3 1 3 2 2 4 4 2 2 3 1 
152 532 4 2 4 2 3 2 3 3 433 3 2 3 3 
251 322 324 3 3 2 2 3 4 3 3 4 3 4 4 

522223232 2 3 2 2 322 3 2 3 2 
231 2 2 2 2 2 322 2 3 2 323 3 2 3 2 

3 1 1 111 132 2 2 222 322 1 2 2 
221 2 1 232 3 1 2 1 
1 1 233 2 2 2 2 

2 
2 

2 
1 

3 
2 

3 
2 

1 
2 

2 
2 

1 
2 

1 
2 

1 
2 



p22x1 p23x1 p24x1 p25x1 p26x1 p27x1 p28x1 p29x1 p30x1 p31 x1 ttix1 

2 1 2 3 3 2 2 3 -, 3 70 L 

2 2 2 2 3 2 2 1 2 59 

2 2 3 3 2 2 1 1 65 

2 3 3 3 3 2 1 2 2 71 

3 2 3 3 3 2 2 3 2 3 79 

1 3 2 2 3 1 2 2 56 

2 4 3 2 4 1 2 3 2 1 78 

3 3 3 2 2 2 3 3 3 2 87 

2 3 3 2 2 1 2 58 

2 2 1 1 2 2 1 2 2 1 51 

1 3 3 3 3 1 2 2 2 2 75 

3 1 3 3 1 1 2 2 2 3 69 
3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 90 

2 3 3 2 2 2 3 2 2 3 85 

1 4 3 1 4 1 3 3 3 1 81 

2 3 3 2 2 2 3 2 2 3 85 

1 1 1 1 1 1 31 
'-0 

4 3 4 3 3 2 3 4 1 3 96 tv 

3 3 3 1 1 3 2 2 1 58 

1 2 2 1 2 2 49 

2 2 3 2 1 2 2 2 2 2 64 

2 3 2 2 3 2 1 67 

2 2 2 2 2 2 3 2 1 2, 70 

2 3 4 2 2 3 2 2 1 84 
4 3 3 3 3 3 2 3 2 2 90 
2 3 3 2 3 2 2 2 2 2 73 

2 2 2 3 2 1 2 2 2 2 68 

2 2 2 i 1 2 4 2 1 55 
1 1 1 1 3 1 1 1 1 50 
2 2 2 1 2 2 2 2 2 56 



'D 
w 

Factor Analysis X2 
KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy. 

Bartlett's Test of 
Sphericity 

Approx. Chi-Square 

df 

Sig 

P1 X2 P2X2 
Anti-image Covariance P1 X2 .699 -081 

P2X2 -.081 .307 
P3X2 -.168 -.018 
P4 X2 .036 -.170 
P5X2 -.087 -.067 
P6X2 -.004 .125 
P7X2 .026 -.059 
P8X2 -059 -.053 
P9X2 .030 -.236 
P10 X2 -_216 .173 

Anti-image Correlation P1 X2 .726" -.174 
P2X2 -.174 .5148 

P3X2 -.235 -039 
P4X2 .055 -.392 
P5X2 -.122 -.143 
Pf X2 -.006 .281 
P7X2 .039 -.131 
P8X2 -.092 -.125 
P9X2 .062 -.736 
P10X2 -.326 .393 

- ----- - -----

a. Measures of Sampling Adequacy(MSA) 

.544 

71.280 

45 

.008 

Anti-lmage Matrices 

P3X2 P4X2 P5X2 
-.168 .036 -.087 

-.013 -.170 -067 

.731 -.054 147 

-.054 .610 174 

.147 .174 .723 

.010 -.218 -075 

-.200 -.109 -.223 
-.161 .094 -084 

.010 099 073 

.006 -.208 -.193 

-.235 .055 -.122 

-.039 -.392 -.143 

.665" -.081 .202 
-.081 .495" .262 

.202 .262 .422" 

.014 -.347 -.109 

- 288 -.172 -.323 

-.245 .157 -.129 

.020 .218 .149 

.012 -.335 -.286 

P6X2 P7 X2 P8X2 . P9 X2 P10 X2 
-004 026 -.059 030 -.216 
.125 -.059 -053 -236 173 
.010 -.200 -161 010 008 

-.218 -.109 .094 099 -.208 
-.075 -.223 - 084 073 -193 
.645 -.035 - 239 - 144 110 

-.035 660 211 -012 -.028 
-.239 211 592 - 037 -057 
-.144 - 012 -.Q37 334 -153 
.110 -.028 -.057 -.153 .630 

-.006 039 -.092 .062 -326 
.281 -.131 -.125 -.736 .393 . 
.014 -.288 -.245 020 .012 

-.347 -.172 .157 .218 -.335 
-.109 -.323 -.129 .149 -.286 1 

. 50s" -.054 -.387 -.311 .173 I 

-.054 .561" .338 -025 -.044 
-.387 .338 .605" -.084 

-.
093

1 

-.311 -.025 -.084 .('71" -.3~4 

.173 -.044 '---__ ,.093 -.334 .415>J 
~---~-~ -



p1x2 p2x2 p3x2 pi! ):2 p5x2 ptx2 ;)7>:2 p£3><? p9x2 p10x2 ttlx2 

1 4 1 2 2 1 15 

3 5 2 2 2 2 ') 2 5 2 28 " 
2 3 1 2 5 2 3 2 3 3 26 
2 3 3 3 1 ') 5 4 2 27 J 

1 3 3 1 3 2 17 

2 3 1 2 1 2 3 17 

2 2 2 2 2 2 2 3 19 

1 1 1 2 1 11 

2 3 2 2 2 3 1 3 2 21 

3 1 2 2 1 1 5 2 19 

2 3 2 2 2 2 3 2 3 2 23 
4 1 2 4 4 20 
2 1 4 2 4 2 19 

2 3 2 2 2 2 2 1 3 1 20 
2 2 2 1 1 2 1 2 15 

1 1 1 1 3 1 3 2 15 

3 1 3 2 1 3 2 18 
'D 

4 2 1 2 2 2 3 3 21 -I'-

2 3 2 3 2 3 3 3 23 
1 5 2 2 3 5 1 22 

2 2 1 2 1 1 1 1 2 1 14 
2 4 3 3 1 1 3 3 2 23 
2 2 1 2 2 2 2 2 17 
1 2 1 1 1 1 2 2 13 
1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 11 

1 2 1 2 2 3 1 2 2 17 
3 5 2 3 1 2 3 2 4 2 27 
1 3 2 2 1 2 3 1 3 1 19 
1 1 1 2 1 2 1 1 2 2 14 
1 3 2 2 1 2 2 3 2 19 



'-0 
Vl 

Factor Analysis Y 
KJl'iO and Bartlett's Test 

Raiser-Meyer~Olk'n Measure ofSanipirng 
A<;equacy. 

Bartlett's Test of 
Sphericity 

Anti-image Covari~ P1 X3 

P2X3 
P3X3 

P4X3 
P5X3 

PBX3 

P7X3 

P8X3 

P9X3 

PlOX 

Pll X 

P12 X 

P13 X 

Anti-Image Correlal Pl X3 

P2X3 

P3X3 

P4X3 

P5X3 

reX3 

P7X3 

P3X3 

P9X~ 

Pl0X 

Pll X 

P12X 
P13X' 

Appro •. Chi-Square 

df 

Sig 

P\ X3 
.418 
.094 

-.177 

-073 
.070 

-.136 

037 

-153 

.057 

-.120 

-.053 
.032 

-.003 

653" 
.267 

-.369 

-.211 

.227 
-.282 

.077 

-.382 

.133 
-.287 

-.134 

.070 
-.009 

P2X3 
.094 

2'37 

-.095 
-.010 

-.114 

-.037 

.133 
-.068 

.046 

-.033 

-.154 

-.044 

.072 

.267 

.704'" 
-.236 
-.034 

-.442 

-.090 

.326 

-.202 

.126 
-.095 

-.463 

-.115 

.251 

a. Measures of Sampling Adequacy(MSA) 

742 

172.144 

78 

000 

Anti-lmalJe Matrices 

P3X3 
-.177 

-.095 

.550 

.006 

-.013 

.016 

-.206 
-.015 

.12'3 

.016 

-.008 
-.056 

.082 
-.369 

-.236 

.656" 

.016 

-.036 

.02B 
-.372 

-,032 

.260 

.032 

-.018 

-.109 

.210 

P4 X3 i P5 X3 
-.073 

-.010 

.006 

283 

-085 
082 

-.117 

-.004 

.033 

053 
-.031 

-.110 

-.091 

::1' 
.016 

.843a 

-.336 

.156 

-.2'33 

-014 

.083 

.153 
-.095 

-.292 
-.325 

.070 

-.114 

-.013 

-.085 

.224 

-.052 

.019 

-097 

- .. 101 1 
- 043 

.053 

072 

-.067 

.227 

-.442 

-.036 

-.336 

.769" 
-.146 

.055 

-.330 
-.319 

-.139 

.183 

.213 

-.269 

P6X3 
-.136 

-.037 

.016 

.eJ62 
-.052 

557
1' -066 

- 075 i 

-.1551 
.133 

oeo 
-043 

-.054 

-282 

-.090 

02B 
.156 

-.146 

.633" 
-.118 

-.163 

-.31 I 

.274 

.17~ 

-.081 
-.137 

P7 X3 
.037 

.133 

-206 

-117 
.019 

-.066 

559 
-DIg 

-.113 

-.024 

-097 

095 
-.eX)7 

077 

.326 

-.372 

-.293 

.055 

-.11e 

.6248 

-.041 

-.226 

-.049 

-.211 

.178 

-.018 

PBX3 
-.153 

-.066 

-015 

-.004 
-097 

-.075 

- 019 

385 

-023 
-.004 

046 

.009 

.018 

-.382 

-.202 

-.032 

-.014 

-.330 

-.\63 

-.041 

.851" 
-.055 

-.010 

.127 

.021 

.055 

P9X3 \ Pl0X3: P11 X3 
057 .. 1201 -053 

.046 - 0331' -.154 
129 .016 -.008 
033 053 i -.031 

-.101 .. 0431 .053 

-.155 .1331 080 
-113 ·.024 -.097 

·023 - 0041 .048 
444 -.004 -.147 

-.004 422' -014 

-147 -.0141 .374 

-.1351 -159 i .030 

.150 

.133 

.126 

.260 

.093 
-.319 

-.311 

-.226 
-.055 

.506" 

-.010 

-.38\ 

-.286 

.429 

-.102 

-.287 

-.095 

.032 

.153 
-.139 

.274 

-.049 

-.010 
-.010 

.821' 

-.036 

-.344 
-.299 

-.127 

-.134 

-.463 

-018 

-.096 
.163 

176 
-,211 

.127 

-.381 

-.036 

.75t/' 

.069 

-.395 

P12 X3 I P13 X3 
032 -003 

-044 .072 

-.056 082 
-.110 -091 

.072 -.067 

-.043 -.054 

095 -.007 

009 018 
-.135 .150 

- 159 -.le2 
.1)30 -.127 

.504 -.063 

-.063 276 

070 -009 

-.115 .251 

-.109 .210 

-.292 -325 
.213 -.269 

-.081 -.137 

.178 -.018 

.021 .055 

-.286 .429 

-:1 ~: 
788" -.169 

-.169 736' 



.~" p2x;;; p3x3 p4x3 p5x3 p6x3 p7x3 p8x3 p9x3 p10x3 p11x3 p12x3 p13x3 ttlx3 
4 4 3 4 4 5 5 4 5 4 4 5 4 55 
c· ~ 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 2 35 '-' " 
4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 53 
3 3 1 3 3 2 1 3 1 4 3 3 4 34 
i. 4 2 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 44 
4 2 1 4 3 4 4 2 5 4 4 4 4 45 

1 1 1 4, 1 1 4 1 1 1 19 
:5 4 3 4 4 5 1 4 4 4 4 5 4 49 
~ 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 2 35 ,;; 

4 2 3 4 2 4 4 2 2 3 3 3 3 39 
4 1 4 3 4 4 3 4 3 3 4 4 42 
4 2 3 4 3 3 4 4 2 4 ... 3 4 42 .. 
3 1 2 4 2 2 1 2 2 3 3 3 4 32 
3 2 2 3 1 2 3 1 2 4 4 4 4 35 
2 4 1 4 4 4 4 4 5 3 4 4 44 
3 2 2 4 3 4 4 3 1 4 3 4 4 41 
-, ~, 3 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 51 

'- 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 51 
.; 1 4 4 5 1 4 4 4 4 4 4 47 '-, 
L 2 4 3 4 4 4 5 3 3 5 3 45 
2 2 3 2 3 3 2 3 3 2 1 1 30 
3 1 4 4 2 3 4 4 4 4 4 39 

4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 50 
2 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 41 

.., 4 3 4 4 4 1 3 3 4 2 4 4 44 
'> 2 3 4 3 4 4 2 3 2 3 4 4 41 ~ 

., 1 4 3 3 4 4 3 3 3 3 1 3 39 
I; 3 4 4 3 1 4 3 3 4 4 4 4 45 

3 4 4 3 4 4 3 2 4 4 4 4 47 
4 3 3 4 3 4 4 3 2 2 4 1 4 41 



Lampiran 7 

Tabel i'ilai Kritis Distribusi F 

db 

22 

24 

26 

28 

:l() 

40 

121) 

2CXJ 

25 
10 

.05 

.01 

.25 
10 

.CIS 
01 

.25 

.10 

.os 
01 

25 
10 

.05 
01 

.25 
10 
05 
.0! 

25 
.10 
.05 
m 

25 
.\0 
05 
.o! 

.25 

.10 

.05 
01 

.25 

.10 

.05 
01 

db Jlffilbiang 
2 3 ~ 5 6 7 8 <) 10 \I 12 

-~I~ . .j;C;J-~l"~'· -'U~7'--;I--;.~-Z5---;-1~7.--IC-A·;;:---;I--;AC'I---;-L.j;~·.;-) ---;I~J;C;9---;L:::"~) --I'cJ;;'S'-'1J7 

2.95 :2 . .56 235 222 ~ l~ 2.C¥) 2/.11 1.97 1.9::1 1 ,'X) 1 RX l.Xfl 
OJ 3M 3ill ~ ~ N ~ ~ ~ ~ ~ = 
7.1.)5 5.72 4.82 4.31 3,v:J 3.76 359 J45 3.35 3.26 Jl~ 3.12 

1.39 147 
2.93 2.54 
4.26 3.40 
7.R2 Sol 

138 1..J;6 
2.91 2.52 
41' 337 
7.72 5.03 

US 1.J;6 
2.89 1.50 
4.20 334 
7.64 5.45 

1.38 1.45 
2.88 2.49 
4.17 3.32 
756 539 

1.36 144 
2.84 2.44 
4.08 3.23 
73J 5.18 

135 1.42 
2.79 239 
4.00 J15 
7.08 4.98 

134 140 
2.75 235 
192 3m 
6.85 4.79 

1J3 139 
273 233 
389 304 
6.76 4.71 

1J2 
271 
3&\ 
6.63 

lJ9 
230 
300 
4.61 

1.45 
2.31 
298 
464 

US 
2.29 
2.95 
457 

1M 
228 
292 
451 

1.42 
223 
2&\ 
4.31 

L41 
218 
276 
4.13 

L39 
213 
2.68 
3.95 

1.38 
211 
265 
388 

137 
2CRl 
2HJ 
378 

1M 
2.91 
2.78 
4.22 

1M 
2.17 
2.74 
4.14 

1.43 
2.16 
2.71 
4.07 

142 
2.14 
2.69 
402 

lAO 
2CfJ 
261 
3.83 

D8 
204 
253 
365 

1.37 
1.99 
245 
3~ 

136 
197 
242 
341 

US 
194 
2.37 
3.32 

1.43 
2.10 
2.62 
390 

1.42 
208 
259 
382 

1.41 
2()5 

256 
3.75 

1.41 
2.05 
253 
3.70 

1.39 
200 
245 
351 

D7 
L95 
2.37 
3.34 

1.35 
1.90 
L'9 
3.17 

134 
188 
:uti 
311 

U3 
185 
221 
302 

HI 
204 
251 
367 

1.41 
201 
2.47 
359 

140 
2.(0 
2.45 
353 

139 
198 
242 
3.47 

U7 
193 
2.34 
3.29 

1.35 
L87 
225 
3.12 

133 
L82 
2.17 
296 

132 
L&l 
214 
2~ 

1.31 
LTI 
210 
2&l 

1.40 
1.98 
2.4.2 
350 

139 
195 
239 
3.--t2 

139 
194 
236 
336 

136 
187 
225 
312 

lJ3 
182 
217 
295 

\.33 
1.82 
217 
295 

131 
LTI 
209 
279 

131 
1.75 
2()5 

273 

1.29 
172 
201 
264 

139 
1.94 
236 
336 

138 
1.92 
232 
329 

138 
19:) 
229 
323 

137 
188 
227 
317 

1.35 
1.83 
218 
299 

l.32 
LTI 
2.10 
2.82 

130 
1.72 
202 
266 

1.29 
1.70 
1.98 
2£1) 

1.28 
1.67 
194 
2.51 

138 
1.91 
Bl 
3.26 

1.37 
188 
2.27 
318 

1-37 
IX7 
2.24 
112 

1.36 
1.85 
2.21 
:-.07 

1.34 
1.79 
2.12 
2.~ 

131 
174 
2.04 
2.72 

1.29 
1.68 
1.96 
256 

128 
It<i 
1.93 
250 

1.27 
1.63 
1.88 
2.41 

1.38 1.37 
1.88 1.85 
215 2.21 
317 309 

137 L36 
1.86 1.84 
222 2.1S 
3.O'J 302 

l.X) 135 
1.84 181 
2.19 2J5 
3.03 2.% 

1_~5 IJ5 
1.82 1.79 
216 213 
25;)8 2.91 

1J3 iJ2 
1.76 173 
208 2.04 
2.&l 2.73 

lJO \.29 
1.71 1.68 
1.99 1.95 
2.63 2.56 

128 117 
1.65 1.62 
1.91 1.87 
247 240 

127 1.26 
16} 1.1:lJ 
1.88 1.84 
2.41 2.34 

125 
1.1:lJ 
1.83 
232 

1.24 
157 
1.79 
225 

1.36 
1.83 
2.18 
3m 

135 
181 
2. IS 
2.% 

1.34 
1.TI 
2.09 
2.&\ 

131 
171 
200 
266 

129 
1.66 
1.92 
2.50 

1.26 
1.1:lJ 
1.83 
234 

125 
157 
L&l 
2.27 

1.24 
155 
175 
2.18 



Lampiran 8 

Tabel l\ilai h:ritis Distribusi 1 

l)~l i I , - , 
,:." 

~ ;" >" c , , 
. -:; ~ 

I, I -1 UI I \}·n ,I, ,0 lot, ",.1117 
.. ,:-\ "':'1:" - -::. .. ;;; ,),):-; , "';")-; 

" I "')( I ~(" I - ~, 1(, -- :-.:,)(, , 355 
~ ! ::'s ~ I :-;_~3 - - " - - :-':21 , 2.:'IJ 
I'j I ''- - 1.x \ :: - ::::;-.; - ;(,-'+ \ h') 

I : ::(,:: I ""'if .. >1 -)~ ]11(, - -
i:: , ":.)h I 

- :-,2 - (-,:"\1 ~ _('55 
1-'" -')' . I --, 1(,;"; (')' I 3.(1 I':: ' , -
I J -:;,;" .-J" 

.. 
,,~\ .. 

'I --- -
I , ,,' -.:;~ , 

I -1,1 12 -' ')..j. '7 -
)(, " 

, - 1(, _" - ;;;:-;::. 2,92 \ - -
1- , ' .- - 4" I ill -5('1 .. K'!X - -
I' ~ ~ ~ : .. , 

~ I I I -~~:: -~r;x - -
['.J ~:: " I -;':> - ",), - _'\ _, l) -' Xf,j 

-" ::.::" I ::.~ - I j~J, 5::s -' ~J5 - - -

:'1 32, I 721 -' (lXI,1 2..:5 IX l.XSl 
I .::21 I 71"7 :' 1;;-4 .. 5ilX :UoIl'J -

':'-' 1'1') I 714 -(j(,l) ::.)()() 2.Rl.l7 -
2.+ !.JIX 1.7 J I -' (l(,--l- 2,")'\12 2.707 
2S 1 :; l() 170X -' (\6\1 2.4S5 27R7 

.2() L:qS 1.7uG -' (I·e --.\"'75 2.779 -
27 I 314 1,703 2.052 - 173 -' 771 -
2:-\ 1.3U 170\ -' U4B --t(, "'7 2.7(,3 -
29 1.31 \ \.(,9~ 2,(l45 -J.i>::'. 2.756 -
)() i .-'"Ill lM~ '::/1..1.2 -...157 ].75(1 

~(\ l,3()3 \.6X~ 2/)21 L21 -' 704 
GO 1.2% \.671 2,(}{}(1 - ')0 2.6()() 

12C !.28~1 1.65~ 1 '-)Xd :"~ 2.617 
in!' 1.282 \ 645 1.<)60 - 2" 2.576 
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