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717
718
719
720
801

802
803

NO | RESPONDEN

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20




49
38

50
53
54
52
53
54
56
55

43

52
45

47

38

51

50
51

43

42

45
31

52

50
48
47

46
41

47

43

44
41

50
33
40
41

41

20

19

18

17

16

15

14

13

12

11

PERNYATAAN
10

1

+

804
805
806
807
808
809
810
a1

812
813
814
815
816

817
818
819

820
901

802
903
904

905
906
907

908
909

910
911

812
813
914

915
916
a17

918
919

820

NO | RESPONDEN

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

10

12
13
14
15
16
17
18
19
20




Sistem Informasi Sumber Daya Manusia Yayasan Yohanes Gabriel Surabaya

Jenjang :TK/SD/SMP / SMA ¥
Status Kepegawaian - Tetap / Tidak Tetap / DPK *
Masa Kerja ;<5 tahun/ 2 5 tahun *’

Berilah tanda V (cawang) pada jawaban yang Anda pilih ! _

*! coret yang tidak perfu

pengalaman bekerja selama dua tahun atau
iebih

1 2 0 3 1 a4
No Pernyataan Subsistem Input Tidak | Kadang : Sering | Selalu
permnah | kadang . kali
I | Yayasan memberi format identitas diri untuk 3
diisi pepawai baru
2 | Yayasan setiap tahun memberi format identi-
tas din untuk diis: sefiap pegawai
3 | Yayasan member: informasi mengenai gaji
er jam maupun bulanan
4 | Yayasan melakukan pendataan pegawai yang
akan ditempatkan dalam posisi jabatan
tertentu
5 | Yayasan melakukan kaderisasi jabatan di unit
kerja Anda
6 | Yayasan melakukan pendataan pegawai yang
akan dan sudah pensiun
7 | Yayasan mengadakan pembinaan untuk me-
nempatkan seseorang menjadi kepala sekolah
5 di unti kerja sesuai kemampuannya.
8 | Yayasan menampung keluhan dari para
pegawai yang menghadapi masalah
9 Yayasan menindaklanjuti keluhan dari para
egawainya
10 | Yayasan mencari pegawai dar: sebuah
lembaga perguruan tinggi
11 | Yayasan mencari pegawai dari pelamar
langsung
12 | Yayasan mengikuti berbagai peraturan
kepegawaian dari pemerintah
13 | Pegawai Tidak Tetap membuat surat
pernyataan dan mendandatangani kontrak
kerja
14 | Pegawai yang diangkat menjadi pegawai tetap
membuat surat pernyataan dan menanda-
tangani perjanjian kerja
15 | Yayasan menerima pegawai yang sudah ber-




No

Pemnyataan Subsistern Output

2 L3

4

Tidak
pernah

Kadang I Sering

Selalu

Yayasan atau unit sekolah mensosialisasikan
struktur organisasi yang berlaku dan job
deskripsinya

-kadang kali

Yayasan melakukan perbaikan penghasilan
para pegawainya

Yayasan mengikuti peraturan penggajian
pemerintah

Yayasan atau kepala sekolah melakukan
_evaluasi./ penilaian pekerjaan

Yayasan atau kepala sekolah melakukan

; pembinaan berdasarkan hasil penilaian

Yayasan melakukan mutasi pegawai untuk
menduduki jabatan tertentu

Yayasan atau sekolah mengadakan studi
banding ke instansi lain

Yayasan memberikan kesempatan masa per-
cobaan kepada calon pegawai selama tiga
bulan sebelum mereka menerima SK pegawai

tetap

Yayasan mengadakan ceramah tlmiah untuk
menambah wawasan kepada para pegawainya

10

Yayasan memberikan penghargaan kepada
para pegawai yang berprestasi

11

Yayasan memberikan bonus kepada para
pegawainya

12

Yayasan memberikan tunjangan-tunjangan :
keluarga, kesehatan, dan hari tua kepada para
pegawainya

13

Yayasan memberi fasilitas / sarana-prasarana
utnuk membantu kelancaran proses belajar
mengajar

14

Yayasan mengadakan pembinaan mental dan

15

4 spiritual

Yayasan berama para orang tua mengadakan
penilaian terhadap para pegawainya




Kinerja Guru dan Karyawan
1 2 3 4
No Pernyataan | Tidak | Kadang | Sering | Selalu
pernah | -kadang | kali N
\ I | Guru memberikan pujian / komentar positif “
| kepada siswa yang mengemukakan gagasan
\ baik
2| Guru menjelaskan tujuan mempelajari materi
| | yang akan disampaikan.
| 3 | Sebelum memulai materi baru, guru mengu-
lang materi pelajaran sebelumnya dan
menghubungkan dengan materi bari
4 | Guru mengaitkan materi pelajaran dengan
| kehidwpanseharihari, | | ]
5 | Guru menjelaskan materi dengan langkah-
| langkah dan contoh vang jelas sehingga
| | mudah dipahami siswa,
6 | Guru menegur dan manasihati siswa yang
E melakukan tindakan-tindakan negatif.
7 | Guru menjelaskan tentang model evaluasi
| yang akan diterapkan
8 | Guru tepat waktu memulai dan mengakhiri
| pelajaran
9

| Guru memberikan jawaban vang jelas dan T
memuaskan atas pertanyaan / tanggapan
komentar siswa

| orang tua dengan sabar dan sopan

10 | Dalam menjelaskan maten, guru 3‘
menggunakan alat bantu ( peraga ) untuk
memudahkan siswa memahami materi,

11 | Dalam mengajar perhatian Guru terarah T
secara merata ke selutuh kelas

12 | Guru menepati janji yang dibuatnya dengan |
siswa

13 | Guru mendorong dan membimbing siswanya

L untuk mengikuti lomba karya ilmiah. '

14 | Guru mengembalikan hasil kerja siswa yang |
telah dikoreksi B | ]

15 | Tugas yang diberikan Guru cukup menantang |
siswa untuk melakukan analisis ?

16 | Karyawan melayani adiministrasi siswa |
dengan ramah dan sopan ] i N

17 | Karyawan menciptakan suasana dan sarana |
prasarana bersih, siap pakai untuk proses

| belajar |
|18 | Karyawan / satpam menjaga keamanan
dengan tertib dan sopan
19 | Karyawan berpenampilan rapi
20 | Karyawan memberikan penjelasan / melayam




RELIABILITY ANGKET

RELTI

R
tnods W N b O ® ] W

[

Item-tota

VARG00OO1
VARGQO002
VARQOOC3
VARO0Q004
VARQOQOS
VARQO006
VAROQOGT
VAR0OQOGS
VARO0009
VAROOO10
VAROOO11L
VARQO0QL12
VARQCO13
VAR00014
VARQOQ1S

RELTI

INPUT

ABILITY

VARO00O01
VAROO002
VAROOQ003
VAR(CQ004
VAROQGOS
VAROOOO06
VARGOOO7
VARGQUGOS
VAROOO09
VAR0001G
VARGO011
VAROGO12
VARGOO013
VAROOC14
VAROCD1S5

37,6889

tatistics

o}

Scale
Mean
if Item
Deleted

34,7833
35,2167
34,7888
35,4444
35,7333
34,7389
35,3500
35,3222
35,5722
35,8556
34,6778
35,1889
34,6889
34,7722
35,5111

ABILITY

Reliability Coefficients

N of Cases

Alpha

180,0

, 6275

Mean

ANALYSTIS - S CALE (AL P HA)
Mean 5td Dev Cases
2,9056 1,1709 180,0
2,4722 1,1600 180,0
2,9000 1,1091 180,0
2,2444 1,1513 180,0
1,98556 1,0129 180,0
2,2500 1,1050 180, 0
2,3339 1,0148 180,0
22,3667 , 9025 180,0
2,1167 ,8274 180, 0
11,8333 , 1437 180,0
3,0111 , 9745 18C,C
2, 5000 , 8812 180,0C
3,0000 1,0464 180,0
2,91¢7 1,1717 180,¢C
2,1778 , 7821 180,0
N of
Variance Std Dev Variables
37,2211 ©,1009 15
Scale Corrected
Variance Item— Alpha
if Item Total if Item
Deleted Correlation Deleted
32,2824 12682 , 6082
32,3830 , 2645 , 6088
32,4915 , 2768 , 6065
30,4606 L4277 , 5785
32,8670 , 2866 , 6052
32,1828 , 3045 , 6017
33,9271 1915 6201
32,8118 , 3477 , 59875
32,9165 , 3813 , 5948
37,1187 -,0497 , 6455
33,5045 , 2453 L6117
32,9250 , 3480 , 5979
33,7686 ;1939 , 6200
34,1434 ;1245 , 6338
35,5138 L1144 , 62
ANALTYSTIS - S CALE (AL P HA)
N of Ttems = 15



RELIABILITY ANGKET OUTPUT

RELIABILITY

. .

-l s W N

[P

s W N — OW o

bt e o b

Statistics for
SCRLE

VAROOOQL
VAROO002Z
VAR0OOGCO3
VAR0OG004
VARQOGOS
VAROGQOG
VEROOQQT
VAROOO0OB
VARDG00S
VAROOOL0
VARCCOI1
VARCOOLZ
VARO0013
VAROOO14
VAROOOLS

Item-total Statistics

VAR0OQOO01L
VARQQQO2
VAR0OQO3
VARQCO004
VARGCOOOS
VARGO006
VAROOGCO7
VAROOCQOS8
VARQQQO9
VAROOO010
VARQQO11
VAROO012Z
VARQOOL3
VAR00014
VAROOO15

RELIABILITY

Reliability Coefficients

Scale
Mean
if Item
Deleted

32,5833
32,1833
32,7111
31,9389
32,4333
32,5389
33,3556
32,6056
32,9444
33,5389
32,4222
32,4389
32,2667
32,4722
33,4889

N of Cases = 180,0

Alpha =

Mean
34,9844

N of Items = 15

ANALYSIS - SCALE (AL P E A
Mean Std Dev Cases
2,4111 1,0664 180,0
2,8111 , 9323 180,0
2,2833 , 9411 180,0
3,05586 1,0681% 180,0
2,5611 , 9581 180, 0
2,4556 85473 180,0
1,6389% , 1605 180,40
2,3889 1,15580 18C¢,0
2,0500 L7033 180,90
1,4556 , 6877 180,0
2,5722 , 93597 180, 0
Z,555¢6 1,247%2 180,0
2,7278 , 9850 180, 0
2,5222 , 9243 180,0
11,5056 , 1285 180, 0
N of
Varliance std Dev Variables
32,1955 5,6742 15
Scale Corrected
Variance Item— Alpha
if Item Total if Item
Deleted Correlation Deleted
27,8874 , 2721 , 6070
27,2344 ;4205 . 5834
28,7876 , 2497 , 6106
28,5493 2203 , 6162
27,5318 , 3725 , 5806
29,8029 , 1783 , 6209
29,2685 2853 , 6070
30,1508 , 0560 L6477
30,3544 , 1737 , 6208
29,3002 , 3254 , 60306
28,7146 , 2580 , 6093
27,9907 , 2007 , 6231
27,7497 , 3349 , 5965
28,3177 , 3074 , 6017
30,1507 , 1883 , 6130
ANALYS IS - S CALE (A L P HA)



VAROOO17
VAROOO018
VARDOD19
VARC(C020

Reliability Coefficients

N of Cases

Alpha =

43,8167
43,9222
43,9333
43,8222

180,0

26,9662
28,0274
26,8670
26,8956

, 0000
-, 3544
-, 0045

,0402

N of Ttems

, 6697
, 6879
,6728
, 6694



RELIABILITY ANGKET KINERJA

RELIABILITY ANALYSTIS - S CALE (AL P HRA)
Mean 3td Dev Cases
1. VARQQO0O0O1 2,4278 L7172 180,0
2. VAROQQQ2 2,5333 , 1796 180, 0
3. VARGQQO3 2,178 , 6529 180,0
4, VAROO004 2,4556 , 8827 180,0
5. VARQOQCQOS 2,4944 , 8085 180,0
6. VAROUCO6 2,6944 , 9099 180,0
7. VAROOOO7 2,255¢ , 7558 180, 0
5. VAROOQGE 2,3611 L1822 180,90
9. VAROGO0S 2,5844 , 8825 180,0
0. VARCOOJLIO 1,8944 , 6026 180,0
_1. VAROOO11 2,4722 , 84196 180,0
2. VAROO012 2,4278 , 7249 180,90
3. VAROO013 2,2833 , 8232 180,90
4, VAROOO14 2,5722 , 8524 180,0
5. VARQOOQLS 2,4000 , 8160 180, 0
6. VARCOO1E 2,0000 , 0000 180,90
7. VARQOQQL7 2,0000 , 0000 180,0
_8. VARCO0O18 1,8944 , 3081 180,0
9. VARGO(Q1S 1,8833 , 3388 180, 0
20, VAROCO2G 1,9944 , 1293 180,0
N of
Statistics for Mean Variance Std Dev Variables
SCALE 45,8167 26,9662 5,1929% 20
RELIABILITY ANALYSTIS - S CALE (A L PHA
Ittem~-total Statistics
Scale Scale Corrected
Mean Variance Item- Alpha
if Item if Item Total if Item
Deleted Deleted Correlation Deleted
VARQQO0O1 43,3889 24,8312 , 2268 , 6584
VARQOQ002 43,2833 25,2992 , 1351 , 6696
VARQOQO3 43,6389 24,8577 , 2584 , 6551
VARD0004 43,3611 23,2488 , 3393 6442
VARQOO00S5 43,3222 24,1637 , 2704 , 6535
VARQO0O06 43,1222 22,7112 , 3952 , 6359
VAROOQQQT 43,5611 24,1024 , 3089 , 0488
VAROQ008 43,4556 23,0204 , 4442 , 6316
VAR0Q0QS 43,2222 22,4308 , 4494 ,6283
VAROOO010 43,8222 25,8269 , 1102 , 6680
VARQOO01L1 43,3444 23,4449 , 3450 , 6437
VAROOO012 43,3889 24,5854 , 2581 , 6549
VARQOOL3 43,5333 23,1441 , 3344 , 6449
VAR00014 43,2444 24,2416 , 2380 , 6580
VARQOO15H 43,4157 23,5182 , 3515 , 6430
VARQOO16 43,8167 26,8662 , 0000 , 6697



FORMAT DP3 TENAGA EDUKATIF

-
|

No | Aspekyangdinilsi .  Unsur yang Dinilai Indikator Nilat yang
dicapai
I | KATOLISITAS ‘
1. Spritualitas 2. Beriman Tidak beribadah 0
‘ Kurang beribadah 3
Tekun beribadah 6
Sangat tekun beribadah 10
1 b. Taqwa pada ajaran Percava tapi tidak melaksanakan 3
Agama vang diimani. ajaran 6
Percava dan kadang-kadang melaksa-
nakan . 3
Percava dan melaksanakan. 106
Percava dan selalu melaksanakan
dengan baik.
2. Moral 2 Kejujuran 0
Tidak jujur 3
Kadang-kadang jujur 6
Jujur 10
Sangat Jujur
b Sopan Santun 0
Tidak soapn dalam perbuatan dan
tidak santun dalam berkata. 3
Kadang-kadang soapn dalam
perbuatan dan kadang-kadang santun
dalam berkata. 6
Sopan dalam perbuatan dan santun
dalam berkata. 19
Sangat sopan dalam perbuatan dan
: sangat santun dalam berkata.
3. Dedikasi dan Lo- , a. Setta kepada visi dan 3
valitas misi vang ingin dicapai Tidak memahami visi dan misi vang
sekolah. ingin dicapai sekolah 6
Memahami tetapi kadang-kadang
melaksanakan 10
Memahami dan sering melaksanakan. 15
Memahami dan selalu dijiwai visi dan
misi sekolah dalam berkarva.
b. Tanggung jawab terha- 3
| dap tugas yang diper- Tidak menyelesaikan tugas dari awal
i cayakannya hingga akhir dengan baik 6
Kadang-kadang menyelesaikan tugas
dari awal hingga akhir dengan baik 10
Menyelesaikan tugas dari awal hingga
akhir dengan bak. 15
Selalu menyelesaikan tugas dari awal
hingga akhir dengan baik.
¢. Mengutamakan kepen- 3
tingan dinas  daripada Tidak menjalankan tugas dengan
kepentingan pribadi. alasan kepetingan keluarga lebih dari 6
6 kali
Tidak memjalankan tugas dengan 10
alasan kepentingan keluarga 5 — 6 kali
Tidak menjalankan tugas dengan 15

alasan kepentingan keluarpa 3 — 4 kali
Tidak menjalan tugas dengan alasan
kepentingan keluarga 1 — 2 kali.
Tidak menjalankan tugas dengan
alasan kepentingan keluarga 0 kali.




_—

'd.  Semangat

Pengem-

. angan Din

Tidak memiliki
pengembang-an diri.
Kadang-kadang memiliki semangat
pengembangan diri.

Memiliki semangat pengembangan
diri,

Selalu memiliki
pengembang-an dini.

semangat

semangat

JUMLAH I

10

135

I | ADMINSTRASI

a. Jumlah Ketidakhadiran
Mengajar

b. Ketepatan waktu hadir
meng-ajar.

¢.  Kesesuatan  Silabus
dengan jurnal mengajar

- d. Pengumpulan perangkat

mengajar.(lengkap)

e. Pengumpulan soal dan
kisi-kisi.

- £ Pengumpulan Nilar

. g Pengumpulan Analisis
- Soal

Tidak hadir mengajar lebih dari 12
Tidak hadir mengajar 8 - 12
Tidak hadir mengajar 5 - 7

Tidak hadir mengajar 1 -4
Selalu hadir mengajar

Terlambat lebih dari 10 kali
Terlambat 9 — 10 kali
Terlambat 7 — 8 kali
Terlambat 5 — 6 kah
Terlambat 3 — 4 kali
Terlambat 1 — 2 kal

Tepat Waktu

Jurnal mengajar kadang-kadang tidak
sesuai dengan materi dalam silabus.
Jumal mengajar sesuai dengan materi
dalam silabus.

Jurnal mengajar selalu sesuai dengan
materi dalam silabus.

Terlambat 2 minggu atau lebih
Terlambat 1 minggu
Terlambat 3 - 4 han
Terlambat 2 hari

Terlambat 1 hari

Tidak terlambat

Terlambat 4 hari
Terlambat 3 hari
Terlambat 2 hari
Terlambat 1 hari
Tidak terlambat

Teriambat 4 hari
Terlambat 3 hari
Terlambat 2 hari
Terlambat 1 hari
Tidak terlambat

Terlambat 2 minggu atau lebih
Terlambat | minggu
Terlambat 3 - 4 hani
Terlambat 2 hari

Terlambat 1 hari

Tidak terlambat

6

10

20

[FoR-C N NI N =0 oo et N A )

—_—
o

PN ]

9
10




| h. Pengumpulan daya | - Terlambat 2 minggu atau lebih 2
| serap dan program | - Terlambat 1 minggu 4
| perbaikan - Terlambat 3 - 4 hari 6
| - Terlambat 2 hart 8
- Terlambat | hari 9
- Tidak terlambat 10
JUMLAH II 100
III | AKADEMIK . @ Penguasaan Matenri Ajar | - Tidak menguasal matei vang 3
! dizjarkan, 6
- Kurang menguasai materi vang
diajarkan. 12
- Menguasai materi vang diajarkan. 15
i - Sangat menguasali materi vang
| ‘ diajarkan.
b. Metode vang Efektif 3
‘ - Sebagian besar proses  belajar
mengajar satu menggunakan metode 6
saja.
- Proses belajar mengajar 10
menggunakan dua metode..
‘ - Proses belajar mengajar
i ¢. Melakukan Bimbingan menggunakan tiga atau lebih metode 1
"saat  Proses  Belajar
. Mengajar. - Tidak pernah membimbing anak vang
‘ tidak memperhatikan pelajaran dan
menjelaskan ulang terhadap siswa 3
_ vang belum jelas.
: - Kadang-kadang membimbing anak
) vang tdak memperhatikan pelajaran
i | dan menjelaskan ulang terhadap siswa 6
E yang belum jelas.
! - Membimbing anak yang tidak mem-
! perhatikan pelajaran dan menjelaskan 10
] ulang terhadap siswa yang belum
| jelas.
§ - Selalu Membimbing anak vang tidak
| mem-perhatikan  pelajaran  dan
| d. Frekuensi Evaluasi menjelaskan ulang terhadap siswa 3
“ yang belum jelas. 6
. 10
| - Mengadakan penilaian 1 - 3 kali
1 e. Hasil Evaluasi - Mengadakan penilatan 4 — 5 kali 3
‘ - Mengadakan penilaian lebih dar 5 6
i kali 9
! 12
! - Rata-rata kelas kurang dari 500 15
- Rata-rata kelas 5,00 - 6,00
' f Melakukan Perbaikan | - Rata-rata kelas 6,00 7,00 1
1 dan Pengayaan - Rata-rata kelas 7,00 — 8,00
| - Rata-rata kelas 8,00 - 9,00
% - Tidak pemah melaksanakan perbaikan
| terhadap para siswa vang mnilainya 3
| belum berhasii dan memberikan
| penga-vaan terhadap siswa vang
| mempunyai kemampuan intelektual
L : yang tinggi




Kadang-kadang melaksanakan
perbaikan terhadap para siswa vang
nilainya  belum  berhasii  dan
memberikan penpa-vaan terhadap
siswa yang mempunval kemampuan
intelektual vang tinggi.

Melaksanakan perbaikan terhadap
para siswa vang nitainva belum
berhasil dan memberikan pengavaan
terhadap siswa yang mempunyvai
kemampuan intelek-tual vang tinggi.

Sefalu melaksanakan perbaikan
terhadap para siswa vang nilainva
belum berhasii dan memberikan
pengavaan terhadap siswa vang
mempunval kemampuan intelektual
vang tinggi

10

B

| g Menjalin interaksi vang
. komunikatif,

i f Memberi Motivasi.

g Melakukan Inovatif
dalam belajar

Tidak pemah memberi kesempatan
Kepada siswa uniuk bertanva dan
menjawab setiap pertanvaan dengan
baik.

Kadang-kadang memberi kesempatan
kepada siswa untuk bertanva dan

menjawab setiap pertanvaan dengan |

baik

Memberi kesempatan kepada siswa
untuk bertanva dan menjawab setiap
pertanvaan dengan baik.

Selalu memben kesempatan kepada
siswa untuk bertanya dan menjawab
setiap pertanvaan dengan baik.

Tidak pernah membenn motivasi
kepada siswa untuk menguasai dan
melak-sanakan teori yang diajarkan.
Kadang-kadang memberi motivasi
kepada siswa untuk menguasai dan
melaksanakan teori vang diajarkan
Memberi motivasi kepada siswa
untuk menguasai dan melaksanakan
teori yang diajarkan.

Selalu memberi motivasi kepada
siswa untuk  menguasa  dan
melaksanakan teori yang diajarkan.

Tidak pernah menggunakan alat
peraga (manual-elektronik) da-lam
mengajar.

Kadang-kadang menggunakan alat
peraga (manual-elekironik) dalam
mengajar.

Menggunakan alat peraga (manual-
elektronik) dalam mengajar.

Selalu menggunakan alat peraga
{manual-elektronik) dalam mengajar.

JUMLAH 11

TOTAL (I+ I+ D)
NILAI AKHIR

(93]

10

10

10

100




Keterangan
Nilai Akhir : Jumlah nilai yang diperoleh dibagi 3

1.
2.

Rangking nilai :

1. amat baik
2. baik

3. cukup

4 sedang

5. kurang

191 -100
176 -90
(6173

51 -60

50 ke bawah



FORMAT DP3 TENAGA NON EDUKATIF

s L . Nilai yang
Ne | Aspek yang dinilai | Unsur yang Dinilai Indikator dica);)ai
I | KATOLISITAS
1. Spritualitas a. Beriman Tidak beribadah o
Kurang beribadah 3
Tekun beribadah 6
Sangat tekun beribadah 10
|
b. Tagwa pada ajaran ‘ - Percava tapi tidak 3
Agama vang dumani. |  melaksanakan ajaran
| - Percava dan kadang-kadang 6
i melaksa-nakan .
. -~ Percava dan melaksanakan. 8

- Percava dan setatu 10
melaksanakan dengan baik.

2. Moral a. Kepjuran - Tidak jujur 0

- Kadang-kadang jujur 3

- Jujur 6

- Sangat Jujur 10

b Sopan Santun - Tidak soapn dalam perbuatan 0
dan tidak santun  dalam
berkata,

- Kadang-kadang soapn dalam 3
perbuatan dan kadang-kadang
santun dalam berkaia.

- Sopan dalam perbuatan dan 6
santun dalam berkata.

- Sangat sopan dalam perbuatan 10
dan sangat santun dalam
berkata.

3. Dedikasi dan |{ a Setia kepada visi | - Tidak memahami visi dan 3
Lo-yalitas dan misi yang ingin misi yang ingin dicapai
dicapai sekolah. sekolah

- Memahami tetapi kadang- 6
kadang melaksanakan

- Memahami dan sering 10
melaksanakan.

- Memahami dan selalu dijiwai 15
visi dan misi sekolah dalam
berkarva.

b. Tanggung jawab | - Tidak menyelesaikan tugas 3
tetha-dap tugas vang dari awal hingga akhir dengan
diper-cayakannya i bak

| - Kadang-kadang menyelesai- 6

|  kan tugas dan awal hingga

i akhir dengan baik

- Menyelesaikan tugas dari 10
awal hingga akhir dengan
baik.

- Selalu menyelesaikan tugas 15

dan awal hingga akhir dengan
baik.




No ! Aspek yang dinila? Unsur yang Dinilai | Indikator Nl‘.al yang
i dlCﬁJal
¢. Mengutamakan 1‘ - Tidak menjalankan tugas 3
kepen-tingan  dinas |  dengan alasan  kepetingan
daripada kepentingan |  keluarga lebih dari 6 kali
pribadi. Il - Tidak menjalankan tugas 6
i dengan alasan kepentingan
. keluarga 5 - 6 kali
i - Tidak menjalankan tugas 10
. dengan alasan kepentingan
‘ . keluarga 3 - 4 kali
_ i - Tidak menjalan tugas dengan 15
!‘ alasan kepentingan keluarga 1
} — 2 kali.
|
| d Semangat Pengem- ; - Tidak menjalankan 1ugas 0
angan Diri - dengan alasan kepentingan
keluarga O kal.
- Tidak memliki semangat 3
© pengembangan diri.
- Kadang-kadang memiliki 6
semangat pengembangan diri. |
-~ Memiliki semangal 10
: pengembangan diri.
- Selalu memiliki semangat 15
pengembangan diri.
JUMLAH 1 100
1 | PRESTASI a. Keiidak hadiran : - Tidak hadir lebih dani 12 4
KERJA i - Tidak hadir 8 - 12 6
2.1. Tata Usaha | - Tidak hadir 5-7 8
i - Tidakhadir 1 -4 10
- Selalu hadir 15
b. Ketepatan waktu | - Terlambat lebih dari 10 kali p
- Terlambat 9 ~ 10 kali 4
- Terlambat 7 - 8 kali 6
| - Terlambat 5 - 6 kali 3
- Terlambat 3 - 4 kali 10
- Terlambat 1 - 2 kali 12
- Tepat Waktu 15
c. Penataan file surat - Penataan tidak rapi 5
' - Penataan agak rapi 10
| - Penataan rapi 15
- Penataan selalu rapi 20
d. Pengarsipan surat J - Pengarsipan tidak tertib 5
‘- Pengarsipan kadang-kadang
| tertib 10
J - Pengarsipan tertib 15
;- Pengarsipan selalu tertib 20
e. Penvimpanan surat - Penyimpanan tidak rapi 5
I - Penyimpanan agak rapi 10
© - Penyimpanan rapi 15
. . - Penyimpanan selalu rapi 20




) e BT p—
No Aspek yang Unsur yang Dinilai Indikator N“.al yang
dinilai dicapai
{I f. Pelaporan kegiatan - Pelaporan tidak tertib 3
l - Pelaporan kadang-kadang 6
tertib
j - Pelaporan tertib 8
l_ - Pelaporan selalu tertib 10
| ;
2.2, Satpam i a. Ketidakhadiran - Tidak hadir lebih dari 12 4
- Tidak hadir & - 6
- Tidak hadir 57 8
.* - Tidak hadir | -4 10
i - Selalu hadir 15 |
1 1
3 : b. Ketepatan wakiu - Terlambat lebih dari 10 kali 2
\‘ : - Terlambat 9 — 10 kali 4
| J - Terlambat 7 - 8 kali 6
J - Terlambat 5 - 6 kali 8
- Terlambat 3 - 4 kali 10
- Terlambat 1 - 2 kali 12
- Tepat Waktu 13
- ¢. Penataan Kendaraan Penataan tidak rapi s
[ - Penataan agak rapi 10
| - Penpataan rapi 135
! - Penataan selalu rapt 20
¢ d. Mekanisme keluar |- Mekanisme tidak tertib 5
i masuk Tamu - Mekanisme kadang-kadang 10
i tertib
- - Mekanisme tertib 15
- Mekanisme selalu tertib 20
e Pengisian Buku - Pengistan tidak tertib 5
Tamu - Pengisian kadang-kadang 10
tertib
- Pengisian tertib 15
- Pengisian selalu tertib 20
f Seleksi tamu - - Seleks: tidak tertib 5
- Seleksi kadang-kadang tertib 10
- Seleksi tertib 15
- Seleksi selalu tertib 20




No | Aspekyang | Unsuryang Dinilai Indikator Nilai yang
dinilai dicapai
2.3. Pesuruh a. Ketidakhadiran Tidak hadir tebih dari 12 4
Tidak hadir 8 - 12 6
4 Tidak hadir 5-7 8
! | - Tidak hadir 1-4 10
: 1 i Selalu hadir 15
i
! 1‘! b. Ketepatan Waktu | - Terlambat lebih dari 10 kali 2
‘ | | - Terlambat 9 - 10 kali 4
] ‘ | - Terlambat 7 — 8 kali | 6
| | - Terlambat 5 - 6 kali 8
1 | Terlambat 3 — 4 kali l 10 |
3 l ‘ Terlambat 1 - 2 kali 12 !
- Tepat Wakiu 5|
o | |
} [ ¢. Kebersihan Ruang j, Ruang tidak bersih 5
1 ‘r } ~ Ruang agak berish \ 10 |
3 | . - Ruang bersih 15 ;
;i Ruang selalu bersin 20 i
! d. Kebersthan halaman Ruang tidak bersih 5 |
| { -~ Ruang agak berish 10
| } Ruang bersih 15 ;
! i - Ruang selalu bersih 20 |
\ e. Kebersihan Kamar Ruang tidak bersih 5
l Mandi Ruang agak berish 10
! Ruang bersth 15
‘ Ruang selalu bersih 20 ‘}
|
f. Kerajinan dalam Tidak Rajin 3 |
kebersihan Agak Rajin 10
Rajin 15
Selalu Rajin 20
JUMLAH 11 j 100
TOTAL (1+1I) :’
NILAI AKHIR ]
i 1 |
Keterangan
1. Nilai Akhir : Jumlah nilai yang diperoleh dibagi 2
2. Rangking nilai : 1. amat baik 191 -100
2. baik 176 - 90
3. cukup :61-75
4. sedang 13160
5. kurang 1 50 ke bawah



FORMAT DP3 KEPALA SEKOLAH

I

kepentingan keluarga 1 — 2 kali.
Tidak menjalankan tugas dengan alasan
kepentingan keluarga 0 kali.

PR s . Nilai yan
No bspek yang dinilai Unsur yang Dinilai Indikater | dicapai
KATOLISITAS
1. Sprtualitas a. Beriman Tidak beribadah Q
Kurang beribadah 3
Tekun beribadah 6
Sangat tekun beribadah 10
b. Tagwa pada ajaran Percaya tapi tidak melaksanakan ajaran 3
Agama yang diimani. Percaya dan kadang-kadang melaksa- 6
nakan .
Percaya dan melaksanakan. 8
Percaya dan selalu melaksanakan 10
dengan baik.
2. Moral a. Kejujuran Tidak jujur 0
Kadang-kadang jujur 3
Jujur 6
Sangat Jujur 10
b Sopan Santun Tidak soapn dalam perbuatan dan tidak 0
santun dalam berkata.
Kadang-kadang soapn dalam perbuatan 3
dan kadang-kadang santun dalam
berkata.
Sopan dalam perbuatan dan santun 6
dalam berkata.
Sangat sopan dalam perbuatan dan 10
sangat santun dalam berkata.
3. Dedikasi dan Lo- | a. Setia kepada visi dan Tidak memahami visi dan misi yang 3
yalitas misi yang ingin dicapai ingin dicapai sekolah
sekolah. Memahami  tetapi  kadang-kadang 6
melaksanakan
Memahami dan sering melaksanakan. 10
Memahami dan selalu dijiwai visi dan 15
misi sckolah dalam berkarya.
b. Tanggung jawab terha- Tidak menyelesaikan tugas dari awal 3
dap tugas vyang diper- hingga akhir dengan baik.
cayakannya. Kadang-kadang menyelesaikan tugas 6
dan awal hingga akhir dengan baik
Menyelesaikan tugas dari awal hingga 10
akhir dengan baik.
Selalu menyelesaikan tugas dari awal 15
hingga akhir dengan baik.
c. Mengutamakan kepen- Tidak menjalankan tugas dengan alasan 3
tingan dinas daripada kepetingan keluarga lebih dari 6 kali
kepentingan pribadt. Tidak menjalankan tugas dengan alasan 6
kepentingan keluarga 5 — 6 kali
Tidak menjalankan tugas dengan alasan 10
kepentingan keluarga 3 — 4 kali
Tidak menjalan tugas dengan alasan is




1 d.  Semangat PengemT- Tidak memiliki semangat pengembang- 3
angan Diri an diri.
- Kadang-kadang memiliki semangat 6
pengembangan diri.
- Memiliki semangat pengembangan diri. 10
- Selalu memiliki semangat pengembang-
an diri. 15
L JUMLAH 1 100
7
I | KEPEMIMPINAN:
2.1. Kemampuan a. Mempunyai visi misi - Perumusan visi misi tidak jelas 15
Menyusun Visi Misi - Perumusan vist misi agak jelas 3
- Perumusan visi misi jelas 50
b. Menerapkan visi misi - Tidak pernah menerapkan visi misi 0
- Kadang-kadang menerapkan visi misi 15
- Sering menerapkan visi misi 30
- Selalu menerapkan visl misi 50
2.2. Kemampuan i & Moengevaluasi Proses | - Tidak pernah . 0
Membimbing. ! Belajar Mengajar. - Kadang-kadang (< dari 60%). 3
| - Sering (60%-85%) 6
| - Selalu (86%-100%). 10
b.  Menganalisis  Hasil | - Tidak pernah. 0
evaluasi belajar. - Kadang-kadang (< dari 60%). 3
- Sering (60%-85%) o
| - Selalu (86%-100%). 10
c. Mengusulkan kenaikan | - Tidak pernah. 0
yabatan - Kadang-kadang (< dari 60%). 3
- Sering (60%-85%) 6
- Selalu (86%-100%). 10
d. Menciptakan strategi | - Tidak pernah. 0
pembelajaran efektif - Kadang-kadang (< dari 60%). 3
- Sering (60%-85%) 6
- Selalu (86%-100%). 10
2.3. Kemampuan a. Membuat Program Kerja | - Tidak pernah. 0
Mengorganisir - Kadang-kadang 3
- Sering 6
- Selalu 10
b. Menyusun Kepegawaian | - Tidak pernah. 0
- Kadang-kadang (< dari 60%). 3
- Sering (60%-85%) 6
- Selalu (86%-100%). 10
¢. Menyusun Kepanitiaan - Tidak pernah. 0
- Kadang-kadang 3
- Sening 6
- Selatu 10
d. Mengoptimalkan sumber | - Tidak pernah. 0
daya manusia - Kadang-kadang . 3
- Sering 6
- Selalu 10




2.4, Kemampuan
Mengadministrasi

2 4. Kemampuan
Supervisi

2.5. Kemampuan
Menyusun Prinsip
Kerja

a. Menyusun Administrasi F Tidak pernah.

siswa

b. Menyusun Administrasi
Guru

a. Melaksanakan Supervisi
PBEM

b. Melaksanakan Supervisi
Bimbingan dan Karir

c. Melaksanakan Supervisi
Administrasi Siswa

d. Melaksanakan Supervisi
Keuangan

e. Melaksanakan Supervisi
7K

f Melaksanakan Supervisi
Ekstrakurikuler

a. Mengimplementasikan
gagasan baru

b.Menciptakan hubungan
kerja harmonis

¢. Memberikan
penghargaan

d. Memberikan hukuman

Kadang-kadang
Sering
Selalu .

Tidak pernah.
Kadang-kadang
Sering

Selalu.

Tidak pernah.
Kadang-kadang
Sering

Selalu.

Tidak pernah.
Kadang-kadang
Sering

Selalu.

Tidak pernah.
Kadang-kadang
Sering

Selalu.

Tidak pernah.
Kadang-kadang
Sering

Selalu.

Tidak pernah.
Kadang-kadang
Sering

Selalu.

Tidak pernah.
Kadang-kadang
Sering

Selalu.

Tidak pemnah.
Kadang-kadang
Sering

Selalu.

Tidak pernah.
Kadang-kadang
Sering

Selalu.

Tidak pernah.
Kadang-kadang
Sering

Selalu.

Tidak pernah.
Kadang-kadang
Sering

Selalu

JUMLAH I
JUMLAH I DANI1
NILAI AKHIR
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Keterangan

1.
2.

Nilai Akhir : Jumlah nilai yang diperoleh dibagi 4

Rangking nilai :

1
2
3
4
5

. amat baik
_baik

. cukup

. sedang
kurang

191 -100
76 -90
16175

251 -60

: 50 ke bawah



REKAPITULASI PENDAPATAN DAN BEBAN
SMA KATOLIK SANTO YUSUP SURABAYA
Masa 1 Juli 2004 s/d 30 Juni 2005

Uraian Jumlah Juli Agst Sept Okt Nop Des Jan Peb Mrt Apr Mei Junt
|PENDAPATAN ) B
41 |Sumbangan Pemerintah B -
42 |Sumbangen Siswa } ”
43 fvangsekolh __f | B R S ]
48 |Sumbangan lainnya. N ) o o
49 [Pendapatan opsi lainnya SN SR R - } S
51 |Pendapatan non opsi T
Jumlah PENDAPATAN
__|BEBAN U S _ _ _
51 |Tenaga Kerla - - — S SR T I — N
52 [Pembinaan guru _ B D . S e .
|53 |Fembinaan sigwa -~ N . e S B D
S4Sewa e o i e e S —— - ; S S o
5 e - - S NP - — -
56 I ] S N ; . ____m",
57 S N NS I
S8 . _ - S S A,
59 |Beban opsi jain_ _ - SR
€62 (Beban non opsi
Jumiah BEBAN
Saldo
 Awmdasisado 4|V R A I N

__|oaT.PeruesMaNmoDAL | | I R B . } : ) R
151 Inventaris : _ _ : _ e
152 [Gedung 1 B I R o
181 jAkm Dana pengembangan SRR SRR SR S , S S
162 [Akm Parsiapan dana abadi . SO N S RIS . - N S (N
162 |Akm Penyusutan b o i - N
34 |Saldo

JUMLAH




Uraian

Jum

lah

Nop

Des

Peb

Mrt

Apr

Juni

386
59

)
| 504

Lainnya
[Sewa

541 |Sewa petalatan

|Prjak

333 {Tanab

Penyisihan & penyusutan

Inventaris

| JLisrik / Air ftelepon

2 JAlat tulis Kantor

- |Sarana Olah raga

587
389 |
391 |Panitia DSM_

(392 [Solidaritaygura

Pendidikan'Semiloka/Penataran

Mental & rohani

Sewa gedung
3 {Sewa Tanah

Sewa lainnya

Inventarts

Gedung

9 [Lainnya

_|Pemeliharaan & perbaikan

f}klivn tetap o
 JPana pengembangan
_|Persiapan dana abadi B,

Lainoya _

8 |Barangdanjasa

383 }Satana kehersihan _

UukuPaket
Dana sosial I
luea/ sumbangan / langganan__

Lainnya

Beban opsitain

Solidaritas sckolah

395 |Dana Akredilasi sekolah

Penyclenggaraan Yayaman

SN S

- _: ;Ef_f_f_f ]

R R ESR—

B




Uraian Jumlah Juli Agst Sept Okt Nop Des Jan Peb Mrt Apr Mei Juni

596 |Honorarium _ e D e o _ o L

599 |Lainnya

62 [Behar non npsi
621 |Rugi penjualan aktiva i . . N ) o

629 |Lainnya

Jum'ah BEBAN
Saldo
Akm Saldo
_|CAT. PERUBAHAN MODAL U S _ i} , L , U [ S

161 JAkm Dana Pengumbangan

162 JAkm Persiapan dana abadi , . _ _ Y s .
(163 JAkm Penyusutan I _ _ i - S e O P I . -

32 |Saldo

Jumlahb Perubahan Modal
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