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BAB 7

SIMPULAN DAN SARAN

7.1. Simpulan

Berdasarkan hasil pembahasan dalam bab-bab terdahulu maka dapat

disimpulkan

1.

Sistem informasi sumber daya manusia sangat berpengaruh dalam
menciptakan mutu kinerja. Oleh karena itu, yayasan perlu
memperbaiki sistem apabila ingin menciptakan mutu kinerja.
Dalam mengelola pendidikan, jasa merupakan nilai jual yang
dapat ditawarkan kepada konstituen.

Kondisi internal dan ekstemnal yayasan dapat diprogramkan untuk
mengetahui  posisinya dalam usaha pendidikan. Dengan
mengetahui  posisi  terhadap pesaingnya, vyayasan perlu
memperbaiki bahkan mengubah strateginya agar mampu bersaing
dengan usaha pendidikan yang lainnya. Dalam hal ini, yayasan
Yohanes Gabriel Perwakilan I masih mempunyai beberapa
kelemahan yang harus diperbaiki dan beberapa ancaman yang
harus dihindari. Untuk itu perlu dilakukan restrukturisasi.
Administrasi sistem informasi sumber daya manusia di Yayasan
Yohanes Gabriel Perwakilan [ pada umumnya sudah ada . Hanya
ada beberapa hal yang belum dilaksanakan secara efektif oleh
yayasan, misalnya: menjalin kerjasama dengan agen tenaga kerja

atau perguruan tinggi, rekrutmen pegawai: belum dilaksanakan
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secara serius misalnya: waktu pelaksanaan belum jelas, materi
yang diyjikan belum kompleks dan mekanisme kerja yang belum
jelas. Untuk database, Yayasan Yohanes Gabriel Perwakilan I
sudah mempunyai unsur-unsur data yang lengkap; mulai dari data

pnbadi sampai dengan pelatihan.

7.2. Saran

1.

2.

Yayasan Yohanes Gabriel Perwakilan [ perlu menciptakan Sistem

Informasi Sumber Daya Manusia untuk menciptakan mutu kinerja

karyawannya. Untuk memperoleh sistem yang mudah dipahami dan

dilaksanakan maka yayasan dapat menggunakan Sistem Informasi

Sumber Daya Manusta dari Raymon Mc. Leod, Jr. ed. 7.

Agar dapat bersaing dengan usaha pendidikan yang lainnya, maka

yayasan perlu melakukan hal-hal sebaga: berikut :

2.1. Meningkatkan kerja sama dengan orang tua maupun gereja. Hal
ini mengingat bahwa sekolah didinkan sebagai realisasi karya

pewartaan.

" 2.2. Meningkatkan promosi sekolah dengan mengadakan kegiatan-

kegiatan yang bermanfaat untuk gereja dan masyarakat.

2.3. Bekerja sama dengan para donatur untuk mengelola keuangan
yayasan.

2.4 Meningkatkan profesionalitas sumber daya manusia dengan
memprogramkan pelatihan-pelatihan dan pengembangan guru

maupun karyawan.
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2.5. Meningkatkan atau menambah sarana pendidikan dengan
mengikuti perkembangan teknologi.

2.6. Meningkatkan disiplin kerja dan disiplin manajemen dengan
mempertegas penilaian kinerja.

2.7. Yayasan perlu mengubah image masyarakat bahwa sekolah
katolik bersifat eksklusif dengan menggandeng masyarakat
dalam kegiatan-kegiatannya. Hal ini dapat menepis fanatisme
masyarakat.

3. Yayasan Yohanes Gabriel Perwakilan [ sudah saatnya melakukan
restrukturisasi. Karena dengan restrukturisasi, pengelolaan yayasan
lebih terfokus. Disamping itu tugas dan tanggung jawab dan masing-
masing pengurus sampai dengan karyawan akan menjadi lebih jelas_
Dengan tugas dan tanggung jawab, serta mekanisme yang jelas maka
akan menciptakan mutu kinerjanya.

4. Untuk menciptakan kinerja yang baik maka yayasan perlu mengadakan

~ Penilaian Kinerja atau yang lazim dikenal dengan DP3. Penilaian DP3

menggunakan unsur-unsur penilaian yang mudah diukur.
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