MERANCANG SISTEM INFORMASI MANAJEMEN SUMBER DAYA
MANUSIA BERBASIS KOMPUTER YANG DAPAT MENUNJANG
SISTEM PERENCANAAN KARIER GURU DAN SISTEM SUKSESI

KEPALA SEKOLAH DI PERHIMPUNAN PENDIDIKAN DAN
PENGAJARAN KRISTEN PETRA SURABAYA

TESIS

OLEH :

Drs. DANIEL SUYATNO
NIM : 8112402001

UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA SURABAYA
PROGRAM PASCASARJANA
PROGRAM MAGISTER
APRIL, 2004



MERANCANG SISTEM INFORMASI MANAJEMEN SUMBER DAYA
MANUSIA BERBASIS KOMPUTER YANG DAPAT MENUNJANG
SISTEM PERENCANAAN KARIER GURU DAN SISTEM SUKSEST

KEPALA SEKOILAH DI PERHIMPUNAN PENDIDIKAN DAN
PENGAJARAN KRISTEN PETRA SURABAYA

TESIS
Diajukan kepada
Universitas Katolik Widya Mandala
Untuk memenuhi persyaratan
Dalam menyelesaikan program

Magister Manajemen

OLEH :
Drs. DANIEL SUYATNO

8112402.001

UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA SURABAYA
PROGRAM PASCASARJANA
PROGRAM MAGISTER
APRIL 2004

i



Tesis oleh Drs.Daniel Suyatno ini telah diperiksa dan disetujui untuk diuji.

Surabaya, 28 April 2004

Pembimbing,

f/ 'u.

(Dr.rer.pol. Debby Ratna Daniel,Ak.)

iii



Tesis ini telah diuji dan dinilai
oleh Panitia Penguji pada
Program Pascasarjana Unika Widya Mandala Surabaya

Pada 5 Mei 2004

Panitia Penguji

1. Ketua,

V)

~ {
(Prof. Dr. Soedjono Abipraja)

2. Sekretaris,

{
N

g

(Dr.rer.pol. Debby Ratna Daniel,Ak.)




Tesis oleh Drs.Daniel Suyatno ini telah dipertahankan di depan dewan

penguji pada tanggal S Mei 2004.

Dewan, Penguji

Ketua, '
) S%
(Prof. Dr. Soedjono’Abipraja)

Sekretaris,

)
M
/
-

S =

- o
(Dr.rer.pol. Debby Ratna Daniel,Ak.)

Direktur Program Pascasarjana,

(Prof.Eugenius Sadtono, Ph.D.)



UCAPAN TERIMA KASIH

~ Puji dan syukur kepada Tuhan yang telah mengasihi dan melimpahkan
rahmatNya schingpa penyusunan tesis scbhagai tugas akiir untuk menyelesaikan
Program Magister Manajemen Pascasarjana Universitas Katolik Widya Mandala
Surabaya ini dapat diselesatkan.

Secara khusus tesis yang berjudul “Merancang Sistem Informasi
Manajemen Sumber Daya Manusia dalam Rangka Peningkatan Sistem
Perencanaan Karter Guru dar Sistem Suksesi Kepala Sekolah di Perhimpunan
Pendidikan dan Pengajaran Kristen Petra Surabaya” tersebut disusun sesuai
dengan tugas-tugas mata kuliah yang pernah dikerjakan sebelumnya yang juga
secara spesifik membahas sistem informasi manajemen sumber daya manusia.
Lebih lanjut hasil penelitian ini akan menjadi bahan masukan bagi
penvempurnaan sistem informasi di tempat pekerjaan.

Ucapan terima kasih kepada semua yang telah ikut menyumbangkan
sesuatu yang berarti dalam mewujudkan tesis ini, antara lain ¢
1. Bapak Direktur dan Staf Pascasarjana Universitas Katolik Widya Mandala

Surabaya,
2. Bapak/ Ibu Dosen Progam Magister Manajemen Pascasarjana Universitas
Katolik Widyva Mandala Surabaya,

ws

Ibu Dr.Debby Ratna Daniel sebagai dosen pembimbing tesis yang teiah

(%}

memberikan waktu, pemikiran dan bimbingan selama proses penyusunan

tesis. Sebab melalui pengalaman mengerjakan tesis tersebut, terjadi proses

vi



pembelajaran vang menyebabkan tambahan wawasan dalam bidang Sistem

Informasi Manajemen yang sangat bermanfaat.

Dewan Pengurus PPPK Petra yang telah memben kesempatan studi lanjut dan
melaksanakan penelitian ini di lingkungan PPPK Petra,

Avah dan Ibu vyang sclalu memberikan teladan untuk tetap scmangat',
senantiasa berdoa dan rajin bekerja dalam kehidupan ini,

[ra Rasikawati sebagai [stri, Kenzo dan Kayla sebagai anak-anak tercinta yang
selalu menberikan dukungan di saat belajar, mendoakan, menemani,
memotivasi dan selalu siap membantu dalam proses penyelesatan tesis ini,
Teman-teman kuliah di Pascasarjana Universitas Katolik Widya Mandala
Surabaya atas kebersamaan dan persahabatan selama ini,

Bagian administrasi Pascasarjana Universitas Katolik Widya Mandala
Surabaya vang telah memberikan bantuan informasi selama ini,

Semua pihak yang telah memberikan dukungan dan kerjasama selama
penyusunan tesis ini.

Apabila terdapat kesalahan, kelemahan dan kekurangan dalam tesis ini

yang disebabkan oleh karena keterbatasan pengetahuan dan daya pikir, maka

perkenankan untuk menyampaikan permohonan maaf kepada semua pihak. Kritik

dan saran yang membangun dalam upaya penyempurnaan tesis inl senantiasa

terbuka lebar sehingga bermanfaat dalam pengembangan penulisan karya ilmiah

vang lebih baik.

Surabaya, 21 April 2004

Daniel Suyatno

vit



Designing Human Resources Management Information System which
Supnorts Teacher’s Career Planning System and the System of School
Principal Succession at PPPK Petra Surabaya

ABSTRACTS

The development of the teacher’s quality has become an unavoidable need
and expectation of our society. As the key human resource in the field of
education, teachers are expecied to be able to educate the Indonesian citizens so
that they will have a brighter future. As an educational institution, PPPK Petra
possesses an organizational grand strategy which enables it to have the human
resources management run and developed using computer based information
technology. In regard to this condition, the question raised in this case study
research was “how can the human rescurces management at PPPK Petra be run by
the computer based information technology in order to support the teacher’s
career planning system and the school principal’s succession at PPPK Petra?”

The objective of this research was to get an in depth and holistic picture of
the organizational grand strategy, the Human Resources Management Information
System, the teacher’s career planning system and the school principals’
succession system at PPPK Petra.

This qualitative research was based on McLeod Human Resources
information System theory model, which was employed as the foundation in
analyzing Human Resources Management Information System at PPPK Petra
through case study and units of analysis approaches. Several other theorics were
about organizational grand strategy as the basis of Human Resources
Management Information System development. There were three units of analysis
in this research which were choosing organizational grand strategy, designing
Human Resources Management Information System, the teacher’s career
planning system and the succession of the school principal at PPPK Petra. The
data gathered was analyzed using descriptive qualitative approach based on the
requirements of case studies using theorctical propositions.

The result of this research would be recommend to PPPK Petra to design
Huiman Resources Management Information System which supports the teacher’s
career planning and the school principal’s succession system appropriately and
objectively. ‘

Keyword: Grand Strategy, Iluman Resources [nformation System, Carrier
Planning System for Teachers, The System of School Principal
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