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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris pengaruh
moralitas individu, efektivitas pengendalian internal, asimetri informasi, ketaatan
aturan akuntansi, perilaku tidak etis terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi.
Populasi dalam penelitian ini adalah Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten
Ponorogo. Sampel pada penelitian ini adalah pegawai yang bekerja pada bagian
akuntansi. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan purposive
sampling diperoleh jumlah sampel 53 orang. Hipotesis penelitian ini diuji dengan
menggunakan analisis regresi berganda. Hasil analisis regresi berganda dengan SPSS
24 menunjukkan bahwa variabel moralitas individu, efektivitas pengendalian internal
dan ketaatan aturan akuntansi tidak berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan
akuntansi, sedangkan variabel asimetri informasi dan perilaku tidak etis berpengaruh
positif terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi.

Kata Kunci: moralitas individu, efektivitas pengendalian internal, asimetri
informasi, ketaatan aturan akuntansi, perilaku tidak etis
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ABSTRACT

This study aims to prove empirically the effect of individual morality, the
effectiveness of internal control, information asymmetry, obedience to accounting
rules, unethical behavior on the tendency of accounting fraud. The population in this
study was the Ponorogo Regency Regional Apparatus Organization. The sample in
this study were employees who worked in the accounting department. The sampling
technique in this study using purposive sampling obtained a sample size of 53
people. The research hypothesis was tested using multiple regression analysis. The
results of multiple regression analysis with SPSS 24 show that the variables of
individual morality, the effectiveness of internal control and the obedience of
accounting rules have no effect on the tendency of accounting fraud, while the
variables of information asymmetry and unethical behavior have a positive effect on
the tendency of accounting fraud.

Keywords: individual morality, effectiveness of internal control, information
asymmetry, obedience to accounting rules, unethical behavior
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