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Riany Liyanto (2020) “Studi Deskriptif Tentang Psychological Capital 

Pada Wanita Karir Di Perusahaan.” Skripsi Sarjana Strata 1. Fakutas 

Psikologi Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya. 

 

ABSTRAKSI 

Psychological capital adalah modal psikologis positif yang dapat dilihat 

dari adanya efikasi diri, optimisme, harapan dan resiliensi pada individu. 

Psychological capital dapat menjadi modal untuk dapat meningkatkan 

kinerja individu, khususnya dalam menghadapi hambatan- hambatan yang 

ada. Wanita karir merupakan wanita yang berpendidikan cukup tinggi, 

mempunyai status yang cukup tinggi dalam pekerjaannya dan cukup 

berhasil dalam berkarya. Maka dari itu peneliti melakukan penelitian 

dengan tujuan untuk memberikan gambaran psychological capital pada 

wanita karir di perusahaan. Penelitian ini menggunakan penelitian 

kuantitatif deskriptif yang hanya menggunakan satu variabel. Variabel yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah psychological capital. Responden 

penelitian adalah wanita karir yang berusia 20-40 tahun, lajang dan sudah 

menikah, memiliki pengalaman kerja diperusahaan/organisasi minimal 1 

tahun dan memiliki pendidikan minimal diploma ke atas. Hasil penelitian 

menyatakan bahwa psychological capital yang dimiliki oleh wanita karir 

sangat tinggi, dengan aspek self efficacy dan optimism dengan kategori 

sangat tinggi. Selain itu terlihat pula aspek hope dengan kategori tinggi dan 

aspek resiliency yang hasilnya menarik dengan mempunyai dua kategori 

yang hasilnya sama yaitu dengan kategori sangat tinggi dan tinggi.  

 

Kata kunci : Psychological capital, wanita karir, perusahaan 
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Riany Liyanto (2020) "Descriptive Study of Psychological Capital in 

Career Women at Company." Undergraduate Bachelor’s Thesis . Faculty 

of Psychology, Widya Mandala Catholic University, Surabaya. 

 

ABSTRACT 

Psychological capital is a positive psychological capital that can be seen 

from the presence of self-efficacy, optimism, hope and resilience in 

individuals. Psychological capital can be used as capital to be able to 

improve individual performance, especially in dealing with existing 

obstacles. Career women are women who are highly educated, have a high 

enough status in their work and are quite successful in their work. 

Therefore, the researcher conducted research with the aim of providing a 

psychological capital description of career women in the company. This 

research uses descriptive quantitative research that uses only one variable. 

The variable used in this study was psychological capital. Research 

respondents are career women aged 20-40 years, single and married, have 

work experience in companies / organizations at least 1 year and have a 

minimum education diploma or above. The results of the study stated that 

the psychological capital possessed by career women was very high, with 

aspects of self-efficacy and optimism in the very high category. In addition, 

it is also seen the hope aspect with the high category and the resilience 

aspect which results are interesting by having two categories with the same 

results, namely the very high and high categories. 

 

Keywords : Psychological capital, career woman, company. 

 


