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ABSTRAKSI 

 

Dewasa ini wanita yang telah berkeluarga dan tidak bekerja di kantor 

melainkan memilih untuk menjadi ibu rumah tangga juga dapat melakukan 

kegiatan produktif untuk menghasilkan karya yang berprestasi dan 

berpenghasilan, salah satunya dengan membuka usaha di rumah. Ibu rumah 

tangga yang membuka usaha di rumah biasa disebut sebagai mompreneur. 

Namun menjadi seorang mompreneur tidaklah mudah. Malahayati (2009) 

menjelaskan bahwa seorang mompreneur membutuhkan pengorbanan ekstra 

seperti energi, pikiran, kesabaran, dan waktu karena kesibukan semakin 

bertambah, sehingga seorang mompreneur harus mampu membagi perhatian 

antara mengurus anak dan mengelola usahanya dengan baik. Oleh sebab itu, 

seorang mompreneur perlu mengupayakan keseimbangan antara kehidupan 

pekerjaannya sebagai seorang wirausaha dan juga kehidupan pribadinya 

sebagai seorang ibu rumah tangga agar tetap bisa menjaga keberlangsungan 

jalannya usaha maupun keluarganya. Penelitian ini bertujuan untuk melihat 

bagaimana gambaran work-life balance pada mompreneur, dimana work-life 

balance merupakan upaya individu untuk menyeimbangkan kehidupan 

pekerjaan dan kehidupan pribadi di keluarganya. Penelitian ini dilakukan 

dengan metode kualitatif fenomenologi yang menerapkan teknik theory-led 

thematic analysis. Informan dalam penelitian ini merupakan seorang 

mompreneur yakni ibu rumah tangga yang membuka usaha di rumah secara 

online ataupun offline dengan usia usaha >2 tahun dan memiliki atau sedang 

mengasuh anak yang masih berumur <18 tahun. Informan dipilih dengan 

menggunakan teknik purposive dan snowball. Hasil dari penelitian ini 

menggambarkan bahwa kedua informan menunjukkan adanya ketiga aspek 

work-life balance yakni keseimbangan waktu (time balance), keseimbangan 

keterlibatan (involvement balance), dan keseimbangan kepuasan (satisfaction 

balance). Selain itu, dalam penelitian ini ditemukan juga satu aspek baru 

work-life balance yakni keseimbangan emosi dan faktor-faktor yang 

mempengaruhi work-life balance pada kedua informan yakni karakteristik 

sifat atau sikap informan, continuous learning, dukungan sosial, dan work 

overload. 

Kata kunci: work-life balance, mompreneur, studi fenomenologis 
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Brigitta Prasartika (2020). “Depiction of Work-Life Balance on 

Mompreneurs”. Undergraduate Thesis. Faculty of Psychology, Widya 

Mandala Catholic University of Surabaya. 

 

ABSTRACT 

 

Nowadays married women who do not work nine-to-five and choose to 

become housewives can be productive by generating high-achieving and 

income-generating works, one of which is by opening a business at home. 

Housewives who open businesses at home are commonly referred to as 

mompreneurs. However, being a mompreneur is not easy. Malahayati (2009) 

explains that being a mompreneur requires extra sacrifices such as energy, 

cognitive effort, patience, and time due to the increasing busyness, therefore 

a mompreneur must be able to divide attention between taking care of her 

children and managing her business. A mompreneur needs to strive for a 

balance between her work life as an entrepreneur and also her personal life 

as a housewife to maintain the sustainability of her business and her family. 

This study aims to observe how the work-life balance of the mompreneur is 

depicted, where work-life balance is an individual effort to balance work life 

and personal life. This research was conducted using qualitative 

phenomenological methods that applied the theory-led thematic analysis 

technique. The informants of this study are mompreneurs, who have been 

managing a business in the house which is operated online or offline with the 

business age is <2 years, and have or are currently nurturing a child <18 

years old. Informants were selected using purposive and snowball 

techniques. The results of this study illustrate that the two informants show 

that there are three aspects of work-life balance, namely time balance, 

involvement balance, and satisfaction balance. Additionally, this study also 

found a new aspect of work-life balance, namely emotional balance, and the 

factors that affect the work-life balance of the two informants are the 

characteristics of the informant's trait or attitude, continuous learning, social 

support, and work overload. 

Keywords: work-life balance, mompreneur, phenomenological study 

 


