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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan menguji signifikansi pengaruh pelatihan dan 

motivasi terhadap kinerja karyawan PT Trimitra Tunas Sakti Madiun. Populasi 

dalam penelitian ini adalah karyawan PT Trimitra Tunas Sakti Madiun bagian 

canvasser. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah sampel jenuh 

sehingga jumlah sampel yang diteliti berjumlah 38 orang. Teknik analisis data 

menggunakan regresi linier berganda. Dari hasil uji t menunjukkan pelatihan 

berpengaruh signifikan positif terhadap kinerja karyawan dengan nilai t hitung 

2,974 dan signifikansi 0,002 dan motivasi berpengaruh signifikan positif terhadap 

kinerja karyawan dengan nilai t hitung1,818 dan signifikansi 0,029. Berdasarkan 

hasil penelitian maka sebaiknya pihak menejemen perusahaan perlu memberikan 

motivasi yang tinggi terhadap karyawan untuk lebih meningkatkan kinerjanya. 

 

Kata Kunci : pelatihan, motivasi, kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

This study aims to examine the significance of the effect of training and 

motivation on the performance of employees of PT Trimitra Tunas Sakti Madiun. 

The population in this study were employees of PT Trimitra Tunas Sakti Madiun 

in the canvasser section. The sampling technique used was saturated samples so 

that the number of samples studied was 38 people. The data analysis technique 

used multiple linear regression. From the results of the t test, it shows that 

training has a significant positive effect on employee performance with a t value 

of 2,974 and a significance of 0.002 and motivation has a significant positive 

effect on employee performance with a t value of 1,818 and a significance of 

0.039. Based on the research result, it is better the company management needs to 

provide hight motivation to employess to further improve their performance.  

 

Keywords : training, motivation, employee performance 

 


