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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji signifikansi pengaruh good
corporate governance (GCG) dan ukuran perusahaan (SIZE) terhadap kinerja
perusahaan. Populasi dalam penelitian adalah perusahaan perbankan di indeks
papan utama yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode tahun 2017-2018.
Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah teknik purposive sampling.
Dari hasil uji t menunjukkan GCG berpengaruh tidak signifikan terhadap kinerja
perusahaan dengan nilai t hitung 1,180 dan signifikansi 0,122. Sedangkan SIZE
berpengaruh signifikan terhadap kinerja perusahaan dengan nilai t hitung 5,605
dan signifikansi 0,000. Berdasarkan penelitian maka sebaiknya pihak manajemen
perusahaan terus meningkatkan penerapan GCG untuk meningkatkan kinerja
perusahaan.

Kata Kunci: Good Corporate Governance, Ukuran Perusahaan, Kinerja
Perusahaan.
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ABSTRACT

This study aims to examine the significance of the influence of good
corporate governance (GCG) and company size (SIZE) on company performance.
The population in this study is banking companies on the main board index listed
on the Indonesia Stock Exchange for the period 2017-2018. The sampling
technique used was purposive sampling technique. From the results of the t test
shows that GCG has no significant effect on company performance with a t value
of 1.180 and a significance of 0.122. While SIZE has a significant effect on
company performance with a t value of 5.605 and a significance of 0.000. Based
on the research, the company management should continue to improve the
implementation of GCG to improve company performance.

Keywords: Good Corporate Governance, Company Size, Company Performance.
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