BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. KESIMPULAN
Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis tentang pengaruh
persepsi,motivasi, penghargaan finansial, pertimbangan pasar kerja, pengakuan

profesional, dan nilai-nilai sosial, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Berdasarkan hasil uji statistik t variabel, persepsi memiliki nilai
signifikansi sebesar 0,040 (Sig. < 0,05), sehingga dapat disimpulkan
bahwa persepsi berpengaruh terhadap minat mahasiswa berkarir dibidang
perpajakan.

2. Berdasarkan hasil uji statistik t wvariabel, motivasi memiliki nilai
signifikansi sebesar 0,521 (Sig.> 0,05), sehingga dapat disimpulkan bahwa
penghargaan finansial tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa
berkarir di bidang perpajakan.

3. Berdasarkan hasil uji statistik t varibel, penghargaan finansial memiliki
nilai signifikansi sebesar 0,892 (Sig. > 0,05), sehingga dapat disimpulkan
bahwa pertimbangan pasar kerja tidak berpengaruh terhadap minat
mahasiswa berkarir dibidang perpajakan.

4. Berdasarkan hasil uji statistik t variabel, pertimbangan pasar Kkerja

memiliki nilai signifikansi sebesar 0,008 (Sig. < 0,05), sehingga dapat
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disimpulkan bahwa pengakuan profesional berpengaruh terhadap minat
mahasiswa berkarir dibidang perpajakan.

5. Berdasarkan hasil uji statistik t variabel, pengakuan profesional memiliki
nilai signifikan sebesar 0,030 (Sig. < 0,05), sehingga dapat disimpulkan
bahwa pengakuan profesional berpengaruh positif terhadap minat
mahasiswa berkarir dibidang perpajakan.

6. Berdasarkan hasil uji statistik t variabel, nilai-nilai sosial memiliki nilai
signifikan sebesar 0,000 (Sig. < 0,05), sehingga dapat disimpulkan bahwa
nilai-nilai sosial berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa berkarir

dibidang perpajakan.

B. KETERBATASAN
Peneliti menyadari adanya keterbatasan yang mungkin mempengaruhi

hasil penelitian ini, diantaranya:

1. Minat mahasiswa untuk berkarir di bidang perpajakan pada penelitian ini
hanya dilihat pengaruhnya dari lima variabel independen yaitu persepsi,
motivasi, pengakuan profesional, pertimbangan pasar kerja, penghargaan
finansial, dan nilai-nilai sosial.

2. Variabel minat berkarir di bidanag perpajakan tidak dibedakan sebagai
pegawai dalam sebuah instansi ataupun mandiri misal sebagai konsultan
pajak yang harus mencari klien sendiri dan penghasilan bergantung pada
usaha mandiri tersebut.

3. Masalah pengambilan data butuh waktu lama karena sulitnya

menghubungi responden.
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4. Perguruan tinggi yang menjadi sampel penelitian hanya perguruan tinggi
swasta kota madiun yaitu Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya
Kampus Madiun dan Universitas Merdeka Madiun diperoleh jumlah 110
responden.

5. Untuk penelitian kuesioner menggunakan online seperti google form yang
di kirim melalui whatsaap digrub mahasiswa prodi akuntansi semester 5
dan 7 memakan waktu yang cukup lama karena sebagai sedikit yang

merespon.

C. SARAN
Berdasarkan keterbatasan-keterbatasan di atas, peneliti selanjutnya

disarankan untuk:

1. Penelitian selanjutnya disarankan untuk mengembangkan penelitian ini
dengan meneliti faktor-faktor lain yang berpengaruh terhadap minat
mahasiswa berkarir dibidang perpajakan, seperti Tax Management, tax
spesialist, Direktorat Jenderal Perpajakan (DJP).

2. Bagi penelitian selanjutnya disarankan tidak menggunakan kuesioner
online (google form) lebih baik disebarkan secara langsung di tempat
penelitian.

3. Pada penelitian selanjutnya diharapkan area penelitian dapat diperluas,
tidak hanya pada Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya kampus
Madiun dan Universitas Merdeka Madiun, sehingga lebih dapat

digeneralisasikan.
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