BAB 4

SIMPULAN

Kepuasan kerja adalah faktor penting yang mempengaruhi kepuasan
hidup. Hakikat kepuasaﬁ kerja adalah perasear senang ataupun tidak senang
terhadap pekerjaan vang dilakukan. Kepuasan keja dipengaruhi o.eh komitmen
organisasi, motivasi kerja, tingkat jabatan, konflik peran dan budaya
organisasional.

Peningkatan kepuasan kerja secara langsung dapat dilakukan dengan
meningkatkan komitmen organisasi, meningkatkan motivasi kerja, tingkat jabatan
yang sesuai dengar pendidikan dan keehlianry s, dourutabosn inphal Rond
peran yang terjadi dan perbaikan dalam budaya organisasional. Jika kepuasan
kerja karyawan terjamin maka aktivitas kerja dalam perusahaan akan berjalan
dengan lancar.

Kepuasan kerja staff akuntan mempengaruhi keinginan berpindah nielalui
komitmen organisasi. Konflik peran yang scring terjadi, motivesi kerja vang
kurang, budaya dalam organisasi yang tidak sesuai juga berpengaruh terhadap
keinginan berpindah baik secara langsuﬁg maupun tidak largsung. Tingkat
jabatan yang tidak sesuai dengan pendidikan dan keahlian karyawan juga dapat
menjadi pemicu terjadinya perpindahan karyawan. Jadi dapat disimpulkan bahwa

kepuasan kerja juga mempengaruhi keinginan kernindah karyawan,
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Faktor-faktor vang mempengaruht kepuasan kerja dar vang danat
mengakibatkan perputaran karyawan vang tinggi ini sangat periu diketanui.
Informasi tentang cara memberikan kepuasan kerja kepada karyawan akan sangat

berguna bagi pemilik perusahaan agar kegiatan orgamsasionalnya tidak terganggu.
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