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ABSTRAK

Perkembangan perekonomian dunia yang semakin kompleks pada era ini
membuat praktik kejahatan perekonomian menjadi semakin parah. Dalam
akuntansi, praktik-praktik kejahatan disebut sebagai kecurangan. Kecurangan ini
dapat berupa korupsi, pelanggaran akuntansi, dan kecurangan laporan keuangan.
Salah satu cara untuk mengatasi adanya suatu kecurangan itu adalah dengan
whistleblowing. Whistleblowing dapat dipengaruhi oleh komitmen organisasi
sekaligus dengan adanya pemberian reward. Semakin tinggi komitmen organisasi
seseorang maka akan semakin tinggi pula tingkatan pelaporan kecurangan dalam
organisasi. Disisi lain dengan pemberian reward juga dapat mendorong seseorang
untuk dapat melakukan whistleblowing. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mendapat bukti empiris ada atau tidaknya pengaruh komitmen organisasi dan
pemberian reward terhadap intensi individu melakukan whistleblowing internal.

Penelitian ini merupakan bentuk penelitian kuantitatif dengan pengujian
hipotesis. Jenis data yang digunakan dalam penelitian adalah data primer. Objek
penelitian ini adalah karyawan dan dosen professional di Surabaya dengan
menggunakan teknik purposive sampling dan convenience sampling. Skala likert
yang digunakan dalam penelitian ini yaitu skala 1 sampai dengan 5. Metode
pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan metode kuesioner dengan
jumlah responden yang di dapat yaitu 73 responden. Teknik analisis data yang
digunakan adalah regresi linear berganda.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa komitmen organisasi berpengaruh
positif terhadap intensi melakukan whistleblowing internal. Disisi lain, pemberian
reward juga berpengaruh positif terhadap intensi melakukan whistleblowing
internal.

Kata kunci: komitmen organisasi, reward, whistleblowing
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ABSTRACT

The increasingly complex development of the world economy in this era has
made the practice of economic crime worse. In accounting, criminal practices are
referred to as fraud. The fraud is in the form of corruption, accounting violations,
and financial statement fraud. One way to overcome the existence of a fraud is by
whistleblowing. Whistleblowing can be influenced by organizational commitment
as well as by giving rewards. The higher commitment of one's organization, the
higher the level of reporting fraud within the organization. On the other hand,
giving rewards can also encourage someone to do whistleblowing. The purpose of
this study is to obtain empirical evidence of the presence or absence of the influence
of organizational commitment and the provision of rewards for the intention of
individuals to do internal whistleblowing.

This research is a form of quantitative research with hypothesis testing. The
type of data used in research is primary data. The object of this research is
employees and professional lecturers in Surabaya by using purposive and
convenience sampling technique. Likert scale used in this study is a scale of 1 to 5.
Data collection methods in this study using a questionnaire method with the number
of respondents obtained is 73 respondents. The data analysis technique used is
multiple linear regression.

The results of this study show that organizational commitment has a positive
effect on the intention to carry out internal whistleblowing. On the other hand,
giving rewards also have a positive effect on the intention to do internal
whistleblowing.

Keywords: organizational commitment, reward, whistleblowing
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