BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan penggalaman selama PKL, penulis menyimpulkan bahwa
sistem rekrutmen dan seleksi di CV Sinar Bintang Timur berjalan dengan baik dan
telah sesuai standar yang telah ditetapkan. Penulis juga mengetahui tata cara proses
rekrutmen didalam CV Sinar Bintang Timur, bahwa CV Sinar Bintang Timur
melakukan metode terbuka untuk mencari calon pegawai baru, yang menggunakan
bantuan media sosial atau websites seperti jobstreet untuk mengiklankan lowongan.
Namun CV Sinar Bintang Timur juga terkadang melakukan dengan metode tertutup
dengan begitu pegawai CV Sinar Bintang Timur bisa mengisi posisi atau jabatan
yang ditawarkan kepada pegawai. Setelah mencari tenaga kerja yang dianggap
cocok perusahaan juga akan menyeleksi kembali dengan memberikan serangkaian
tes untuk mendapatkan tenaga kerja yang memang cocok untuk mengisi posisi yang

diinginkan.

5.2 Saran

Berdasarkan pengalaman PKL yang dilaksanakan selama tiga bulan di CV
Sinar Bintang Timur, penulis memberi saran bagi perusahaan agar tetap melakukan
rekrutmen sesuai dengan standar yang telah ditetapkan supaya tetap terus
mendapatkan tenaga kerja yang berkompeten, agar terus dapat membawa perushaan

lebih maju.
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