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BAB 5. KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1.      Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis dan pengujian tentang pengaruh kompetensi, 

pengalaman kerja, independensi, motivasi, tekanan anggaran waktu dan etika 

profesi maka dapat disimpulkan sebagai berikut : 

a. Kompetensi dalam penelitian ini mempunyai nilai t-hitung sebesar 

2,053 dan nilai signifikansi sebesar 0,047 (Sig < 0,05), sehingga dapat 

disimpulkan bahwa kompetensi berpengaruh positif terhadap kualitas 

audit pada auditor KAP Surakarta dan Yogyakarta. 

b. Pengalaman kerja dalam penelitian ini mempunyai nilai t-hitung 

sebesar -2,883 dan nilai signifikansi sebesar 0,007 (Sig < 0,05), 

sehingga dapat disimpulkan bahwa pengalaman kerja tidak 

berpengaruh terhadap kualitas audit pada auditor KAP Surakarta dan 

Yogyakarta. 

c. Independensi dalam penelitian ini mempunyai nilai t-hitung sebesar 

1,077 dan nilai signifikansi sebesar 0,288 (Sig > 0,05), sehingga dapat 

disimpulkan bahwa independensi tidak berpengaruh terhadap kualitas 

audit pada auditor KAP Surakarta dan Yogyakarta. 

d. Motivasi dalam penelitian ini mempunyai nilai t-hitung sebesar -1,111 

dan nilai signifikansi sebesar 0,274 (Sig > 0,05), sehingga dapat 

disimpulkan bahwa motivasi tidak berpengaruh terhadap kualitas audit 

pada auditor KAP Surakarta dan Yogyakarta. 

e. Tekanan anggaran waktu dalam penelitian ini mempunyai nilai t-

hitung sebesar 0,170 dan nilai signifikansi sebesar 0,866 (Sig > 0,05), 

sehingga dapat disimpulkan bahwa tekanan anggaran waktu tidak 

berpengaruh terhadap kualitas audit pada auditor KAP Surakarta dan 

Yogyakarta. 

f. Etika profesi dalam penelitian ini mempunyai nilai t-hitung sebesar      

-1,280 dan nilai signifikansi sebesar 0,209 (Sig > 0,05), sehingga dapat 

disimpulkan bahwa etika profesi tidak berpengaruh terhadap kualitas 

audit pada auditor KAP Surakarta dan Yogyakarta. 
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5.2.   Keterbatasan 

Dalam penelitian ini, peneliti menyadari adanya keterbatasan yang 

mungkin dapat mempengaruhi hasil penelitian ini, diantaranya : 

a. Peneliti tidak dapat secara langsung mendatangi KAP yang 

bersangkutan, dikarenakan adanya kebijakan PSBB di berbagai 

wilayah terkait dengan pandemi covid-19. 

b. Ruang lingkup yang terbatas, hanya pada auditor KAP Surakarta dan 

Yogyakarta. 

c. Kualitas audit dalam penelitian hanya menggunakan 6 variabel saja 

yaitu kompetensi, pengalaman kerja, independensi, motivasi, tekanan 

anggaran waktu, dan etika profesi. 

 

5.3.   Saran 

Dari keterbatasan-keterbatasan diatas, maka untuk peneliti selanjutnya 

diharapkan untuk : 

a. Mengirimkan kuesioner via email. 

b. Memperluas ruang lingkup KAP tidak hanya di Surakarta dan 

Yogyakarta saja tetapi juga di Semarang atau seluruh KAP di Jawa 

Tengah. 

c. Menambahkan variabel yang lain untuk melihat pengaruhnya terhadap 

kualitas audit, misalnya objektivitas. 
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