BAB 5
KESIMPULAN KETERBATASAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis tentang pengaruh

konflik peran, ketidakjelasan peran, struktur audit, motivasi dan kepuasan kerja

terhadap kinerja auditor maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1.

Berdasarkan hasil uji t yang dilakukan, konflik peran memiliki t-hitung
sebesar -0,192 dan nilai signifikansi sebesar 0,849 (Sig > 0,05),
sehingga dapat disimpulkan bahwa konflik peran tidak berpengaruh
terhadap kinerja auditor.

Berdasarkan hasil uji t yang dilakukan, ketidakjelasan peran memiliki t-
hitung sebesar -0,567 dan nilai signifikansi sebesar 0,574 (Sig > 0,05),
sehingga dapat disimpulkan bahwa ketidakjelasan peran tidak
berpengaruh terhadap kinerja auditor.

Berdasarkan hasil uji t yang dilakukan, struktur audit memiliki t-hitung
sebesar -0,260 dan nilai signifikansi sebesar 0,797 (Sig > 0,05),
sehingga dapat disimpulkan bahwa struktur audit tidak berpengaruh
terhadap kinerja auditor.

Berdasarkan hasil uji t yang dilakukan, motivasi memiliki t-hitung
sebesar 1,966 dan nilai signifikansi sebesar 0,057 (Sig > 0,05), sehingga
dapat disimpulkan bahwa motivasi tidak berpengaruh terhadap Kkinerja
auditor.

Berdasarkan hasil uji t yang dilakukan, kepuasan kerja memiliki t-hitung
sebesar 2,405 dan nilai signifikansi sebesar 0,022 (Sig < 0,05), sehingga
dapat disimpulkan bahwa kepuasan kerja berpengaruh secara signifikan

terhadap kinerja auditor.
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5.2. Keterbatasan
Adapun keterbatasan yang ada dalam penelitian ini, yaitu :
1. Penelitian ini hanya dilakukan di Kota Malang.
2. Kinerja auditor dalam penelitian ini hanya dilihat dari 5 variabel yaitu
konflik peran, ketidakjelasan peran, struktur audit, motivasi dan

kepuasan kerja.

5.3. Saran
Berdasarkan keterbatasan-keterbatasan diatas, peneliti selanjutnya disarankan
untuk :
1. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat memperluas tempat penelitian.
2. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menambah variabel lain yang
berpengaruh terhadap kinerja auditor seperti komitmen organisasional

dan komitmen profesional.
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