5.1.

5.2.

BAB 5

SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan

Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa motivasi

manajemen laba seperti : kompensasi manajemen, perjanjian

hutang dan pajak baik secara bersama berpengaruh terhadap

praktik manajemen laba, sedangkan melalui uji t:

1.

Kompensasi manajemen (X;) berpengaruh signifikan
terhadap manajemen laba () dikarenakan dengan tingkat
signifikan kurang dari 5% yaitu sebesar 0,010.

Perjanjian hutang (X;) tidak berpengaruh signifikan
terhadap manajemen laba (Y) dikarenakan tingkat
signifikan lebih dari 5% yaitu sebesar 0,838.

Pajak (X3) tidak berpengaruh signifikan terhadap
manajemen laba () dikarenakan tingkat signifikan lebih
dari 5% yaitu sebesar 0,413.

Keterbatasan & Saran
5.2.1. Keterbatasan

Penelitian ini menguji hipotesis dengan beberapa kelemahan.
Kurangnya sampel yang dimana hanya menggunakan 15
perusahaan manufaktur saja..

Untuk pengambilan laporan keuangannya diambil sebanyak

3 tahun karena keterbatasan data.
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5.2.2. Saran

5.2.2.1.

5.2.22.

Saran Akademis

Saran untuk penelitian selanjutnya, penelitian dapat
dilakukan dengan menambah jumlah variabel yang diteliti
seperti Pergantian CEO dan Penawaran saham perdana
(IPO). Dimana dua variabel ini termasuk jarang untuk
diteliti. Sedangkan untuk sampel dapat diperluas, tidak
hanya terbatas pada lingkup perusahaan manufaktur, yang
berkemungkinan hasil penelitiannya dapat berbeda.
Saran Praktis

Saran penulis untuk perusahaan yang dapat
dilakukan untuk mencegah terjadinya manajemen laba
adalah akan lebih baik jika pihak prinsipal dapat menjaga
kesejahteraan para agen sehingga untuk meminimalisir
kemungkinan terjadinya manajemen laba yang disebabkan
oleh pemanipulasian laporan keuangan demi meningkatkan
kompensasi yang akan diterima oleh para agen. Sedangkan
untuk perjanjian hutang, perusahaan dapat memprioritaskan
hutang-hutang yang mendekati jatuh temponya. Dapat juga,
mengadakan perjanjian untuk pengunduran jatuh tempo
hutang. Untuk pajak sendiri, dapat dilakukan pengawasan
yang lebih ketat untuk pelaporan pajak. Dikarenakan jika
diketahui terjadinya penyimpangan, akan dikenakan sanksi

yang dapat merugikan perusahaan.
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