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BAB 5 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Simpulan 

    Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa motivasi 

manajemen laba seperti : kompensasi manajemen, perjanjian 

hutang dan pajak baik secara bersama berpengaruh terhadap 

praktik manajemen laba, sedangkan melalui uji t: 

  1. Kompensasi manajemen (X1) berpengaruh signifikan 

terhadap manajemen laba (Y) dikarenakan dengan tingkat 

signifikan kurang dari 5% yaitu sebesar 0,010. 

  2. Perjanjian hutang (X2) tidak berpengaruh signifikan 

terhadap manajemen laba (Y) dikarenakan tingkat 

signifikan lebih dari 5% yaitu sebesar 0,838. 

  3. Pajak (X3) tidak berpengaruh signifikan terhadap 

manajemen laba (Y) dikarenakan tingkat signifikan lebih 

dari 5% yaitu sebesar 0,413. 

 

5.2. Keterbatasan & Saran 

5.2.1. Keterbatasan 

 Penelitian ini menguji hipotesis dengan beberapa kelemahan. 

1. Kurangnya sampel yang dimana hanya menggunakan 15 

perusahaan manufaktur saja.. 

2. Untuk pengambilan laporan keuangannya diambil sebanyak 

3 tahun karena keterbatasan data. 
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5.2.2. Saran 

5.2.2.1. Saran Akademis 

  Saran untuk penelitian selanjutnya, penelitian dapat 

dilakukan dengan menambah jumlah variabel yang diteliti 

seperti Pergantian CEO dan Penawaran saham perdana 

(IPO). Dimana dua variabel ini termasuk jarang untuk 

diteliti. Sedangkan untuk sampel dapat diperluas, tidak 

hanya terbatas pada lingkup perusahaan manufaktur, yang 

berkemungkinan hasil penelitiannya dapat berbeda. 

5.2.2.2. Saran Praktis 

  Saran penulis untuk perusahaan yang dapat 

dilakukan untuk mencegah terjadinya manajemen laba 

adalah akan lebih baik jika pihak prinsipal dapat menjaga 

kesejahteraan para agen sehingga untuk meminimalisir 

kemungkinan terjadinya manajemen laba yang disebabkan 

oleh pemanipulasian laporan keuangan demi meningkatkan 

kompensasi yang akan diterima oleh para agen. Sedangkan 

untuk perjanjian hutang, perusahaan dapat memprioritaskan 

hutang-hutang yang mendekati jatuh temponya. Dapat juga, 

mengadakan perjanjian untuk pengunduran jatuh tempo 

hutang. Untuk pajak sendiri, dapat dilakukan pengawasan 

yang lebih ketat untuk pelaporan pajak. Dikarenakan jika 

diketahui terjadinya penyimpangan, akan dikenakan sanksi 

yang dapat merugikan perusahaan. 



73 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Achmad K., Subekti I., dan Atmini S., 2007, Investigasi Motivasi 

Dan Strategi Manajemen Laba Pada Perusahaan Publik 

Di Indonesia, Simposium Nasional Akuntansi X, 

Universitas Hassanudin Makassar. 

Alim S., 2009, Manajemen Laba Dengan Motivasi Pajak Pada 

Badan Usaha Manufaktur Di Indonesia, Jurnal 

Keuangan dan Perbankan Vol 13. 

Anthony, R.N., dan Govindarajan, V., 2003, Sistem Pengendalian 

Manajemen, Edisi Pertama, Jakarta: Salemba Empat. 

Astuti D.S.P., 2005, Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi 

Motivasi Manajemen Laba Di Seputar Right Issue, 

Universitas Slamet Riyadi Surakarta. 

Belkaoui, Riahi A., 2000, Teori Akuntansi, Edisi 1, Jakarta: Salemba 

Empat. 

Boediono, Gideon SB., 2005, Kualitas Laba: Studi Pengaruh 

Mekanisme Corporate Governance Dan Dampak 

Manajemen Laba Dengan Menggunakan Analisis Jalur. 

Artikel yang Dipresentasikan pada Simposium Nasional 

Akuntansi 8 Solo tanggal 15-16 September 2005. 

Ghozali, Prof. Dr. H. Imam, 2006, Aplikasi Analisis Multivariance 

Dengan Program SPSS, Semarang: Badan Penerbit 

Universitas Diponegoro. 

Herawati N., dan Baridwan Z., 2007, Manajemen Laba Pada 

Perusahaan Yang Melanggar Perjanjian Utang, 



74 
 

Simposium Nasional Akuntansi X, Universitas 

Hassanudin Makassar. 

Healy, Paul., 1985, The Effect of Bonus Schemes on Accounting 

Decisions, Journal of Accounting and Economics 7 

Ikatan Akuntansi Indonesia, 2009, Standart Akuntansi Keuangan, 

Jakarta: Penerbit Salemba Empat. 

Jensen, Michael C., dan William H. Meckling, 1976, Theory of The 

Firm : Managerial Behavior, Agency and Ownership 

Structure, Journal of Financial Economic. Vol V. 3, No. 

4, October. 

Nainggolan P., 2008, Dampak Faktor Pajak Terhadap Hutang 

Jangka Panjang Perusahaan Pada Industri Manufaktur, 

Infrastruktur Dan Konstruksi, Finance and Banking 

Journal vol 10. 

Nasution M., dan Setiawan D., 2007, Pengaruh Corporate 

Goverance Terhadap Manajemen Laba Di Industri 

Perbankan Indonesia, Simposium Nasional Akuntansi 

X, Universitas Hassanudin Makassar. 

Rahmawati, Suparno, Y., dan Qomariah, N., 2006, Pengaruh 

Asimetri Informasi Terhadap Praktik Manajemen Laba 

Pada Perusahaan Perbankan Publik Yang Terdaftar Di 

Bursa Efek Jakarta, Simposium Nasional Akuntansi IX 

Padang. 

Scott, W.R., 2009, Financial Accounting Theory,  5th Edition, 

Toronto: Pearson Prentice Hall. 



75 
 

Sriwedari T., 2009, Mekanisme Good Corporate Governance, 

Manajemen Laba Dan Kinerja Keuangan Perusahaan 

Manufaktur Di Bursa Efek Indonesia, Sekolah 

Pascasarjana Universitas Sumatera Utara. 

Suwardjono, 2005, Teori Akuntansi Perekayasaan Pelaporan 

Keuangan, Edisi 3, Yogyakarta: BPFE Yogyakarta. 

Sutrisno, 2002, Studi Manajemen Laba (Earnings Management) 

Evaluasi Pandangan Profesi Akuntansi, Pembentukan 

dan Motivasinya, KOMPAK No. 5 Mei. 

Ujiyantho, Muh. Arief, 2007, Asimetri Informasi dan Manajemen 

Laba: Suatu Tinjauan Dalam Hubungan Keagenan. 

Ujiyantho, Muh. Arief dan Pramuka, Bambang Agus, 2007, 

Mekanisme Corporate Governance, Manajemen Laba 

Dan Kinerja Keuangan 

Watts, R.L., and J.L. Zimmerman, 1986, Positive Accounting 

Theory, Englewood Cliffs, New Jersey: Prentice Hall 

International, Inc. 

Wedari, LK., 2004, Analisis Pengaruh Proporsi Dewan Komisaris 

Dan Keberadaan Komite Audit Terhadap Aktivitas 

Manajemen Laba Pada Perusahaan Publik Di 

Indonesia, Yogyakarta: Universitas Gadjah Mada. 

Widiatmaja, BF., 2010, Pengaruh Mekanisme Corporate 

Governance Terhadap Manajemen Laba Dan 

Konsekuensi Manajemen Laba Terhadap Kinerja 

Keuangan, Thesis S1 Universitas Diponegoro. 


	PENGESAHAN.jpg
	SKRIPSI.pdf
	Cover judul
	Pemenuhan
	Halaman Persetujuan
	Halaman Pengesahan
	Surat Pernyataan Keaslian Ilmiah
	Kata Pengantar
	Daftar Isi
	Daftar Tabel
	Daftar Lampiran
	Abstrak
	Bab I (revisi)
	BAB II (revisi)
	BAB III (revisi)
	Bab IV (revisi)
	Bab V (revisi)
	Daftar Pustaka
	Lampiran 1
	Lampiran 2a
	Lampiran 2b
	Lampiran 3
	Lampiran 4
	Lampiran 5
	Lampiran 6
	Lampiran 7
	Halaman Awal
	k= 1 - 5
	k = 6 - 10
	k = 11 - 15
	k = 16 - 20





