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perusaiaan iain

I 2 3 4 5 6 7 8 9
37. Bonus yang diberikan (selain vang) adalah salah satu

faktor yang membuat saya bertahan bekerja di

perusahaan ini .

1 2 3 4 5 ] 7 8 9
38. Saya dapat bekerja dengan baik karena ada dukungan

dari perusahaan '

1 2 3 4 S 6 7 8 9
39. Saya senang bekerja di perusahaan ini karena

perusahaan menghargai kerja karyawan dengan baik

12 3 4 5 ¢ 7 8 9
40. Pekerjaan yang ada sangat menyenangkan karena

banyak hal baru yang dapat saya pelajari

a2 3 4 5 6 7 8 9
41. Perayaan terutama yang berkaitan dengan kegiatan

kerohanian merupakan hal penting bagi saya untuk

tetap bekerja di perusahaan ini

1 2 3 4 5 6 7 8 9
42. Saya termotivasi untuk melakukan pekerjaan yang lain

bila pekerjaan sebelunuiya dapat saya kerjakan dengan

baik

1 2 3 4. 5 6 7 8 9
Kuesioner 2
1. Sebagai karyawan, saya menuruti setiap kebijakan

pimpinan

12 3 4 5 6 7 .8 %
2. Setiap tugas yang di berikan akan saya kerjakan sesuai
perniintaan
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Saya akan tetap berada di kantor selama jam kerja
12 3 4 5 ¢ 7 8 9
4. Saya mematuhi semua peraturan perusahaan

12 3 4 5 6 7 8 g

L

0. Sakit adalan satu-satunya aiasan saya untuk tidak haair
di kantor
I 2 3 4 3 6 7 8 9
7. Saya tidak merasa keberatan bila harus menghormati
seseorang sesuai peraturan perusahaan
I 2 3 4 5 6 7 8 9
8. Saya akan menghadiri pertemuan yang diadakan
perusahaan sekalipun di tuar jam kantor
12 3 4 5 6 7 8 9
9. Saya hadir tepat waktu
I 2 3 4 5 6 7 8 9
10. Saya bekerja sesuai dengan prosedur vang ditetapkan
perusahaan
1 2 3 4 5 6 7 8 9
11. Meskipun sulit, saya berusaha mcyelesaikan tugas
yang dipercayakan perusahaan kepada sava
1 2 3 4 5 & 7 8 9
12. Saya tidak pernah keluar kantor pada jam kerja kecuali
tugas dari atasan
1 2 3 4 S 6 7 b 9
13. Saya akan melaksanakan setiap perintzh atasan
12 3 4 5 0 7 S 5
14. Kepercayaan yang diberikan perusahaan akan sava
lakukan dengan baik
1 2. 3 4 5 6 7 S 9
15. Bolos kerja adalah sesuatu vang bertentangan dengan
nilai pribadi saya

i 2 3 4. 5 6

-
)
Vo)

Isilah titik-titik berikut sesuai dengan keadaan saudara -

1. Pada satu bulan terakhir ini sava masuk kerja penul dari
awal sampai akhir.......... hari

2. Pada satu bulan terakhir ini sava terlambat........... kali
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Kepada yang terhormat
Bapak/Ibu/Saudara Responden
Ditempat

Dengan hormat,

Perkenankan kami memohon bantuan Bapax
Ibu/Saudara untuk mengisi kuisioner ini
sebagai data bagi penelitian kami.

Bantuan data dari Bapak/lbu/Saudara sangat
barharga dalam menganalisa dimana hasilnya
nanti dapat kami sumbangkan sebagai bahan
informasi pada perusahaan agar bisa
dimanfaatkan bersama.

Atas perhatian dan kesediaan Bapak/Ibu’
Saudara mengisi kuesioner ini, kami ucapkan
terima kasih yang sebesar-basarnya.

Hormat kami,

Kuncoro Gunawan
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SO B Tallll e iaaanisr
Usia saat it coccocoevnnnnee.
Lama bekerja di perusahaan ini ................ )

Pendidikan terakhir ................

Kuesioner 1

Petunjuk pengerjaan

Lingkari jawaban yang paling sesuai dengan keadaan
saudara dari alternatif jawaban 1-9, makin kecil angka yang
anda lingkari semakin tidak sesuai/tidak cocok dengan

keadaan saudara dan semakin
sesuai/cocok dengan keadaan saudara.

besar angka semakin
Perlu saudara

perhatikan bahwa dalam pengerjaan kuesioner ini tidak ada
jawaban benar atau salah, jawaban yang benar adalah
jawaban yang sesuai/mendekati dengan gambaran diri
saudara atau yang saudara rasakan selama bekerja di
perusahaan ini dan bukan yang benar atau dlanggap baik
oleh masyarakat umum.

1.

Ly

Saya memilih untuk tetap bekerja di perusahaan ini
karena tidak ada pekerjaan vang lain

1 2 3.4 5 6 7 8 9
Saya bersedia bekerja bila tugas yang diberikan sesuai
dengan tujuan perusahaan

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Saya tetap bekerja disini karena atasan tidak
mengijinkan saya keluar ’

1 2 3 4 5 6 -7 8 9
Saya bekerja di perusahaan ini karena saya
menginginkannya

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Saya memilih untuk bekerja dengan baik di perusahaan
ini karena tidak ingin dikeluarkan .

1 2 3 4 5 6 7 8. 9
Saya senang ketika dilibatkan dalam pengambilan keputusan

1 2 3 4 5 6 7 8 9

19.

20.

21.

. Saya akan

dyd HCTKEIT KOCOCORATT GENZATNT PCTlbsdlladl) TR Saya OCRET J2
1 2 3 4 5 ¢ 7 8 9
Saya senang bekerja di perusahaan ini karena ikiim /
suasana kerjanya menyenangkan

12 3 4 5 6 7 8§ 9

. Perusahaan memberikan dukungan dalam setiap pekerjaan sava

1 2 3 4 5 6 7 8 9

. Saya puas dengan produk yang dihasilkan oleh perusahaan ini

12 3 4 5 6 7 8.9

. Saya senang bekerja disini karena pekerjaan yang ada

menuntut kreativitas saya
1 2 3 4 5 6 - 7 3 9

. Fasilitas pensiun yang disediakan membuat saya tetap

bertahan bekerja di perusahaan ini
P2 3 4 5 6 7 8 g

. Saya puas hekerja di perusahaan ini

i 2 3 4 5 6 7 8 9

. Saya tetap bekerja karena takut dikucilkan teman-teman

1 2 3 4 5 6 7 8 g
bekerja dengan baik karena budaya
perusahaan sama dengan sikap saya

I 2 3 4 5 6 7 8 9

. Tujuan utama saya bekerja adalah mencari vang

12 3 4 5 6 7 8§ 9

. Dengan senang hati saya mengetjakart (wgas yang diberikan

12 3 - 4 5 6 7 8 9
Saya senang bekerja di perusahaan ini karew. dengan
bekerja hidup saya menjadi lebih baik :

i 2 3 4 5 .6 7 b 9
Dengan senang hati, saya menggunakan semua kemampuan untuk
menyelkesaikan pekerjaan yang diberikan .

1 2 3 4 5 6. 7 8 9
Keluar dari perusahaan ini hanya membawa kerugian
bagi diri saya sendiri

i 2 3 4 5 6 7 8 9
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24.
25.
26.
27.

28.

FToutllh yadlly Ulildolihall pPoltsaliadll il ddl Kaldll
dengan produk perusahaan lain

I 2 34 5 6 7 8 9
Perusahaan selalu membantu bila saya dalam kesulitar.
pekerjaan

I 2 3 4 5 6 7 8 9
Saya memutuskan untuk tetap bekerja karen:
perusahaan memberikan kesempatan bagi karyawaz
untuk mengembangkan diri

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Pekerjaan yang saya tekuni sesuai dengan Keinginan saya
12 3 4 5 6 7 8 9
Satu-satunya hal yang mampu menahan saya untux
tetap bekerja di perusahaan ini adalah keluarga

I 2 3 4 5 6 1 8 9
Kepuasan dalam bekerja merupakan hal vang pentinz
bagi sayva

12 3 4 5 6 7 8 9

29. Ruang kerja yang dilengkapi dengan pendingin (AC

membuat saya betah bekerja di perusahaan ini
12 3 4 5 6 7 8 9

. Kesesuaian nilai pribadi dengan nilai perusahaz-

merupakan hal yang penting untuk tetap bertahan
12 3 4 506 T 8 9

. Sava memperoleh banyak keuntungan dengan beker:

di perusahaan ini -
12 3 4 5 6 7 8 9

. Sava puas akan keputusan pribadi untuk bekerja <l

perusahaan ini

12 3 4 5 6 7 8 9
. Dari pada menganggur, saya memilih untuk bekerja c:

peruszhaan ini

b2 3 -4 5 6 7 b 9

. Sekalipun dilibatkannya saya dalam tugas vang pentir.;

membawa akibat yang kurang menyenangkan, namu-.
sayva akan tetap mengerjakannya
1 2 3 4 5 6 7 8 9
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TABEL AITEM ANGKET TINGKAT DISIPLIN KARYAWAN
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TABEL AITEM ANGKET TIPE KOMITMEN PADA ORGANISASI
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TABEL AITEM SAHIH ANGKET TINGKAT DISIPLIN KARYAWAN
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TABEL AITEM SAHIH ANGKET TIPE KOMITMEN PADA ORGANISASI
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HASIL UJI RELIABILITAS TINGKAT DISIPLIN KARYAWAN

Item-total Statistics

Scale Scale Corrected
Mean Variance  ltem- Alpha
if ltem if Item Total if ltem

Deleted Deleted Correlation  Deleted

VARQO00O1 64,3784 83,9640 ,6253 9138
VARO00002 63,9730 88,6937 ,6952 9059
VAROO004 63,6486 88,4009 ,6328 ,9099
VARO00005 63,1351 90,1757 ,6943 ,9062
VARO00008 63,8108 87,6577 ,6504 9089
VARO0010 63,4865 92,7568 ,7181 9064
VAROOO11 63,1622 91,2508 8039 ,9027
VARO0012 64,5676 88.4745 6102 9115
VARQOO13 63,6757 84,2808 ,8428 ,8969
VARO0014 62,9730 89,8604 7789 9025
Reliability Coefficients

NofCases= 37,0 N of Items = 10

Alpha= 9150

Page 1



HASIL UJI RELIABILITAS TIPE KOMITMEN PADA ORGANISASI

Item-total Statistics

Scale Scale Corrected
Mean Variance  Item- Alpha
if ltem if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted

VARO04 1579459  517,7748 ,7149 ,9424
VARO07  159,1081 516,5435 ,6066 9437
VARO08 158,7027  515,3258 ,6757 ,9428
VARO009 158,8378  516,5285 ,6565 9430
VARO010 159,3514  510,4009 , 1227 ,9421
VARO011 159,6757  527,7808 3736 9440
VARO12 158,8378  521,1396 ,6028 ,9437
VARO014 159,0270  522,5826 ,6443 9432
VARG19 158,1351 526,1757 ,5869 ,9439
VAR020 158,3243  525,7252 ,6780 ,9430
VARO021 157,8649  522,1757 ,6541 ,9431
VARO023 © 1592162  520,3408 5790 ,9440
VAR(024 158,8649  525,7312 ,3931 9438
VARO25 159,7297  527,0360 ,6269 9435
VARO026 158,9459  511,3303 ,6492 ,9432
VARO027 158,7027  514,6036 ,6602 9430
VARO030 157,5676  533,1967 5759 9441
VARO031 158,6486  515,1231 ,6664 9429
VARO032 159,2703  513,5360 ,6220 9435
VARO034 158,5946  518,5255 L6778 .9428
VARO036 1589730 5354715 ,4694 ,7451

VARO039 159,4324  516,8078 ,6734 9428
VAR040  159,7027  509,7147 ,0605 9430
VARO041 1591622  525,5841 5127 9448
VARO042 159,0541  520,2748 5522 9444

Reliability Coefficients
NofCases= 37,0 " Nofltems =25

Alpha= 9456

Page 1
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Tests of Normality
Kolmogorov-Smirnov?® Shapiro-Wilk
! Statistic df Sig. Statistic df Sig.
DISIPLIN .099 37 .200* .964 37 262 ¢
CONT A37 37 078 919 37 ROENI
AFFEC 110 37 .200” 864 37 270
NORM 127 37 137 .955 37 137

*. This is a Jower bound of the true significance.
a. Lilliefors Significance Correction

Page 1



ANOVA Table

Sum of
Squares Mean Square E Sig.
DISIPLIN* CONT ~ Between (Combined) 2610.227 18 145.013 2.026 072
Groups Linearity 1158.024 1 1158.024 16.176 001
Deviation from Linearity 1452.203 17 85.424 1.193 .358
Within Groups 1288.583 18 71.588
Total 3898.811 36

YL



Regression

Variables Entered/Removed®

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 NORM,
CONT, . Enter
AFFEC
a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: DISIPLIN
Model Sumimary
Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 6742 454 404 8.033

a. Predictors: (Constant), NORM, CONT, AFFEC

ANOVAP
Sum of :
Model Squares df Mean Square - F Sig.
1 Regression 1769.613 3 589.871 8.142 0002
Residual 2129.198 33 64.521
Tatal 3898.811 36
a. Predictors: (Constant), NORM, CONT, AFFEC
b. Dependent Variable: DISIPLIN
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Modgel B Std, Error Beta u Sig.
1 (Constant) 24.606 0.482 2595 .014
CONT .388 .336 217 1.153 257
AFFEC 522 A73 629 3.008 .005
NORM -.283 303 -180 - 831 .358
a. Dependent Variable: DISIPLIN

Page 1
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Regression
Descriptive Statistics
Mean Sid. Deviation N
[DISIPLIN 70.76 10.407 37
CONT 30.57 5.829 37
AFFEC 86.68 12.550 a7
NORM 38,62 6.631 37
Correlations
_ DISIPLIN CONT AFFEC NORM
Pearson Correlation DISIPLIN 1.000 545 . 852 A14
CONT 545 1.000 | 705 641
AFFEC 852 705 1.000 723
NORM 414 641 723 1.000
Sig. {1-tailed) DISIPLIN _ 000 .000 005
CONT .000 ) .000 000
AFFEC .000 .000 . .000
NORM 005 .000 .000 )
N DISIPLIN 37 37 37 37
CONT a7 37 37 37
AFFEC 37 37 37 37
NORM 37 37 37 37

Variables Entered/Removed®

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 NORM,
CONT, a . | Enter
AFFEC

a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: DISIPLIN

Model Summary

Ghange Statistics
R Square .
Model Change | F Change df1 df2 Sig. F Change |
1 4542 g.142 3 33 000

a. Predictors: {(Constant), NORM, CONT, AFFEC

Page 1



Coefficients®
Correlations
Model Zerg-order Partial Part
1 CONT 545 A97, .148
AFFEC 652 464 .387
NORM 414 -.160 -.120

a. Dependent Variable: DISIPLIN

77
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YAYASAN WIDYA MANDALA SURABAYA
UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA SURABAYA

FAKULTAS PSIKOLOGI

JI. Dinoyo 42 - 44, Telp. 5678478 (hunting) Ext. 161, Fax. 5610818 Surabaya - 60265

or L 361 [WMOB/T/2004 14 Mei 2004
piran - 1 (satu) berkas
 ljin-Penelitian

Yth. Rektor
Unika Widya Mandala
Surabaya

Dengan hormat,

Bersama ini kami menerangkan bahwa mahasiswa berikut ini :

Nama . Kuncoro Gunawan
Fakultas . Psikologi
NRP . 7103098041

adalah mahasiswa kami yang saat ini sedang melakukan penelitian dalam
menyelesaikan tugas skripsi dengan judul “Pengaruh Tipe Komitmen pada Organisasi
Terhadap Tingkat Disiplin Karyawan”. Sehubungan dengan hal tersebut kami mohon
jjin dan bantuan bagi mahasiswa yang bersangkutan agar dapat mengambil data yang
diperlukan dengan cara menyebarkan angket kepada beberapa biro di lingkungan Unika
Widya Mandala Surabaya (contoh angket teriampir). Adapun biro-biro yang akan diberi
angket adalah : 4

1. BAA (Biro Administrasi Akademik)

2. BAU (Biro Administrasi Umum)

3. BAK (Biro Administrasi Kemahasiswaan)

4. BAPSI (Biro Administrasi Perencanaan dan Sistem Informasi)

Atas bantuan dan kerjasama Bapak kami sampaikan banyak terima kasih.
Salam hormat,

.+ a.n Dekan
-+, - Pembanty Dekan 1,




79

YAYASAN WIDYA MANDALA SURABAYA |
UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA SURABAYA

J1. Dinoyo 42-44 Teln (031) 5678478, 5682211 Fax. 5610818 Surabaya 60265
Website : http://www.wima.ac.id Email : info@wima.ac.id

SURAT KETERANGAN

Nomor: 1168/WMO01/Q/2004

Pimpinan Universitas  Katolik Widya Mandala Surabaya dengan ini
menerangkan bahwa :

Nama . Kuncoro Gunawan
Nrp © 7103098041 |
Fakultas 1 Psikologi

Unika Widya'Mandala Surabaya
Kegiatan : telah melakukan pengambilan data untuk penulisan skripsi
yang bersangkutan dengan judul “Pengaruh Tipe Komitmen

pada Organisasi terhadap Tingkat Displin Karyawan”

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Surabaya, 17 Juli 2004

a.n. Rektor
il Rektor I,

=~ _/rs. Kuncoro Foe, Ph.D.
*NIK. 241.90.0176

Tembusan : 3
& Yth. Rektor (sebagni laporan)
& Yth. Dekan Fakultas Psikologi

F TN L B S RN ;
Whiverria, Ry Wiove beendala |
EUKA.BA'HK !



