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ABSTRAK

Skandal dalam bidang akuntansi masih banyak terjadi dan untuk
meminimalisir yaitu dengan pengungkapan pelanggaran. Whistle blowing dapat
dipengaruhi oleh komitmen organisasi dan personal cost yang dimiliki oleh anggota
organisasi. Anggota organisasi yang memiliki komitmen organisasi yang tinggi
tidak akan diam ketika ada kecurangan dalam organisasi tersebut maka akan
mengungkapkannya. Disisi lain tingginnya personal cost dapat menurunkan niat
seseorang unutk melakukan whistle blowing. Sesuai dengan Theory of Planned
Behavior (TPB) dimana teori tersebut menyatakan bahwa motivasi yang dimiliki
seseorang dapat mempengaruhi perilaku, yang nantinya akan diwujudkan dalam
usaha untuk melakukan perilaku tersebut dalam tindakan nyata. Tujuan dari
penelitian ini adalah ntuk mengetahui apakah komitmen organisasi yang dimiliki
seorang akuntan dapat mendorong untuk melakukan pengungkapan whistle blowing
serta untuk mengetahui apakah personal cost berpengaruh terhadap intensi akuntan
untuk melakukan pengungkapan whistle blowing

Penelitian ini merupakan bentuk penelitian kuantitatif dengan pengujian
hipotesis. Jenis data yang digunakan dalam penelitian adalah data primer. Objek
penelitian adalah akuntan internal perusahaan swasta di Surabaya. Metode
pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan metode kuesioner. Teknik
analisis data yang digunakan adalah regresi liniear berganda.

Hasil penelitian ini menjelaskan bahwa komitmen organisasi berpengaruh
positif terhadap intensi melakukan whistle blowing. Hal itu terjadi ketika seorang
karyawan yang memiliki komitmen organisasi yang tinggi, maka tidak akan tinggal
diam ketika terjadi kecurangan yang terjadi dalam organisasi tempatnya bekerja.
Disisi lain, personal cost juga berpengaruh terhadap intensi melakukan whistle
blowing. Situasi tersebut dapat terjadi ketika seorang karyawan yang akan
melakukan whistle blowing akan berfikir dua kali untuk mempertimbangkan resiko
yang akan diterima dimasa datang.

Kata kunci: Komitmen organisasi, personal cost, whistle blowing.



ABSTRACT

The Effect of Organizational Commitment and Personal Cost Accountan of
Whistle Blowing

Scandal in the field of accounting is still common and to minimize that is by
disclosing violations. Whistle blowing can be influenced by organizational
commitment and personal costs owned by members of the organization.
Organizational members who have high organizational commitment will not be
silent when there is fraud in the organization, they will reveal it. On the other hand
the high personal cost can reduce one's intention to do whistle blowing. In
accordance with Theory of Planned Behavior (TPB) where the theory states that a
person's motivation can influence behavior, which will later be realized in an effort
to perform the behavior in real action. The purpose of this study is to find out the
effect of organizational commitment of an accountant can encourage the disclosure
of whistle blowing and to find out whether personal cost influences the accountant's
intention to disclose whistle blowing.

This research is a quantitative study by testing hypothesis. The type of data
used in research is primary data. The object of research is internal accountants of
private companies in Surabaya. The data collection method in this study used a
questionnaire method. The analysis technique used is multiple linear regression.

The results show that organizational commitment has a positive effect on
the intention to do whistle blowing. That happens when an employee who has high
organizational commitment, will not remain silent when fraud occurs in the
organization where he works. On the other hand, personal cost also affects the
intention to do whistle blowing. This situation can occur when an employee who
will do a whistle blowing will think twice about considering the risks that will be
accepted in the future.

Keywords: organizational commitment, personal cost, whistle blowing



