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ABSTRAK 

Pada era saat ini kecurangan pada laporan keuangan sangat marak terjadi yang 

dapat dilakukan oleh berbagai kalangan, dalam hal tersebut auditor memiliki 

tanggung jawab untuk dapat mendeteksi adanya tindak kecurangan yang terjadi, 

namun dalam beberapa kasus audit terkadang auditor gagal dalam mendeteksi adanya 

tindak kecurangan tersebut. Untuk itu perlu diketahui bahwa terdapat faktor-faktor 

yang dapat mempengaruhi kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan. 

Faktor-faktor tersebut yaitu beban kerja, pengalaman audit, dan skeptisme 

profesional. Penelitian ini memiliki tujuan untuk (1) menganalisis pengaruh beban 

kerja terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan, (2) menganalisis 

pengaruh pengalaman audit terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi 

kecurangan, (3) menganalisis pengaruh skeptisme profesional terhadap kemampuan 

auditor dalam mendeteksi kecurangan. 

Penelitian ini menggunakan desain penelitian kuantitatif yang bersumber pada 

data primer dengan objek penelitian yaitu para auditor yang bekerja di Kantor 

Akuntan Publik (KAP) di wilayah Surabaya, pengumpulan data primer dilakukan 

dengan penyebaran kuesioner pada 22 KAP di wilayah Surabaya. Pemilihan sampel 

yang digunakan pada penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode 

convenience sampling dengan menggunakan analisis regresi linear berganda yang 

dibantu dengan program SPSS.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa beban kerja tidak berpengaruh 

terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan. Sedangkan pengalaman 

audit berpengaruh positif terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi 

kecurangan, serta skeptisme profesional berpengaruh positif terhadap kemampuan 

auditor dalam mendeteksi kecurangan.  

 

Kata Kunci: Beban kerja, pengalaman audit, skeptisme profesional, kemampauan 

auditor dalam mendeteksi kecurangan.  
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Effects of Workload, Audit Experience and Professional Skepticism on The 

Ability of The Auditor to Detect Fraud 

 

In the current era, fraudulent financial statements is very lively that can be 

done by various circles, in which case auditors have a responsibility to be able to 

detect any act of fraud, but in some audit cases, sometimes, auditors fail to detect any 

such fraud. It should be noted that there are factors that can affect the ability of the 

auditor to detect fraud. These factors are the workload, audit experience, and 

professional skepticism. This research aims to (1) analyse the impact of workloads on 

the ability of the auditor to detect fraud, (2) analyse the impact of audit experience on 

the ability of the auditor to detect fraud, (3) Analyse the impact of professional 

skepticism on the ability of of the auditor to detect fraud. 

This research uses quantitative research design that is sourced in primary data 

with research object, which is the auditor working in Public Accountant Office 

(KAP) in Surabaya area, the primary data collection is done by spreading 

questionnaire On 22 KAP in Surabaya area. The selection of samples used in this 

research was conducted using a convenience sampling method using multiple linear 

regression analyses assisted by SPSS programmes.  

The results showed that the workload had no effect on the ability of the 

auditor to detect fraud. While the audit experience had a positive effect on the ability 

of auditors to detect fraud, as well as skepticism Professional influence on the ability 

of auditors to detect fraud.  

 

Keywords: Workload, audit experience, professional skepticism, auditors ' ability to 

detect fraud. 


