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ABSTRAK 

Sistem informasi akuntansi merupakan salah satu sistem informasi yang berperan penting 
bagi perusahaan. Salah satu bagian penting dari sistem informasi yaitu sistem penggajian 
dimana sistem yang menghasilkan informasi yang akurat, relevan, dan tepat waktu akan 
berdampak positif bagi karyawan dan juga perusahaan. Penelitian dilakukan pada PT. 
Wahana Pronatural Tbk yaitu sebuah perusahaan yang bergerak di bidang perdagangan 
rumput laut kering dan perusahaan terletak pada Gedung Bumi Mandiri Tower II Lt.9 R 
907, Jl. Panglima Sudirman 66 – 68 Surabaya 60271, Jawa Timur- Indonesia. 
Permasalahan yang dihadapi perusahaan yaitu perusahaan belum memiliki dokumen yang 
memadai terkait penggajian seperti tidak ada data karyawan, daftar tarif gaji, dan tidak 
ada slip gaji. Selain itu, perhitungan karyawan produksi harian lepas masih dilakukan 
menggunakan sistem manual pada memo tidak berformat. Tujuan dari penelitian ini 
adalah untuk menganalisis sistem penggajian dan merancang sistem informasi penggajian 
pada siklus penggajian secara terkomputerisasi. Perancangan sistem yang dibuat untuk 
memperbaiki atas kelemahan sistem penggajian. Jenis data dalam penelitian studi kasus 
ini adalah data kualitatif dan sumber data yaitu data primer yang berasal dari PT. Wahana 
Pronatural Tbk. Teknik analisis data dimulai dari menganalisis sistem penggajian, 
menentukan kebutuhan informasi untuk mengatasi permasalahan, serta merancang sistem 
informasi penggajian secara terkomputerisasi.  
Hasil penelitian adalah rancangan sistem penggajian terkomputerisasi berupa 
perancangan input, database, dan output yang dapat meningkatkan keakuratan dan 
keefektifan sistem penggajian sehingga kinerja perusahaan dapat meningkat. Adanya 
sistem baru ini dapat mengurangi terjadinya risiko kesalahan perhitungan dan 
memudahkan dalam sistem penggajian PT. Wahana Pronatural Tbk.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Kata kunci: Sistem informasi akuntansi, sistem penggajian terkomputerisasi , 
perancangan sistem 
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ABSTRACT 

 
ANALYSIS AND DESIGN OF A COMPUTERIZED ACCOUNTING 

INFORMATION SYSTEM IN THE PAYROLL CYCLE OF 
PT. WAHANA PRONATURAL TBK 

Accounting information system is one of the information systems that plays an important 
role for the company. An important part of the information system is the payroll system 
where the system that produces accurate, relevant and timely information will have a 
positive impact on employees and the company. The study was conducted at PT. Wahana 
Pronatural Tbk is a company engaged in the field of dried seaweed trade and the company 
is located at Gedung Bumi Mandiri Tower II Lt.9 R 907, Jl. Panglima Sudirman 66 - 68 
Surabaya 60271, East Java-Indonesia. The problem faced by the company is that the 
company does not yet have adequate documents related to payroll such as no employee 
data, list of salary rates, and no salary slip. In addition, the calculation of temporary daily 
production employees is still done using a manual system on unformatted memos. The 
purpose of this study is to analyze the payroll system and design a payroll information 
system in the computerized payroll cycle. The system design is made to correct the 
weaknesses of the payroll system. The type of data in this case study research is qualitative 
data and data sources namely primary data from PT. Wahana Pronatural Tbk. The data 
analysis technique starts from analyzing the payroll system, determining information 
needs to overcome problems, and designing a computerized payroll information system. 

The results of the study are the computerized payroll system design in the form of input, 
database and output design that can improve the accuracy and effectiveness of the payroll 
system so that company performance can improve. The existence of this new system can 
reduce the risk of miscalculation and facilitate the payroll system of PT. Wahana 
Pronatural Tbk. 
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