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ABSTRAK 

 

Faktor kinerja karyawan merupakan tujuan utama untuk kemajuan dan 

kesuksesan dalam organisasi. Kinerja adalah alat yang dapat mengukur tingkat 

keberhasilan karyawan yang berada dalam organisasi untuk mencapai tujuannya. 

Terkait dengan kinerja karyawan persoalan budaya organisasi merupakan komponen 

penting bagi organisasi karena dampaknya yang berpengaruh terhadap perusahaan. 

Budaya organisasi berperan penting dalam meningkatkan kinerja karyawan, karena 

aspek budaya dan perilaku-perilaku yang terkandung dalam organisasi sangat 

mempengaruhi kinerja karyawan. Selain itu, komitmen organisasional juga ikut andil 

dalam meningkatkan kinerja karyawan. Perusahaan yang berusaha mencapai tujuan 

organisasinya membutuhkan komitmen dari pihak-pihak di dalamnya, terutama 

karyawan. Karyawan yang memiliki komitmen tinggi terhadap perusahaan akan 

bekerja lebih keras dan memiliki kinerja yang tinggi dalam usahanya untuk mencapai 

tujuan organisasi. 

Penelitian ini bertujuan untuk menelaah pengaruh komitmen organisional dan 

budaya organisasi terhadap kinerja karyawan. Responden penelitian adalah 63 

karyawan PT. Citra Bangun Cemerlang, Kediri dan PT. Anugrah Dwita, Solo. Analisis 

yang digunakan adalah analisis regresi berganda, dengan variabel terikat kinerja 

karyawan, dan variabel bebas komitmen organisasional dan budaya organisasi.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel komitmen organisasional tidak 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, sedangkan budaya organisasi 

berpengaruh signifikan positif terhadap kinerja karyawan  

 

Kata Kunci:  Komitmen Organisasional, Budaya Organisasi, Kinerja Karyawan. 
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EFFECT OF ORGANIZATIONAL COMMITMENT AND 

ORGANIZATIONAL CULTURE ON EMPLOYEES PERFORMANCE IN 

CONTRACTING AND CONTRUCTION SERVICES COMPANIES IN 

KEDIRI AND SOLO 

 

ABSTRACT 

                  Employee performance are the main goal for progress and success in the 

organization. Performance is a tool that can measure the level of success of 

employees who are in the organization to achieve its goals. Associated with 

employee performance organizational culture issues are important components 

for organization because of their impact on the company. Organizational culture 

plays an important role in improving employee performance, because aspects of 

culture and behavior contained in the organization greatly affect employee 

performance. In addition, organizational commitment also contributes to 

improving employee performance. Companies that try to achieve their 

organizational goals require commitment from the parties within it, especially 

employees. Employees who are highly commited to the company will work harder 

and have high performance in their efforts to achieve organizational goals. 

       This study aims to examine the effect organizational and organizational 

on employees performance. The research respondents were 63 employees of PT. 

Citra Bangun Cemerlang, Kediri and PT. Anugrah Dwita, Solo. The analysis used 

is multiple regression analysis, with the dependent vatiables is employees 

performance, and the independent variables is organizational commitment and 

organizational culture. 

        The result showed that organizational commitment variables did not 

significantly influence employee performance, while organizational culture had a 

significant positive effect on employee performance. 

 

     Keywords: Organizational Commitment, Organizational Culture, Employee 

Performance. 
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