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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

V.1. Kesimpulan 

 Hasil kesimpulan yang diperoleh peneliti dari 35 responden 

mengenai hubungan pelaksanaan program employee gathering  PT.Semanggi 

Tiga : Goes to Bali dengan employee relations PT.Semanggi Tiga yakni 

kedua variabel ini, baik employee gathering dan employee relations 

disimpulkan berada pada tingkatan kategori hubungan yang cukup berarti. 

Sehingga dari temuan tersebut pelaksanaan employee gathering dengan 

employee relations atau hubungan karyawan di PT.Semanggi Tiga memiliki 

pengaruh yang signifikan. Hal ini juga mempengaruhi hipotesis peneliti 

mengenai hubungan kedua variabel tersebut. Peneliti juga menyatakan bahwa 

terdapat hubungan antara pelaksanaan  program employee gathering 

PT.Semanggi Tiga: Goes to Bali dengan employee relations PT.Semanggi 

Tiga. 

  Selanjutnya dalam hal karakteristik jenis kelamin responden yang 

didominasi oleh jenis kelamin laki-laki tanpa terdapat pengaruh dengan 

beban kerja yang  ditanggung baik jenis kelamin laki-laki maupun 

perempuan. Selain itu mengenai karakteristik masa kerja responden juga 

ditemukan bahwa pegawai dengan masa kerja 1-3 tahun merupakan yang 

terbanyak sehingga hal ini juga yang mempengaruhi manajemen 

PT.Semanggi Tiga untuk meningkatkan loyalitas para karyawannya agar 

dapat berdedikasi tinggi pada PT.Semanggi Tiga. Sedangkan untuk 

karakteristik status pekerjaan responden, pegawai tetap masih lebih dominan. 

 Mengenai pelaksanaan program employee gathering PT.Semanggi 

Tiga: Goes to Bali sudah memiliki kategori pelaksanaan yang baik dan sesuai 
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dengan tujuan manajemen yakni meningkatkan loyalitas karyawan melalui 

kegiatan ‘having fun’ (bersenang-senang) serta sesuai dengan budaya 

perusahaan PT.Semanggi Tiga yang adalah kebersamaan dalam pemenuhan 

visi-misi perusahaan agar tercapai.  Oleh karena itu, penyampaian pesan 

manajemen dari perusahaan kepada khalayak internalnya yakni karyawannya 

berupa Enam Komitmen Bersama Gerakan Disiplin Karyawan PT.Semanggi 

Tiga dapat tersampaikan dengan baik. 

 Hubungan karyawan atau employee relations yang terjalin juga 

termasuk pada kategori yang sudah baik. Secara employee gathering sebagai 

wadah serta media komunikasi internal PT.Semanggi Tiga sudah berjalan 

dengan pemberian kesempatan untuk menyampaikan aspirasi, saran serta 

keinginannya secara terbuka terhadap perusahaan. Selama acara employee 

gathering tersebut karyawan juga dapat berkomunikasi dengan pihak top 

management tanpa adanya kecanggungan ataupun gap (jarak) berupa jabatan, 

posisi, ataupun golongan. Karyawan PT.Semanggi Tiga ditemukan juga telah 

menggunakan ajang program employee gathering PT.Semanggi Tiga: Goes 

to Bali sebagai refreshing yang efektif bagi mereka tanpa berpikir mengenai 

beban kerja di kantor. 

V.2. Saran 

V.2.1. Saran Akademis 

 Berdasarkan hasil penelitian yang sudah diperoleh peneliti dengan 

temuan bahwa terdapat hubungan yang signifikan antara pelaksanaan 

program employee gathering PT.Semanggi Tiga dengan employee relations 

PT.Semanggi Tiga. Maka peneliti menyarankan untuk peneliti selanjutnya 

agar terus memperkaya kajian employee relations khususnya studi 

komunikasi internal dalam suatu organisasi dengan khalayak yang lebih luas 

dan mempertajam penelitian hubungan mengenai kedua hal tersebut. 
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V.2.2. Saran Praktis 

 Bersasarkan temuan berupa hasil penelitian yang sudah diperoleh 

diharapkan PT.Semanggi Tiga terus menjaga dan memelihara hubungan 

karyawannya. Serta meningkatkan pelaksanaan employee gathering dengan 

konsep acara yang lebih menarik lagi dan penambahan kategori yang 

beragam seperti; ‘best employee’ pada acara awarding loyalitas sehingga 

hadiah-hadiah yang didapat oleh karyawan tidak dalam jangka waktu yang 

lama melainkan setiap tahunnya terdapat karyawan yang mampu berprestasi 

melalui strategi tersebut. 
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