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BAB 5 

SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN 

 

5.1. Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan maka dapat 

disimpulkan bahwa tekanan ketaatan  tidak berpengaruh (+) terhadap  

audit judgment dikarenakan auditor berusaha untuk memenuhi 

tanggung jawab profesionalnya, tetapi disisi lain dituntut pula untuk 

mematuhi perintah dari atasan.  

Kompleksitas Tugas berpengaruh (-) pada audit judgment 

dikarenakan Tingkat sulitnya tugas selalu dikaitkan dengan 

banyaknya informasi tentang tugas tersebut, sementara struktur tugas 

terkait dengan kejelasan informasi (information clarity). Serta 

tingginya kompleksitas tugas akan berdapak kurang baik terhadap 

audit judgment. Dimana kompleksitas tugas dapat menurunkan usaha 

atau motivasi seorang dan juga dapat mengakibatkan menurunnya 

kinerja  

  Pengalaman audit berpengaruh (+) terhadap audit judgment 

dikarenakan Auditor yang berpengalaman membuat judgment yang 

lebih baik dalam tugas profesional dibanding dengan yang tidak 

berpengalaman. Pengalaman auditor memengang peranan penting 

dalam hal pengambilan keputusan dalam kondisi adanya perintah 

dari atasan dan tekananan dari klien untuk berprilaku menyimpang 

dari standart profesiononal auditor yang akan cenderung akan 

mentaati perintah tersebut.  
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5.2. Keterbatasan 

Keterbatasan dalam penelitian ini adalah:  

a. Saat melakukan pembagian kuesioner di saat KAP dalam 

masak sibuk sehingga sedikit KAP yang mau menerima dan 

mau mengisi kuesioner. Dari 41 KAP yang bersedia 

menerima dan mengisi kuesioner hanya 15 KAP yang 

bersedia menerima kuesioner penelitian ini. 

b. Penelitian ini dilakukan di KAP di Surabaya dan tidak 

membandingkan dengan KAP dikota lain, sehingga pada 

penelitian ini tidak bisa menganalisis kinerja tiap kota. 

c. Penelitian ini hanya menggunakan tiga variabel independen 

dengan keterbatasan data.  

5.3. Saran  

Berdasarkan keterbatasan yang ada, penelitian  selanjutnya 

dapat mempertimbangkan hal-hal sebagai berikut: 

a. Menggunakan auditor sebagai responden, sebaiknya 

membagikan  kuesioner pada KAP bukan masa sibuk, yaitu 

pada bulan Juni sampai Agustus 

b. Penelitian berikutnya sebaiknya kota selain Surabaya, 

supaya hasil penelitian bisa dibandingkan. 

c. Penelitian selanjutnya harus menambah variabel independen 

agar hasil lebih akurat dalam  menghasilkan audit judgment, 

contoh ketaatan, tekanan anggaran waktu, pengetahuan 

audit. 
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